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คำนำ 
 

พระราชบ ัญญ ัต ิการศ ึกษาแห ่งชาติ  พ.ศ.2542 และที ่แก ้ ไขเพ ิ ่มเต ิม หมวด 6 มาตรฐาน 
และการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 48 ระบุไว้ว่าให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบ 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา  
และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 
กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยการกำหนดมาตรฐาน
การศ ึกษาของสถานศึกษาให ้เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษา 
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการเรียนของ
สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้จัดให้มีการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 

วิทยาลัยการอาชีพตรัง ได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประเมินผลการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผล
การดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองไปยังหน่วยงานต้นสังกัด ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจากผลการประเมินตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและ
รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) 

การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของวิทยาลัยการอาชีพตรัง ได้รับคำแนะนำจากผู้บริหาร
สถานศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้ที ่เกี่ยวข้อง  
ทุกฝ่ายในสถานศึกษาจนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 

 วิทยาลัยการอาชีพตรัง 
     ตุลาคม 2568  
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

  

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพตรัง ในปีการศึกษา 
2567 ปรากฏผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ ตามรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ดังนี้ 

1. การประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา    
 การประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ประกอบด้วย การประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ได้แก่ ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ และการประเมินผล  
การดำเนินการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามกระบวนการบริหารคุณภาพ PDCA ได้แก่ การวางแผน  
การดำเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล การปรับปรุงและพัฒนา จำแนกตามมาตรฐาน ประเด็น
การประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ได้ดังนี้ 
 

 
 

ท่ี 

 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา  
(PDCA) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

  

  1.1 ด้านความรู้   
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอื่น ๆ  

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านความรู้ 
           เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ท่ี 

 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา  
(PDCA) 

  1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้   
1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ
บุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดท่ี 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดท่ี 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
           เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ท่ี 

 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา  
(PDCA) 

  1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

  

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จ
การศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของผู้สำเร็จการศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดท่ี 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
           เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   
   2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา   
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

อย่างเป็นระบบ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดย
การปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพิ่มเติม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
           เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ท่ี 

 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา  
(PDCA) 

  2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

  

2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึก
อาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.5 การบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 

 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา  
(PDCA) 

2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
           เป็นไปตามมาตรฐาน   อยู่ระหว่างการพัฒนา 
  2.3 ด้านการบริหารจัดการ   
2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี

ส่วนร่วม 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 

 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา  
(PDCA) 

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ 
           เป็นไปตามมาตรฐาน    อยู่ระหว่างการพัฒนา 
  2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ   
2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

นโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมาย 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
           เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
   3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

  

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 

 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา  
(PDCA) 

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
           เป็นไปตามมาตรฐาน   อยู่ระหว่างการพัฒนา 
  3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

  

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กร
ต่าง ๆ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
           เป็นไปตามมาตรฐาน   อยู่ระหว่างการพัฒนา 

สรุปผล  
ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินการพัฒนา

คุณภาพของสถานศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพตรัง ดังนี้ 
     เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 9 ประเด็น 
     อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน 0 ประเด็น 
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2. การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย มาตรฐานการศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 9 
ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ จำนวน 
3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานท่ี 
3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก ที่ระดับ
คะแนน 4.00 รายละเอียดดังนี้  
 

ท่ี มาตรฐาน / ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินราย
ด้านหรือประเด็นการประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

   

1.1 ด้านความรู้ 4  ดีมาก 
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4  ดีมาก 
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ 

4  ดีมาก 

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 1  4 ดีมาก 
2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา    

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 4  ดีมาก 
2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  4  ดีมาก 
2.3 ด้านการบริหารจัดการ 4  ดีมาก 

 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 4  ดีมาก 
ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 2  4 ดีมาก 

3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

   

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

4  ดีมาก 

3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 

4  ดีมาก 

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 3  4 ดีมาก 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา  4.00 ดีมาก 

 

สรุปผลการประเมิน 
  1) ผลการประเมินระดับประเด็นการประเมิน  ดังนี้ 
      ยอดเยี่ยม จำนวน...0...ประเด็นการประเมิน  
      ดีมาก    จำนวน....9....ประเด็นการประเมิน ได้แก่  

1. ด้านความรู้ 
2. ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
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3. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

4. ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

5. ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

6. ด้านการบริหารจัดการ 

7. ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

8. ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
9. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวจัิย 

      ดี         จำนวน...0...ประเด็นการประเมิน 
      พอใช้    จำนวน...0...ประเด็นการประเมิน 
      ต้องปรับปรุง จำนวน...0...ประเด็นการประเมิน 
 

  2) ผลการประเมินระดับมาตรฐาน  ดังนี้ 
      ยอดเยี่ยม จำนวน...0...ประเด็นการประเมิน 
      ดีมาก    จำนวน....3....มาตรฐาน ได้แก่  
            มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
                                                                   ท่ีพึงประสงค์ 
            มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
            มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
      ดี         จำนวน...0...ประเด็นการประเมิน 
      พอใช้    จำนวน...0...ประเด็นการประเมิน 
      ต้องปรับปรุง จำนวน...0...ประเด็นการประเมิน 
3. จุดเด่น 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน  
9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
จำนวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน  
และมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏจุดเด่นจากการ
ดำเนินการพัฒนาคุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี้ 
 3.1 องค์กร หน่วยงานภายนอกให้การยอมรับยกย่องวิทยาลัยฯ ในการบ่มเพาะและพัฒนาผู้เรียน 
ให้สามารถเป็นผู้ประกอบการ ประกอบอาชีพอิสระที่มั่นคงและยั่งยืน สามารถพึ่งพาตนเองได้ เป็นแบบอยา่ง 
ท่ีดีแก่สถานศึกษาอื่นๆ เป็นแหล่งเรียนรู้แก่องค์กรและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการศึกษาดูงาน 
 3.2 ผู้เรียนท่ีสำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานทำในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อเทียบกับผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และปวส. ทั้งหมดในปีการศึกษา  
ท่ีผ่านมา 
 3.3 ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัด  
และประเมินผล ไม่ต่ำกว่า 2.00 คิดเป็นร้อยละ 100 
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 3.4 องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้ที่เกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาในการส่งเสริม  
ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เป็นคนดี แสดงออกทั้งด้านจิตใจและพฤติกรรม  
เป็นท่ีต้องการของสถานประกอบการ 
 3.5 สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพในการเข้าร่วม
ประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐานทุกสาขาวิชา ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับรางวัลในแต่ประเภทการ
แข่งขันอย่างต่อเนื่องจนถึงระดับชาติ 
 
4. จุดที่ควรพัฒนา 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน  
9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
จำนวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน  
และมาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏจุดท่ีควรพัฒนาจาก
การดำเนินการพัฒนาคุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี้ 
 4.1 ควรมีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางให้สูงขึ้นอย่างเนื่อง 
 4.2 สถานศึกษาควรนําผลการประเมินระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ไปใช้เพื่อหาแนวทางใน
การพัฒนายกระดับคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ในระดับท่ีสูงขึ้น 
 4.3 สถานศึกษาควรส่งเสริมทักษะด้านการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial & Business 
Skills) โดยสนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกสาขาวิชาทำแผนธุรกิจ เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพอิสระ ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ และทำให้ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
 4.4 สถานศึกษาควรจัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนด้านภาษาต่างประเทศและการใช้ดิจิทัล
เพิ่มขึ้น  
 4.5 สถานศึกษาควรเพิ่มจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพในทุกสาขาวิชา 
 4.6 สถานศึกษาควรแก้ปัญหาการออกกลางคัน (Drop out) ของผู้เรียนให้มีจำนวนให้มีจำนวนลดลง
อย่างต่อเนื่อง 
 4.7 สถานศึกษาควรพัฒนาเน ื ้อหาให้ทันสมัยและตรงกับคว ามต้องการของตลาดแรงงาน  
ควรดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสถาน
ประกอบการ ให้ครบทุกสาขาวิชา 
 
5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน  
9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
จำนวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน และ
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏมีข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนาจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี้ 
 5.1 สถานศึกษาควรมีการจัดโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น 
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 5.2 สถานศึกษาควรพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาให้มีจำนวนผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระเพิ่มขึ้นให้ความรู้ด้วยการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน และพัฒนาผลการประเมินไปสู่ระดับ 5 
ดาว 
 5.3 สถานศึกษาควรเร่งพัฒนาโครงการแก้ปัญหาการออกกลางคัน ควรพัฒนาระบบครูท่ีปรึกษาให้มี
ความใกล้ชิดกับผู้เรียนมากขึ้น เช่น การเยี่ยมบ้าน การใช้กระบวนการสนทนาแบบสุนทรียสนทนา (Dialogue) 
การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหลายช่องทางเพื่อช่วยบริหารจัดการข้อมูลนักเรียนและดูแลนักเรียน    
 5.5 สถานศึกษาควรจัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนด้านภาษาต่างประเทศและการใช้ดิจิทัล
เพิ่มขึ้น และสนับสนุนให้ผู้เรียนช้ันปีสุดท้ายได้รับการทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 
หรือภาษาต่างประเทศอื่น และสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital literacy)  
 5.6 สถานศึกษาควรพัฒนาเนื้อหาให้ทันสมัยและตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานสำรวจ
แนวโน้ม ตลาดแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ อย่างสม่ำเสมอบูรณาการเทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น AI , 
IoT เพิ่มวิชาเลือกท่ีหลากหลายให้สอดคล้องกับความสนใจและสายอาชีพของนักเรียน นักศึกษา 
 5.7 ควรมีการส่งเสริมหรือต่อยอดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ให้ไปต่อในระดับ
ท่ีสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 
 5.8 ควรมีการส่งเสร ิมการระดมทรัพยากรจากหน่วยงานภายนอกเพื ่อการจัดการศึกษาใน  
ทุกสาขาวิชาอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา  
 
6.  การสร้างความเชื่อม่ันให้แก่สถานประกอบการและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
 การจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู ้เรียน
สามารถทำงานหรือประกอบอาชีพได้ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนจึงกำหนดให้มีการจัดการเรียนการสอน 
ในสถานศึกษาและในสถานประกอบการ ทั้งนี ้เพื ่อให้มีการผสมผสานบุคลากร ซึ่งประกอบด้วย ตัวแทน
ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา  ตัวแทนสถานประกอบการ และสถานท่ี เครื่องจักร เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์
ในการจัดการเรียนการสอนแก่ผู้เรียน ให้มีสมรรถนะอาชีพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานควบคู่กับ
การมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นทั้งคนดี คนเก่ง มีฝีมือ อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ด้วยปรัชญาของ
สถานศึกษาท่ีว่า “ประพฤติดี ฝีมือเยี่ยม เป่ียมคุณธรรม” โดยมีการดำเนินการ ดังนี้ 

- สถานศึกษาใช้หลักการบริหารจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ และดำเนินการในเชิงรุก 
- สถานศึกษาใช้หลักการบริหารจัดการศึกษาภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสถานศึกษา

คุณธรรมท่ีเป็นท่ียอมรับหลักการท่ัวทั้งองค์กร 
- สถานศึกษามีการพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาทุกระดับด้วยเทคโนโลยีสารสนสนเทศเพื่อการจัดการของ

สถานศึกษา 
- สถานศึกษามีการพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
- สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพที่ทรงคุณค่าได้รับ

การยอมรับจาก นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ 
- สถานศึกษามีการพัฒนาเครือข่ายทางการศึกษาของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการพัฒนา  

การจัดการเรียนการสอน การบริหารสถานศึกษาและสร้างกัลยาณมิตรท่ีดีต่อกัน 
- สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาและการบริการวิชาชีพแก่บุคลากร 

ชุมชน และองค์กรภายนอกท่ีเข้มแข็งและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับสถานศึกษา  
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- สถานศึกษามีการสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีมีผลงาน
ท่ีเป็นรูปธรรมเป็นต้นแบบให้กับสถานศึกษาอื่นในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

- สถานศึกษามีการสร้างงานวิจัย นวัตกรรม โครงงาน โครงการวิชาชีพและเทคโนโลยีให้มีคุณภาพ
นำไปใช้ประโยชน์ เผยแพร่ในวงกว้าง และขึ้นสู ่การประกวดแข่งขันในระดับจังหวัด ระดับภาค  
และระดับชาติ 

- สถานศึกษามีการพัฒนาครูสู ่การเป็นนักวิจัยและนวัตกรรมอาชีวศึกษานำไปใช้ประโยชน์ เผยแพร่  
ในวงกว้าง และขึ้นสู่การประกวดแข่งขันในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

 
7.  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 
 วิทยาลัยการอาชีพตรัง จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้อง  

1. โครงการสร้างคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา       
2. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
3. โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  

(Fix it Center จิตอาสา)  
4. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
5. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับ อศจ./ภาค/ชาติ 
6. โครงการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาแบบบูรณาการ 
7. โครงการเสริมสร้างนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
8. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี 
9. โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน 
10. โครงการส่งเสริมการประกอบธุรกิจ 

 ในการจัดโครงการดังกล่าวข้างต้น วิทยาลัยการอาชีพตรัง ได้มุ่งเน้นทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะ
ด้านสังคม ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ผู้เรียนโดยการนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ รวมไปถึงรณรงค์การสร้างจิตสำนึกความตระหนักในการมีจิตอาสา
ให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในตัวเอง 
 
8.  การรายงานผลการประเมินตนเองและเผยแพร่ 
           สถานศึกษาจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองมีความถูกต้อง ส่งตามกำหนดเวลา โดยหน่วยงาน  
ต้นสังกัดพิจารณารายงานและให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนางานเพิ่มเติม สถานศึกษามีคุณภาพได้รับการ
ยอมรับจากต้นสังกัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีกระบวนการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายงานประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อรับทราบข้อมูลรายละเอียด  
2. การดำเนินการงานประกันคุณภาพภายในปีการศึกษา 2567 และนำข้อเสนอแนะของปีการศึกษา 

2566 มาพิจารณา 
3. ประชุมวางแผนการดำเนินการงานประกันคุณภาพภายในฯ ในเบื้องต้น/จัดทำคู่มือการประกั น

คุณภาพระดับสถานศึกษา และกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4. แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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5. จัดทำปฏิทินตารางและแผนดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
6. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
7. จัดประชุมคณะกรรมการ 4 ฝ่าย เพื่อกำหนดตารางการดำเนินงาน ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
8. จัดทำตารางสรุปผู้รับผิดชอบดูแลแต่ละตัวบ่งช้ีตามฝ่ายงานท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 
9. เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยผู้รับผิดชอบแต่ละมาตรฐาน  

และตัวบ่งช้ี ตามฝ่าย/งานท่ีรับผิดชอบ 
10. จัดเก็บข้อมูลตามมาตรฐาน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 33 ภารกิจตัวบ่งชี ้ ที ่ได้กำหนด 

เพื่อจัดทำ SAR วิทยาลัย และเตรียมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 
11. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อติดตามความก้าวหน้าของงาน 
12. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
13. จัดทำ SAR รายแผนกวิชา ประจำปีการศึกษา 2567 
14. แผนกวิชาจัดส่งข้อมูลระดับแผนกวิชาให้คณะกรรมการแต่ละมาตรฐาน ณ งานประกันคุณภาพ 
15. แผนกวิชาดำเนินการจัดทำ SAR ระดับแผนกวิชาและนำส่งท่ีงานประกันเพื่อนำเสนอผู้บริหาร 
16. คณะกรรมการกลางดำเนินการจัดทำ SAR ระดับวิทยาลัย 
17. คณะกรรมการกลางนำเสนอ  SAR ท้ังระดับแผนกวิชาและวิทยาลัยต่อผู้บริหารตามสายงาน 
18. คณะกรรมการกลางและแผนกวิชาทำการเผยแพร่ข้อมูล SAR ของแผนกวิชาและสถานศึกษา 
19. แผนกวิชาและคณะกรรมการกลางทำการจัดเก็บเอกสารให้เป็นระบบเพื่อรองรับการตรวจประเมิน 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยสาระท่ีสำคัญ ดังนี้ 
2.1 ข้อมูลเก่ียวกับสถานศึกษา ได้แก่  
       2.1.1 ที่ต้ัง   
  วิทยาลัยการอาชีพตรัง มีขนาดและที่ตั้งดังนี ้ มีพื ้นที่ 75 ไร่ ตั ้งอยู่บนที่ดินสาธารณประโยชน์  
ทุ่งนางหวัง ที่ตั ้งปัจจุบัน เลขที่ 70 หมู่ 4 ถนนตรัง -ปะเหลียน ตำบลบ้านควน อำเภอเมือง จังหวัดตรัง 
รหัสไปรษณีย์ 92000 โทรศัพท์ 075-501068 โทรสาร 0 75501 068 ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
www.tic.ac.th สารบรรณอิ เล็กทรอน ิกส์ trang04 สังก ัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชี วศ ึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ   
       2.1.2 ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป  
 ว ิทยาลัยการอาชีพตร ังเป็นสถานศึกษาสังก ัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่บนที่ดินสาธารณประโยชน์ ทุ่งนางหวัง ที่ตั้งปัจจุบัน เลขที่ 70 หมู่ที่ 4 ถนนตรัง- 
ปะเหลียน ตำบลบ้านควน อำเภอเมือง จังหวัดตรัง มีเนื้อที่ 75 ไร่ เดิมเป็นศูนย์ฝึกวิชาชีพตรัง (Trang Area 
Vocational Center) ตามโครงการศูนย์ฝึกวิชาชีพ กรมอาชีวศึกษา ประกาศจัดตั้งเมื ่อปี พ.ศ.2526 ซึ่งมี
วัตถุประสงค์ เพื่อจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ หมวดวิชาบังคับและวิชาเลือก ตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น 
และมัธยมศึกษาตอนปลาย พ.ศ.2524 สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม คหกรรม ธุรกิจ และเกษตรกรรม ให้แก่
โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน และกรมสามัญศึกษาที่ตั้งอยู่ในพื ้นท่ี
บริการระยะทาง 15-20 กิโลเมตร นอกจากนี้ยังจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่เป็นหลักสูตร
เบ็ดเสร็จ จัดการศึกษาได้ตามความต้องการของท้องถิ่นทำให้ผู้เรียนมีวิชาชีพและทักษะเพิ่มขึ้น โดยในปี  
- พ.ศ. 2534 กรมอาช ีวศ ึกษา ได ้ยกฐานะศูนย ์ฝ ึกว ิชาช ีพตร ังเป ็นว ิทยาล ัยการอาช ีพตรัง  

เป็นสถานศึกษาสังกัดกองการศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ทำให้บทบาทในการ
จัดการศึกษากว้างขวางและครอบคลุมมากขึ้น ได้เริ่มเปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
สาขาวิชาแรก คือ สาขาวิชาช่างกลโรงงานและเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างฝีมือ 
(ปชม.) 2 สาขาวิชาคือ ช่างไฟฟ้ากำลัง และช่างยนต์   

- พ.ศ. 2535 วิทยาลัยฯ ได้เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพิ่มอีก 1 สาขาวิชา คือ
ช่างไฟฟ้ากำลัง  

- พ.ศ. 2536 เปิดสอนเพิ่มอีก 4 สาขาวิชา คือสาขาช่างยนต์ ช่างเชื ่อมโลหะ ช่างอิเล็กทรอนิกส์    
และการบัญชี  

- พ.ศ. 2537 เปิดสอนสาขาวิชาช่างก่อสร้าง เป็นสาขาท่ี 7  
- พ.ศ. 2539 เปิดสอนประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย  
- พ.ศ. 2540 เปิดสอน สาขาวิชาใหม่อีก 2 สาขาวิชา คือ การเลขานุการและคหกรรมธุรกิจ 
- พ.ศ. 2541 ได้ขยายการเรียนการสอนเพิ่มขึ ้นเป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

จำนวน 3 สาขาวิชา คือ ช่างเทคนิคการผลิต ช่างไฟฟ้ากำลัง และการบัญชี นอกจากนี้ยังได้เปิดทำ
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การสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระบบสะสมหน่วยกิต อีก 2 สาขาวิชา คือ ช่างกล
โรงงานและช่างไฟฟ้ากำลัง  

- พ.ศ. 2543 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ระบบอาชีวศึกษาทวิภาคีสาขาวิชา 
ช่างยนต์  

- พ.ศ. 2544 เปิดสอนเพิ่ม สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง  
- พ.ศ. 2552 วิทยาลัยฯ มีเป้าหมายการรับนักเรียน นักศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

7 สาขา วิชาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 6 สาขาวิชา  
- พ.ศ. 2561 วิทยาลัยเปิดสอนเพิ ่มขึ ้นใหม่อีก 2 สาขางาน คือ สาขางานผลิตชิ ้นส่วนยานยนต์  

และสาขางานติดต้ังและบำรุงรักษา   
     

2.1.3 การจัดการศึกษา  
วิทยาลัยการอาชีพตรัง จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) 

พ.ศ.2567 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พ.ศ. 2567 เปิดสอนในหลักสูตร ดังต่อไปนี้ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  มีทั้งหมด 4 ประเภทวิชา  10  สาขาวิชา  ดังนี้ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
    1. กลุ่มอาชีพเครื่องกลและยานยนต์ 

   - สาขาวิชาช่างยนต์ 
   - สาขาวิชาตัวถังและสีรถยนต์  

  2. กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต 
   - สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
                - สาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ 
    3. กลุ่มวิชาอาชีพพลังงาน ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
   - สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 
   - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 

   4. กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมก่อสร้าง 
   - สาขาวิชาโยธา 
 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

    1. กลุ่มอาชีพการเงินและบัญชี 
   - สาขาวิชาการบัญชี  
 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   1.กลุ่มอาชีพธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
   - สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
   1.กลุ่มอาชีพการประกอบอาหารและบริการอาหาร 
   - สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  มีทั้งหมด  4  ประเภทวิชา  14  สาขาวิชา  ดังนี้ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

    1. กลุ่มอาชีพเครื่องกลและยานยนต์ 
   - สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล (ทวิภาคี) 
   - สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมตัวถังและสีรถยนต์ (ทวิภาคี) 

  2. กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต 
   - สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
                - สาขาวิชาเทคนิคโลหะ (ทวิภาคี) 
    3. กลุ่มวิชาอาชีพพลังงาน ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
   - สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 
   - สาขาวิชาช่างไฟฟ้า (ม.6) 
   - สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ (ทวิภาคี) 

   4. กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมก่อสร้าง 
   - สาขาวิชาโยธา 
   - สาขาวิชาโยธา (ม.6) 
 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

    1. กลุ่มอาชีพการเงินและบัญชี 
   - สาขาวิชาการบัญชี (ทวิภาคี) 
   - สาขาวิชาการบัญชี (ม.6)  
 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   1.กลุ่มอาชีพธุรกิจดิจิทัลและพาณิชอิเล็กทรอนิกส์ 
   - สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (ทวิภาคี) 

 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
   1.กลุ่มอาชีพการประกอบอาหารและบริการอาหาร 
   - สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ (ทวิภาคี) 
   - สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ (ม.6) 
 

2.1.4 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา  
- สภาพชุมชน ว ิทยาลัยการอาชีพตร ัง ตั ้งอยู ่ถนน ตร ัง - ปะเหลียน ในร ั ้วเด ียวกับ

วิทยาลัยเทคนิคตรัง ห่างจากศาลากลางจังหวัดตรัง ประมาณ 7 กิโลเมตร มีหน่วยงานราชการ
ตั้งอยู่บริเวณรอบๆ มีสถานที่สำคัญ ๆ  ได้แก่ วัด โรงเรียน สนามบิน สถานีตำรวจ มีตลาดนัด
ช่วงเย็น มีร้านค้าปลีก - ค้าส่ง ฯลฯ อาชีพของชุมชนโดยรอบมีอาชีพรับจ้าง ค้าขาย และทำ
สวนยางพารา 

- สภาพเศรษฐกิจ สภาพเศรษฐกิจของชุมชนในจังหวัดตรัง ขึ ้นอยู่กับพืชเศรษฐกิจ ได้แก่ 
ยางพารา อาชีพหลัก คือ การทำสวนยางพารา ปาล์มน้ำมัน และรับจ้างรายวัน ผู้ปกครองส่วน
ใหญ่มีฐานะปานกลางถึงยากจน 
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- สภาพสังคม นักเรียนนักศึกษาส่วนใหญ่มีภูมิลำเนาในสังคมชนบท สำเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นและโรงเรียนขยายโอกาสในแต่ละตำบล ส่วนใหญ่มีฐานะยากจน 
ครอบครัวแตกแยก พ่อแม่หย่าร้าง และพ่อหรือแม่เสียชีวิต สภาพแวดล้อมของที่อยู่อาศยัอยู่
ห่างไกลจากสถานศึกษา ไม่มีรถรับจ้างประจำทาง ต้องอาศัยการนำรถจักรยานยนต์มาเอง 
บางคนต้องช่วยพ่อแม่ ปู่ย่า ตายาย ทำงานกรีดยางในตอนเช้า ทำให้มาเรียนสายกว่าปกติ 
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2.2 แผนภูมิบริหารสถานศึกษา 
 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการ 

 นายเจษฎา ธนะสถิตย์ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย 

งานวางแผนและงบประมาณ 

นายธนัญชัย ชัยวิริยะกุล 

 

งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมฯ 

นายศุภชยั สีสัน 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานฯ 

นางสาวอรนุช ทองสงฆ์ 

งานส่งเสริมผลผลิต การค้าฯ 

นางธัญลักษณ์ ศรีประภา 

 
งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

นายวิระ  พรหมจันทร์ 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
นายอภิเชษฐ เพชรจีน 

งานครูที่ปรึกษา 

นางสาวฐิติชญา รัตนมณี 
 

งานปกครอง 

นายกรรณวิชย์ จิตรชูชื่น 

งานแนะแนวอาชีพฯ 

นายประเสริฐ จันฝาก 

งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

นางพวงพยอม  สม่าหลี   

งานโครงการพิเศษฯ 

นายอภิชาติ  รองเดช 
 

งานบริหารงานทั่วไป 

นางรัตนา ชัยภักดี 

งานบุคลากร 

นางสาวศศิมา ทองเคียน 

งานการเงิน 

นางสาวสุชัญญา สงรักษา 

งานการบัญชี 
นางศรีสุดา  ฤทธิไกร 

 
งานพัสดุ 

นายศราวุธ ปูนสุข 

งานอาคารสถานที ่
นายสุทัศน์ ลั่นสิน 

งานทะเบียน 

นายจังหวัด  ศรีสลับ 

งานประชาสัมพันธ์ 
นางสาวอรัญญา  แก้วบุญทอง 

งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

นายสมศักด์ิ  ศรีเพชร 
 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

นายวรุต  นิลเขต 

งานวัดและประเมินผล 

นางสุภัทรา  แก้ววิจิตร 

งานสื่อการเรียนการสอน 

นายสากลรัตน์  เสนีย์ 

งานวิทยบริการและห้องสมุด 

นางสาวภัทรพร ทวีแก้ว 

แผนกวิชาช่างยนต์ 

นายสุชัย  พรหมช่วย 

แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 

นายวิสูตย์ สีสุข 

ฝ่ายวิชาการ 

นายทวีศักด์ิ ศิลวิศาล 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นายทวีศักด์ิ ศิลวิศาล 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

นายมณเฑียร รอดเสน 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นายจิรวัฒน์ ย่องซื่อ 

แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
นายสมศักด์ิ  ศรีเพชร 

แผนกวิชาโธยา-ก่อสร้าง 

นายศราวุธ ปูนสุข 

แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 

นายเฉลิมรัฐ เจริญฤทธิ ์

แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 

นางสาวบัณฐิญาภักดิ์ บุญเจริญ 

แผนกวิชาการบัญชี 
นางพิมพ์พิมล  งามแข 

แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจฯ 
นางเนตรยา ศิลวิศาล 

แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 

นายวิชัย  ถิ่นชาญ 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
นายศิริพล  บุญญา 

แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
นายประเสริฐ จันฝาก 

งานความร่วมมือ 

นายกฤษณะ สุวรรณบวร 
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2.3  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ได้แก่  
       2.3.1 ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
  ข้อมูลผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 
  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ระดับชั้น ปกติ ทวิภาค ี ทวิศึกษา รวม 
ปวช.1 217 9 0 226 
ปวช.2 116 26 0 142 
ปวช.3 118 33 0 151 

รวม 451 68 0 519 
 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ระดับชั้น ปกติ ทวิภาค ี ทวิศึกษา รวม 

ปวส.1 53 76 0 129 
ปวส.2 86 17 0 103 

รวม 139 93 0 232 
 

ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
ระดับ แรกเข้า สำเร็จการศึกษา 
ระดับ ปวช.3 228 125 
ระดับ ปวส.2 188 142 

รวม 416 267 
 

 2.3.2 ด้านบุคลากรของสถานศึกษา 
  ข้อมูลบุคลากร ปีการศึกษา 2567 

ประเภทบุคลากร จำนวน มีใบประกอบวิชาชีพ สอนตรงสาขา 
ผู้บริหาร 4 4 0 
ข้าราชการครู 35 34 31 
ข้าราชการอื่น 2 0 0 
พนักงานราชการ (ครู) 5 4 4 
พนักงานราชการ (อื่น) 2 0 0 
ครูจ้างสอน/ครูอัตราจ้าง 14 6 6 
ครูเอกชน 0 0 0 
ลูกจ้างประจำ 0 0 0 
ลูกจ้างช่ัวคราว 19 0 0 
บุคลากรสถานศึกษาเอกชน 0 0 0 
บุคลากรอื่น ๆ 0 0 0 
ประเภทบุคลากร 0 0 0 

รวม 81 48 41 
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    2.3.3 ด้านหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน 
  ข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2567 

ท่ี หลักสูตร สาขาวิชา 
จำนวนผู้เรียน 

ปกติ ทวิภาค ี รวม 

1.  ปวช. การบัญชี 32 0 32 
2.  ปวช. ช่างกลโรงงาน 35 0 35 
3.  ปวช. ช่างยนต์ 121 68 189 

4.  ปวช. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 19 0 19 

5.  ปวช. ช่างเช่ือมโลหะ 24 0 24 

6.  ปวช. ช่างไฟฟ้า 80 0 80 

7.  ปวช. อาหารและโภชนาการ 26 0 26 

8.  ปวช. เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 91 0 91 

9.  ปวช. โยธา 23 0 23 

10.  ปวส. การบัญชี 20 29 49 

11.  ปวส. อาหารและโภชนาการ 5 11 16 

12.  ปวส. เทคนิคอุตสาหกรรม 0 6 6 

13.  ปวส. เทคนิคเครื่องกล 19 75 94 

14.  ปวส. เทคนิคโลหะ 0 3 3 

15.  ปวส. เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 0 38 38 

16.  ปวส. เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 0 2 2 

17.  ปวส. เทคโนโลยีอุตสาหกรรมตัวถังและสีรถยนต์ 0 12 12 

18.  ปวส. โยธา 7 0 7 

19.  ปวส. ไฟฟ้า 67 0 67 
 

     2.3.4  ด้านอาคารสถานท่ี 
               ข้อมูลอาคารสถานที่ ปีการศึกษา 2567 

ประเภท จำนวน 
อาคารเรียน 6 หลัง 
อาคารปฏิบัติการ 6 หลัง 
ห้องเรียน 32 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการ 42 ห้อง 
อาคารสำนักงาน 3 หลัง 
โรงฝึกงาน 8 โรงงาน 
งานฟาร์ม 0 ฟาร์ม 
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 2.3.5 ด้านงบประมาณ 
  ข้อมูลงบประมาณ ปีการศึกษา 2567 

ประเภทงบประมาณ จำนวน 

งบบุคลากร 962,040 บาท 
งบดำเนินงาน 1,867,530 บาท  
งบอุดหนุน 3,000,000 บาท  
งบรายจ่ายอื่น 3,107,267 บาท  
เงินบำรุงการศึกษา 0 บาท 

รวม 8,936,837 บาท 
 
2.4 ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

ปรัชญา  "ประพฤติดี ฝีมือเยี่ยม เป่ียมคุณธรรม" 
อัตลักษณ์ "ทักษะดี  มีจิตอาสา" 
เอกลักษณ์ "แหล่งเรียนรู้ สู่นวัตกรรมดีเด่น เน้นบริการ" 

 
2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์  “วิทยาลัยการอาชีพตรัง เป็นสถานศึกษาช้ันนำด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี เพื่อชุมชน 
              และสังคมเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ” 

 พันธกิจ     วิทยาลัยการอาชีพตรัง กำหนดพันธกิจเพื่อให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว้ดังนี้ 
พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค ท่ีมีสมรรถนะสูง 
พันธกิจท่ี 2 พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครู  และบุคลากรทางการ 
               ศึกษา  
พันธกิจที ่ 3 พ ัฒนากระบวนการจัดการเร ียนการสอนและระบบดูแลผู ้ เร ียนที ่มี
ประสิทธิภาพ 
พันธกิจที่ 4 การวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยี พร้อมการบริการ วิชาการ และวิชาชีพ  
               สู่ชุมชน 
พันธกิจท่ี 5 ทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
พันธกิจท่ี 6 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ของคนทุกช่วงวัยและความเสมอ 
               ภาค 
พันธกิจท่ี 7 เพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา 
               ของเศษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะ ตามมาตรฐานของหลักสูตรและทักษะท่ีจำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 
2. ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
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3. ผู ้สำเร ็จการศึกษาทุกระดับม ีสมรรถนะตอบสนองความต้องการของสถาน
ประกอบการ ชุมชน และสังคม 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรได้รับการเพิ่มพูนความรู้ หรือประสบการณ์การปฏิบัติงาน 
5. ผู้บริหาร ครู และบุคลกร ได้รับการพัฒนาให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะ ท่ีสูงขึ้น 
6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรได้รับการส่งเสริมให้มีสุขภาวะท่ีดีและมีความมั่นคงในชีวิต 
7. มีกระบวนการการจัดการเรียนการสอนและวัดผลประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ  
8. มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการได้ตามมาตฐาน 
9. มีการส่งเสริมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
10. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาผู้เรียนมีการให้บริการทางวิชาการและ

วิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม 
11. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาผู้เรียนมีผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม  

และเทคโนโลยีนำไปใช้ประโยชน์ในชุมชนและสังคม 
12. ครู บุคลากรทางการศึกษา และ ผู้เรียนมีส่วนร่วมส่งเสริมสนับสนุน อนุรักษ์ สืบสาน 

กิจกรรมทางศาสนา ประเพณี ศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม ร่วมกับชุมชนและสังคม 

13. อาคารสถานท่ีระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษา สะอาด ร่มรื่น มีสภาวะแวดล้อม 
ท่ีเหมาะสม และปลอดภัย 

14. มีระบบ กลไก ทรัพยากร และการบริหารจัดการ ท่ีเอื้อต่อการเข้าถึงระบบการเรียนรู้
วิชาชีพของคนทุกช่วงวัย 

15. ผู้เรียน และผู้รับบริการ เข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ตามความพร้อมและศักยภาพ 
เพื่อความเสมอภาคทางสังคม 

16. มีการบริหารงานตามพันธกิจ เอกลักษณ์และ อัตลักษณ์ ของสถานศึกษาสอดคล้อง
กับหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

17. มีเครือข่ายความร่วมมือและระดมทรัพยากรในการจัดการ ศึกษาทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

18. มีฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศรองรับการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
19. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง และในหมวด
วิชาสมรรถนะอาชีพ 

2. ส่งเสริมสนับสนุนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะภาษาอังกฤษ และสมรรถนะ

การใช้ดิจิทัล  
4. ส่งเสริมสนับสนุนการกิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาชีพในแต่ละระดับ 
5. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนในการเป็นผู้ประกอบการใหม่หรือประกอบอาชีพอิสระ 
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6. ส่งเสริมและพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาเข้าทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ 

7. ติดตามการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
8. การประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพ

ของผู้สำเร็จการศึกษา 
9. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
10. การส ่ง เสร ิม สน ับสน ุน การจ ัดก ิจกรรม พ ัฒนาทักษะในศตวรรษที ่  21  

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
11. การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาตามแนวทางการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
12. ปรับปรุง พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา 
13. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู  และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรม 

สัมมนา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ศึกษาดูงาน หรือเข้าร่วมประชุมวิชาการ 
14. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้ร ับการพัฒนาคุณวุฒิ  

วิทยฐานะ หรือตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
15. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสุขภาวะท่ีดีและมีความ

มั่นคงในชีวิต 
16. การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ร่วมกับสถานประกอบการ  
17. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
18. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูผู้สอนใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการจัดการเรียนการ

สอน 
19. ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
20. ส่งเสริมระบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
21. สร้างเครือข่าย เพื ่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการ และวิชาชีพ  

แก่สังคม 
22. ส่งเสริม สนับสนุนการให้บริการวิชาการและวิชาชีพของครู บุคลากร และผู้เรียน 
23. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนานักวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเข้า 

สู่มาตรฐานทางวิชาการ 
24. ประสานความร่วมมือและขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากภาคอุตสาหกรรม 

ชุมชน และสังคมในการพัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
25. ส่งเสริม สนับสนุน การเผยแพร่ ตีพิมพ์ หรือ นำเสนอผลงานวิจัยในการประชุม

วิชาการ ระดับชาติ หรือนานาชาติ 
26. ส่งเสริม สนับสนุน การนำงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยี ไปใช้

ประโยชน์ในชุมชนและสังคม 
27. ส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยี ท่ีมีคุณภาพเพื่อ 

ต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
28. พัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และระบบสาธารณูปโภค

พื้นฐาน  
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29. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนได้ตระหนักถึงคุณค่า 
และการเข้าร่วมกิจกรรมของศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

30. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการให้มีความทันสมัย เอื้อต่อการเข้ารับบริการ 
31. ระดมทรัพยากรและกำหนดมาตรการสร้างการรับรู้ด้านโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษาวิชาชีพ 
32. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพให้แก่บุคคลทุกช่วงวัย 
33. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
34. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล และภายใต้หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
35. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู และบุคลากร นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน

การปฏิบัติงาน และปฏิบัติตน 
36. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ

ความเปล่ียนแปลง 
37. เพิ่มประสิทธิภาพในการนำแผนพัฒนาและนโยบายหน่วยงานต้นสังกัดสู่การปฏิบัติ 
38. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนการสอน 
39. พัฒนาฐานข้อมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารการจัดการ 
40. พัฒนาระบบฐานข้อมูล สารสนเทศ ให้ครอบคลุมทุกภารกิจของการบริหารจัดการ 
41. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาในการใช้ฐานข้อมูลในการ

ปฏิบัติงาน อย่างมีประสิทธิภาพ 
42. ส่งเสริมพัฒนาเทคโนโลยี สารสนเทศและอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
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2.6  เกียรติประวัติของสถานศึกษา ได้แก่ รางวัลและผลงานต่าง ๆ ดังนี้  
      2.6.1 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567  

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
โครงการชีววิถีเพื ่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน) ประเภทท่ี 1.2  
การดำเนินงานภายในวิทยาลัยดีเด่น 
ร ูปแบบศ ูนย ์ การ เร ียนร ู ้  (ก ลุ่ม
วิทยาลัยอื่น ๆ สังกัด สอศ. ท่ีเข้าร่วม
โครงการชีววิถีฯ) 

ชนะเลิศ 
ชนะเลิศ 
ชนะเลิศ 

ประเทศ 
ภาคใต้ 
จังหวัด 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทยร่วมกับ
สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

โครงการชีววิถีเพื ่อการพัฒนาอย่าง
ย ั ่ งย ืน) ประเภทที ่  6 การค ิดค้น
ส ิ ่ ง ประด ิษฐ ์ และนว ั ตกร ร ม ใน
โครงการชีววิถีฯ ดีเด่น ชุดแบล็คไลท์
ตงบคุมแมลงศัตรูพืชระบบโซล่าเซลล์ 

รองชนะเลิศอันดับ 1 
 

ภาคใต้ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทยร่วมกับ
สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะงานตัวถังและ 
สีรถยนต์ ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท 
ทีม  

รองชนะเลิศอันดับ 3 
รางวัลชนะเลิศ 
รองชนะเลิศอันดับ 3 

ชาติ 
ภาคใต้ 
จังหวัด 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะงานเครื่องยนต์
เล็กดีเซลและ 
เครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน ระดับ 
ปวช. ประเภท ทีม 

รองชนะเลิศอันดับ 1 
รางวัลชนะเลิศ 
รางวัลชนะเลิศ 

ชาติ 
ภาคใต้ 
จังหวัด 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

โล่ประกาศเกียรติคุณสถานศึกษา   
อาชีวต้นแบบด้านคุณธรรมและ   
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

รางวัลอื่น ๆ ชาติ สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์
อาชีวศึกษา ระดับ ปวส. 

รางวัลชนะเลิศ จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์
อาชีวศึกษา ระดับ ปวช. 

รองชนะเลิศอันดับ 1 
 

จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะความรู้ทาง
การเงิน( Fin. ดี We Can Do!!! ) 
ระดับ ปวช./ปวส. ประเภททีม 

รางวัลชนะเลิศ 
รางวัลชนะเลิศ 

ภาคใต้ 
จังหวัด 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะงานฝึกฝีมือ  
ระดับ ปวช. ประเภท เด่ียว 

รองชนะเลิศอันดับ 1 
รางวัลชนะเลิศ 

ภาคใต้ 
จังหวัด 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
ทักษะวิชาชีพ ทักษะงานยานยนต์
ดีเซล ระดับ ปวส. ประเภท ทีม 

รองชนะเลิศอันดับ 2 
รางวัลชนะเลิศ 

ภาคใต้ 
จังหวัด 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ ประเภทท่ี 1   
ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการเกษตร หรือเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมสมัยใหม่ ช่ือผลงาน 
เครื่องไล่ความช้ืนในน้ำผ้ึง 

เข้าร่วมแสดงผลงาน 
รางวัลชนะเลิศ  
รางวัล Honor award 
รางวัลชนะเลิศ 

ชาติ 
ภาคใต้ 
ภาคใต้ 
จังหวัด 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

การประกวดส่ิงประดิษฐ์คิดค้น
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
ภาคใต้ ช่ือผลงาน  เครื่องไล่ความช้ืน
ในน้ำผ้ึง 

รางวัลชมเชย และเงิน
รางวัล จำนวน 5,000 
บาท   
รองชนะเลิศอันดับ 3 และ
เงินรางวัล จำนวน 10,000 
บาท  
 

ชาติ 
 
 
 
ภาคใต้ 

กระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์วิจัยและ
นวัตกรรมและ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 

ทักษพื้นฐานการประกวดสุนทรพจน์
ภาษาไทย ระดับ ปวช./ปวส. 
ประเภท เด่ียว 

รางวัลชนะเลิศ จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะการประกอบ
และตรวจซ่อมเครื่องขยายเสียง 
Integrate Amplifier ขนาด 30 x 
30 Watt ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 

รองชนะเลิศอันดับ 2 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพทักษะการออกแบบ
และประกอบอาหารเชิงธุรกิจ  
ระดับ ปวส. ประเภท ทีม 

รางวัลชนะเลิศ จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะงานวัดละเอียด 
ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 

รองชนะเลิศอันดับ 1 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะงานกลึงช้ินงาน 
ระดับ ปวช. ประเภท เด่ียว 

รองชนะเลิศอันดับ 1 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะงานปูน  
ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 

รองชนะเลิศอันดับ 1 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
ทักษะวิชาชีพทักษะการติดต้ัง
เครื่องปรับอากาศ  
ระดับ ปวช. ประเภท เด่ียว 

รองชนะเลิศอันดับ 1 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะช่างควบคุม 
ด้วยระบบโปรแกรมเมเบ้ิลลอจิก
คอนโทรลเลอร์ (PLC)  
ระดับ ปวส. ประเภท ทีม 

รองชนะเลิศอันดับ 1 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษะพื้นฐานการประกวดมารยาท
ไทย ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท ทีม 

รองชนะเลิศอันดับ 1 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษะพื้นฐาน การประกวดผลงาน
สะเต ็มศ ึกษา (STEM Education) 
ระดับ ปวส. ประเภท ทีม 

รางวัลชนะเลิศ จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษะพื้นฐาน การประกวดผลงาน
สะเต ็มศ ึกษา (STEM Education) 
ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 

รางวัลชนะเลิศ จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพทักษะเขียนแบบ
เครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์  
ระดับ ปวช. ประเภท เด่ียว 

รางวัลชนะเลิศ จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพทักษะโปรแกรม
สำเร็จรูปเพื่องานบัญชี  
ระดับ ปวส. ประเภท ทีม 

รองชนะเลิศอันดับ 1 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพทักษะงานตรวจสอบ
และทดสอบวัสดุงานเช่ือม 
ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 

รองชนะเลิศอันดับ 1 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะการติดต้ังไฟฟ้า
และควบคุมไฟฟ้า  
ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 

รางวัลชนะเลิศ จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพทักษะงาน
จักรยานยนต์  
ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 

รองชนะเลิศอันดับ 1 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษะพื้นฐานการประกวดเล่านิทาน
พื้นบ้าน  
ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท เด่ียว 

รองชนะเลิศอันดับ 1 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
ทักษะพื้นฐานการประกวดการพูด
สาธิตเป็นภาษาอังกฤษ 
(English Demonstration 
Contest)  
ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท เด่ียว 

รองชนะเลิศอันดับ 1 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษะพื้นฐานการประกวดพูดในท่ี
สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ (English 
Public Speaking Contest) ระดับ 
ปวช./ปวส. ประเภท เด่ียว 

รางวัลชนะเลิศ จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพทักษะการพัฒนา
นวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล  
ระดับ ปวส. ประเภท ทีม 

รองชนะเลิศอันดับ 1 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพทักษะพัฒนาส่ือ
ประชาสัมพันธ์ โมชันกราฟิก  
ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 

รองชนะเลิศอันดับ 1 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

ทักษะพื้นฐาน การประกวดร้องเพลง
ไทยลูกทุ่ง หญิง 
ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท เด่ียว 

รางวัลชนะเลิศ จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ ประเภทท่ี  3 
ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีพลังงานส่ิงแวดล้อม  
ช่ือผลงานดรัมฟิลเตอร์กรองบำบัด
น้ำอัตโนมัติระบบไฮบริด  

รองชนะเลิศอันดับ 2 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ ประเภทท่ี  2 ส่ิงประดิษฐ์ 
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ อุปกรณ์อัจฉริยะ  
ช่ือผลงาน เรือบังคับตรวจจับไฟฟ้า
รั่ว 

รองชนะเลิศอันดับ 1 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 
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รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
รายการ/ชื่อ-สกุล รางวัล ระดับ ให้โดย 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะงานตัวถังและ 
สีรถยนต์ ระดับ ปวช./ปวส.  
ประเภท ทีม 
นายมนัส  แก้วกูล 

รองชนะเลิศอันดับ 3 
รางวัลชนะเลิศ 
รองชนะเลิศอันดับ 3 

ชาติ 
ภาคใต้ 
จังหวัด 

สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะงานเครื่องยนต์
เล็กดีเซลและเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซ
ลีน ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 
นายสุชัย พรหมช่วย 

รองชนะเลิศอันดับ 1 
รางวัลชนะเลิศ 
รางวัลชนะเลิศ 

ชาติ 
ภาคใต้ 
จังหวัด 

สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ ประเภทท่ี 1   
ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการเกษตร หรือเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมสมัยใหม่ ช่ือผลงาน 
เครื่องไล่ความช้ืนในน้ำผ้ึง 
นายเจษฎา ธนะสถิตย์ 
นายกฤษณะ สุวรรณบวร  
นายวิชัย ถ่ินชาญ  
นายเถกิงศักด์ิ แซ่ต้ัน 
นางสาวอิสราภรณ์ สิขิวัฒน์ 

เข้าร่วมแสดงผลงาน 
รางวัลชนะเลิศ  
รางวัล Honor award 
รางวัลชนะเลิศ 

ชาติ 
ภาคใต้ 
ภาคใต้ 
จังหวัด 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

การประกวดส่ิงประดิษฐ์คิดค้น
ทางด้านวิทยาศาตร์และเทคโนโลยี 
ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
ภาคใต้ ช่ือผลงาน  เครื่องไล่ความช้ืน
ในน้ำผ้ึง 
นายวิชัย ถ่ินชาญ 
นายกฤษณะ  สุวรรณบวร 
นายอภิเชษฐ  เพชรจีน 
นางสาวอิสราภรณ์ สิขิวัฒน์ 
นายพินิศ  ทองมีขวัญ 
นายโสภณ  ทองผุด 

รางวัลชมเชย และเงิน
รางวัล จำนวน 5,000 
บาท   
รองชนะเลิศอันดับ 3 และ
เงินรางวัล จำนวน 10,000 
บาท  
 

ชาติ 
 
 
 
ภาคใต้ 

กระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์วิจัยและ
นวัตกรรมและ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 
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รายการ/ชื่อ-สกุล รางวัล ระดับ ให้โดย 
ทักษะวิชาชีพ ทักษะงานฝึกฝีมือ  
ระดับ ปวช. ประเภท เด่ียว 
นายประเสริฐ จันฝาก 

รองชนะเลิศอันดับ 1 
รางวัลชนะเลิศ 

ภาคใต้ 
จังหวัด 

สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะงานยานยนต์
แก๊สโซลีน ระดับ ปวส. ประเภท ทีม 
นายธนัญชัย ชัยวิริยะกุล 

รองชนะเลิศอันดับ 1 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะงานยานยนต์
ดีเซล ระดับ ปวส. ประเภท ทีม 
นายนิพนธ์ ละเอียดการ 

รองชนะเลิศอันดับ 2 
รางวัลชนะเลิศ 

ภาคใต้ 
จังหวัด 

สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะความรู้ทาง
การเงิน( Fin. ดี We Can Do!!! ) 
ระดับ ปวช./ปวส. ประเภททีม 
นายอนุวัฒน์  พรมเพ็ชร 

รางวัลชนะเลิศ 
รางวัลชนะเลิศ 

ภาคใต้ 
จังหวัด 

สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์
อาชีวศึกษา ระดับ ปวส. 
นายศิริพล บุญญา 
นางสาวอรนุช ทองสงฆ์ 
นางสาวศศิมา ทองเคียน 

รางวัลชนะเลิศ จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์
อาชีวศึกษา ระดับ ปวช. 
นายศิริพล บุญญา 
นางสาวอรัญญา แก้วบุญทอง 
นายธัญพิสิษฐ์ แก้วอัมพร 

รองชนะเลิศอันดับ 1 
 

จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษพื้นฐานการประกวดสุนทรพจน์
ภาษาไทย ระดับ ปวช./ปวส.
ประเภท เด่ียว 
นางสาวชนากานต์ ทองสุข 

รางวัลชนะเลิศ จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะการประกอบ
และตรวจซ่อมเครื่องขยายเสียง 
Integrate Amplifier ขนาด 30 x 
30 Watt ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 
นายสากลรัตน์ เสนีย ์

รองชนะเลิศอันดับ 2 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 
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รายการ/ชื่อ-สกุล รางวัล ระดับ ให้โดย 
ทักษะวิชาชีพ ทักษะงานวัดละเอียด 
 ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 
นายกรรณวิชย์ จิตรชูช่ืน 

รองชนะเลิศอันดับ 1 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะงานกลึงช้ินงาน 
 ระดับ ปวช. ประเภท เด่ียว 
นายเฉลิมรัฐ เจริญฤทธิ์ 

รองชนะเลิศอันดับ 1 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะการออกแบบ
และประกอบอาหารเชิงธุรกิจระดับ 
ปวส. ประเภท ทีม 
นายคมกริช อ่อนสง 

รองชนะเลิศ จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะงานปูน  
ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 
นายวรุต นิลเขต 

รองชนะเลิศอันดับ 1 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะการติดต้ัง
เครื่องปรับอากาศ  
ระดับ ปวช. ประเภท เด่ียว 
นายศุภชัย สีสัน 

รองชนะเลิศอันดับ 1 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะช่างควบคุม 
ด้วยระบบโปรแกรมเมเบ้ิลลอจิก
คอนโทรลเลอร์ (PLC)  
ระดับ ปวส. ประเภท ทีม 
นางสาวฐิติรัตน์ มณีฉาย 

รองชนะเลิศอันดับ 1 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

ทักษะพื้นฐาน การประกวดมารยาท
ไทยระดับ ปวช./ปวส. ประเภท ทีม
นางสุภัทรา แก้ววิจิตร 

รองชนะเลิศอันดับ 1 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

ทักษะพื้นฐาน การประกวดผลงาน
สะเต็มศึกษา (STEM Education)
ระดับ ปวส. ประเภท ทีม 
นายศิริพล บุญญา 

รางวัลชนะเลิศ 
 

จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 
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รายการ/ชื่อ-สกุล รางวัล ระดับ ให้โดย 
ทักษะพื้นฐาน การประกวดผลงาน
สะเต็มศึกษา (STEM Education)
ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 
นางสาวอรนุช ทองสงฆ์ 

รางวัลชนะเลิศ จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะเขียนแบบ
เครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ระดับ 
ปวช. ประเภท เด่ียว 
นายกรรณวิชย์ จิตรชูช่ืน 

รางวัลชนะเลิศ จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะการออกแบบ
ระบบไฟฟ้าและเขียนแบบไฟฟ้าด้วย
คอมพิวเตอร์ระดับ ปวส. ประเภททีม 
นายเถกิงศักด์ิ แซ่ต้ัน 

รางวัลชนะเลิศ จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะโปรแกรม
สำเร็จรูปเพื่องานบัญชี  
ระดับ ปวส. ประเภท ทีม 
นางพิมพ์พิมล งามแข 

รองชนะเลิศอันดับ 1 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะงานตรวจสอบ
และทดสอบวัสดุงานเช่ือม 
ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 
นางสาวอิสราภรณ์ สิขิวัฒน์ 

รองชนะเลิศอันดับ 1 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะการติดต้ังไฟฟ้า
และควบคุมไฟฟ้า  
ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 
นายวิสูตย์ สีสุข 

รางวัลชนะเลิศ จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะงาจักรยานยนต์  
ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 
นายวิษณุ พิชัยรัตน์ 

รองชนะเลิศอันดับ 1 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

ทักษะพื้นฐาน การประกวดเล่า
นิทานพื้นบ้าน ระดับ ปวช./ปวส. 
ประเภท เด่ียว 
นายพงษ์รัตน์ เตะหนอน 

รองชนะเลิศอันดับ 1 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 
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รายการ/ชื่อ-สกุล รางวัล ระดับ ให้โดย 
ทักษะพื้นฐาน การประกวดพูดในท่ี
สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ (English 
Public Speaking Contest) ระดับ 
ปวช./ปวส. ประเภท เด่ียว 
นางสาวภัทรพร ทวีแก้ว 

รางวัลชนะเลิศ จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะการพัฒนา
นวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล  
ระดับ ปวส. ประเภท ทีม 
นายธีรวิน ทองสุด 

รองชนะเลิศอันดับ 1 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะพัฒนาส่ือ
ประชาสัมพันธ์ โมชันกราฟิก  
ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 
นางสุดารัตน์ เพ็ชรสงคราม 

รองชนะเลิศอันดับ 1 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

ทักษะพื้นฐาน การประกวดร้องเพลง
ไทยสากล ชาย ระดับ ปวช./ปวส. 
ประเภท เด่ียว 
นางสาวฐิติรัตน์ มณีฉาย 

รางวัลชนะเลิศ จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

ทักษะพื้นฐาน การประกวดร้องเพลง
ไทยลูกทุ่ง หญิงระดับ ปวช./ปวส. 
ประเภท เด่ียว 
นางสาวฐิติรัตน์ มณีฉาย 

รางวัลชนะเลิศ จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

ทักษะพื้นฐาน การประกวดร้องเพลง
ไทยลูกทุ่ง หญิงระดับ ปวช./ปวส. 
ประเภท เด่ียว 
นางสาวฐิติรัตน์ มณีฉาย 

รางวัลชนะเลิศ จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ ประเภทท่ี  3 
ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีพลังงานส่ิงแวดล้อม  
ช่ือผลงานดรัมฟิลเตอร์กรองบำบัดน้ำ
อัตโนมัติระบบไฮบริด  
นางสาวฐิติรัตน์ มณีฉาย  
นายวิสูตย์ สีสุข  
นายศุภชัย สีสัน  
นายเถกิงศักด์ิ แซ่ต้ัน 
นายเจตนิพัทธ์ จันทร์แก้ว 

รองชนะเลิศอันดับ 2 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 
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รายการ/ชื่อ-สกุล รางวัล ระดับ ให้โดย 
การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ ประเภทท่ี  2 ส่ิงประดิษฐ์ 
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ อุปกรณ์อัจฉริยะ  
ช่ือผลงาน เรือบังคับตรวจจับไฟฟ้ารั่ว 
นางสาวฐิติรัตน์ มณีฉาย 
นายวิสูตย์ สีสุข  
นายเถกิงศักด์ิ แซ่ต้ัน  
นายศุภชัย สีสัน  
นายเจตนิพัทธ์ จันทร์แก้ว 

รองชนะเลิศอันดับ 1 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

 
รางวัลและผลงานของผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 

รายการ/ชื่อ-สกุล รางวัล ระดับ ให้โดย 
ทักษะวิชาชีพ ทักษะงานตัวถังและ 
สีรถยนต์ ระดับ ปวช./ปวส.  
ประเภท ทีม 
นายกษิด์ิเดช เกลี้ยงรัตน์ 
นายสุทธิภัทร ทองพราว 
นายธีรภัทร์ เสียงเลิศ 

รองชนะเลิศอันดับ 3 
รางวัลชนะเลิศ 
รองชนะเลิศอันดับ 3 

ชาติ 
ภาคใต้ 
จังหวัด 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะงานเครื่องยนต์
เล็กดีเซลและเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน 
ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 
นายกรกฤต ไกรเทพ 
นายอัครภูมิ ทองแจ่ม 
นายธีรภัทร ศรีนาค 

รองชนะเลิศอันดับ 1 
รางวัลชนะเลิศ 
รางวัลชนะเลิศ 

ชาติ 
ภาคใต้ 
จังหวัด 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ประเภทท่ี 1   
ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการเกษตร หรือเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมสมัยใหม่ ช่ือผลงาน 
เครื่องไล่ความช้ืนในน้ำผ้ึง 
นายนพดล จิตติอาภรณ์  
นายนพวัฒน์ ขุนไพชิต 
นายทนงเกียรติ รอดรัตน์  
นายสิงหราช แดงเเก้ว  
นางสาวสุทธญาณ์ คงเพ็ง  
นางสาวแพรพลอย แสนจำเริญ 

เข้าร่วมแสดงผลงาน 
รางวัลชนะเลิศ  
รางวัล Honor award 
รางวัลชนะเลิศ 

ชาติ 
ภาคใต้ 
ภาคใต้ 
จังหวัด 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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รายการ/ชื่อ-สกุล รางวัล ระดับ ให้โดย 
การประกวดส่ิงประดิษฐ์คิดค้น
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
ภาคใต้ ช่ือผลงาน  เครื่องไล่ความช้ืน
ในน้ำผ้ึง 
นายนพวัฒน์ ขุนไพชิต 
นางสาวสุทธญาณ์ คงเพ็ง 
นางสาวธฤดี  หัวเขา  
นางสาวพัชรภรณ์  ชูยัง 
นางสาวพัชรภา  ชูยัง 
นางสาวสุชัญญา  จิหมัง 

รางวัลชมเชย และเงิน
รางวัล จำนวน 5,000 
บาท   
รองชนะเลิศอันดับ 3 
และเงินรางวัล จำนวน 
10,000 บาท  
 

ชาติ 
 
 
 
ภาคใต้ 

กระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์วิจัยและ
นวัตกรรมและ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะงานฝึกฝีมือ  
ระดับ ปวช. ประเภท เด่ียว 
นายธีรภัทร ด้วงห้อย 

รองชนะเลิศอันดับ 1 
รางวัลชนะเลิศ 
 

ภาคใต้ 
จังหวัด 

สำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดตรัง 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะงานยานยนต์
ดีเซลระดับ ปวส. ประเภท ทีม 
นายนคริน ชูพูล  
นายณัฐพงศ์ ขาวเชื้อ  
นายศุภกร คำจร 

รองชนะเลิศอันดับ 2 
รางวัลชนะเลิศ 

ภาคใต้ 
จังหวัด 

สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะความรู้ทาง
การเงิน( Fin. ดี We Can Do!!! ) 
ระดับ ปวช./ปวส. ประเภททีม
นางสาวอลิสา หนูเหมือน 
นายเอกรัตน์ จิสูงเนิน 
นางสาวสุทธญาณ์ คงเพ็ง 
นางสาวพิลาศลักข์ สังข์ทอง 
นางสาวฐิตตา หม่ืนโพธิ์ 

รางวัลชนะเลิศ 
รางวัลชนะเลิศ 

ภาคใต้ 
จังหวัด 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษพื้นฐานการประกวดสุนทรพจน์
ภาษาไทย ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท 
เด่ียว นางสาวธฤดี หัวเขา 

รางวัลชนะเลิศ จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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รายการ/ชื่อ-สกุล รางวัล ระดับ ให้โดย 
ทักษะวิชาชีพ ทักษะงานวัดละเอียด 
ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 
นายภานพุงศ์ อนุรักษ์ 
นายศักรินทร์ ควรเกิด 

รองชนะเลิศอันดับ 1 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะงานกลึงช้ินงาน 
ระดับ ปวช. ประเภท เด่ียว 
นายปิยรัตน์ ซาเฮ้า 

รองชนะเลิศอันดับ 1 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะการออกแบบและ
ประกอบอาหารเชิงธุรกิจระดับ ปวส. 
ประเภท ทีม 
นายภูริพัฒน์ นวลนก 
นางสาวจิรัชยา คนเที่ยง 
นางสาวปิยาพัชร ทองขำดี 
นางสาวโสภิตา ทองพราว 

รางวัลชนะเลิศ จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะงานยานยนต์แก๊ส
โซลีน ระดับ ปวส. ประเภท ทีมนาย
เอกรัตน์ คลองร้ัว 
นายพงศ์เพชร เรืองเพชร 
นายวรากร เชื้อสาย 

รองชนะเลิศอันดับ 1 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะงานปูน  
ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 
นายเก่งชนะ เพชรสุทธิ ์
นายนันทวัฒน์ แต้มประสิทธิ์ 
นางสาวธัญญธิดา ชูแก้ว 

รองชนะเลิศอันดับ 1 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะการติดต้ัง
เครื่องปรับอากาศ  
ระดับ ปวช. ประเภท เด่ียว 
นายดาลีน เก้ือเดช 
นายพงศ์ศิริ จูมเพชร 

รองชนะเลิศอันดับ 1 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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รายการ/ชื่อ-สกุล รางวัล ระดับ ให้โดย 
ทักษะพื้นฐาน การประกวดมารยาท
ไทย ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท ทีม
นางสาวนันทิชา ทองโอ 
นายศุภกิจ เมืองแคล้ว 

รองชนะเลิศอันดับ 1 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษะพื้นฐาน การประกวดผลงานสะ
เต็มศึกษา (STEM Education)ระดับ 
ปวส. ประเภท ทีม 
นางสาวปภานีย์ หนูผัน 
นายกอบกาญจน์ นิลนารถ 
นายนรวีร์ พัวเจริญเกียรติ 
นายหนึ่งบุรุษ ทองเครือ 
นายกิตติณัฐช์ เพชรสวัสด์ิ 

รางวัลชนะเลิศ จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษะพื้นฐาน การประกวดผลงาน 
สะเต็มศึกษา (STEM Education)
ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 
นายกฤตยชญ์ วุ่นคง 
นายศุภกร จันทร์รักษ์ 
นายณฐกร จันทร์เกตุ 
นายธันวา ศรีเส้ง 
นายไกรสร วิเชียร 

รางวัลชนะเลิศ จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะเขียนแบบ
เครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ระดับ ปวช. 
ประเภท เด่ียว 
นายธนวัฒน์ บุญศรี 

รางวัลชนะเลิศ จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะการออกแบบ
ระบบไฟฟ้าและเขียนแบบไฟฟ้าด้วย
คอมพิวเตอร์ระดับ ปวส. ประเภท ทีม 
นายอภิรักษ์ ตันกาบ 
นายธนกร เมืองแก้ว 
นายยุทธนา แกล้วศึก 

รางวัลชนะเลิศ จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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รายการ/ชื่อ-สกุล รางวัล ระดับ ให้โดย 
ทักษะวิชาชีพ ทักษะโปรแกรม
สำเร็จรูปเพื่องานบัญชี  
ระดับ ปวส. ประเภท ทีม 
นางสาวแพรพลอย แสนจำเริญ 
นางสาวปภานัน หนูผนั 
นางสาวเบญญา แจ่มจำรัส 

รองชนะเลิศอันดับ 1 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะงานตรวจสอบ
และทดสอบวัสดุงานเช่ือม 
ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 
นางสาวพัชรภรณ์ ชูยัง 
นางสาวพัชรภา ชูยัง 

รองชนะเลิศอันดับ 1 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะการติดต้ังไฟฟ้า
และควบคุมไฟฟ้า  
ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 
นายกฤตศิลป์ ว้ินฉ้วน 
นายนพเดช ชูชนะ 
นายศักด์ิรวี ขาวแสง 

รางวัลชนะเลิศ จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะงานจักรยานยนต์ 
ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 
นายอมฤต ลาวเพ็ชร 
นายเดชนะ หยงสตร์ 
นายธนกฤต เมืองทวี  

รองชนะเลิศอันดับ 1 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษะพื้นฐาน การประกวดเล่านิทาน
พื้นบ้าน ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท 
เด่ียว 
นายอติราช คำนนท ์

รองชนะเลิศอันดับ 1 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษะพื้นฐาน การประกวดการพูด
สาธิตเป็นภาษาอังกฤษ 
(English Demonstration Contest)  
ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท เด่ียว
นางสาวเขมิสรา จันทนา 

รองชนะเลิศอันดับ 1 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษะวิชาชีพ ทักษะพัฒนาส่ือ
ประชาสัมพันธ์ โมชันกราฟิก  
ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 
นายรัชพล เส็นฤทธิ์  
นายถิรวิทย์ เทพสิงห์  
นายวรุตม์ สวนแก้ว 

รองชนะเลิศอันดับ 1 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 



39 
 

รายการ/ชื่อ-สกุล รางวัล ระดับ ให้โดย 
ทักษะวิชาชีพ ทักษะการพัฒนา
นวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล  
ระดับ ปวส. ประเภท ทีม 
นายพลวัฒน์ อัน้ทอง  
นายพนาดร คีรีเดช 
นายอรัญชัย ใจจ้อง 
นางสาวกชกร หยงสตาร์ 

รองชนะเลิศอันดับ 1 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษะพื้นฐาน การประกวดร้องเพลง
ไทยสากล ชาย ระดับ ปวช./ปวส. 
ประเภท เด่ียว 
นายณัฐพงษ์ สุวรรณโค 

รางวัลชนะเลิศ จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ทักษะพื้นฐาน การประกวดร้องเพลง
ไทยลูกทุ่ง หญิง 
ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท เด่ียว
นางสาวฐิตตา หม่ืนโพธิ์ 

รางวัลชนะเลิศ จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ ่นใหม่ 
ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีพลังงานสิ่งแวดล้อม  
ชื ่อผลงานดรัมฟิลเตอร์กรองบำบัดน้ำ
อัตโนมัติระบบไฮบริด  
นายนพเดช ชูชนะ  
นายณัฐพล คงแก้ว  
นายศักด์ิรวี ขาวแสง  
นายอนุวัฒน์ อ่อนแท้  
นายกนกพล ศรีพล  
นางสาวจุฑามาศ พูดเพราะ 

รองชนะเลิศอันดับ 2 จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์
อาชีวศึกษา ระดับ ปวส. 
นางสาวอลิสา หนูเหมือน 
นางสาวทิพย์สุดา สงรักษา 
นางสาวอสิธารา ฉลาด 

รางวัลชนะเลิศ จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์
อาชีวศึกษา ระดับ ปวช. 
นายปิยภัทร ชูชมชื่น 
นางสาวกานต์ธิดา ขาวสุข 
นางสาวพิมพิกา คงแก้ว 
นางสาวมัญชุภา คงเกิด 
นางสาวณัฏฐธิดา แสงศรีจันทร์ 

รองชนะเลิศอันดับ 1 
 

จังหวัด สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

วิทยาลัยการอาชีพตรัง กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และกำหนดมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็น
การประเมินเพิ่มเติมตามบริบทของสถานศึกษา  

โดยมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพตรัง ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 
ดังนี้ 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์    
 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้  
มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้         
 1.1 ด้านความรู้  
 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
     1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 ผู ้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต  
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 
    1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจ 
และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทยเคารพกฎหมายเคารพสิทธิของผู้อื่นมีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษ์ 
ส่ิงแวดล้อม  
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสทิธิภาพ  
มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที ่ก ำกับดูแล
สถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้    
 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที ่สอดคล้องกับความต้องการของผู ้เร ียน ชุมชน สถาน
ประกอบการตลาด แรงงานมีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาด แรงงานโดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

 



41 
 

   2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรมจริยธรรมและความเข้มแข็งทาง วิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญต่อบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยทำงานตามหลักสูตรมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี ่ยวกับการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตรส่งเสริมสนับสนุนกำกับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์  
   2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์  อาคารสถานท่ีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
โรงฝึกงานศูนย์วิทยบริการส่ือแหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศครุภัณฑ์และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่
อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญท่ีหน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครูบุคลากรทาง
การศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือส่งเสริมสนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ  
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มีการจัดทำนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้    
    3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทาง วิชาการและวิชาชีพ  
โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้    
 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์งานวิจัย  
 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์งานวิจัย โดยผู้บริหาร
ครูบุคลากรทางการศึกษาผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคลชุมชนองค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ ได้ตาม
วัตถุประสงค์  และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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ส่วนที่ 4 
รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดังนี้ 

1. การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ  
และประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  

2. การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
3. การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
5. การติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
6. การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที ่กำกับดูแล

สถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 
7. การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและตามข้อเสนอแนะของ

หน่วยงานต้นสังกัดเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยวิทยาลัยการอาชีพตรัง ได้ดำเนินการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวง

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ปรากฏผลการดำเนินการ ดังแสดงในตารางท่ี 4.1  
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ตารางที่ 4.1 ผลการดำเนินการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ท่ี การขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายใน ผลการดำเนินการขับเคลื่อน 
ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที ่ร ัฐมนตรีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 

  

2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 

  

3 การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   
4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   
5 การติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา 
  

6 การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 

  

7 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง
และตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  

หมายเหตุ : ผลการดำเนินการขับเคลื่อน ให้ทำเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง ดำเนินการ หรือ ไม่ได้ดำเนินการ 
  

จุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1 สถานศึกษามีการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
2 ผู ้บริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย มีการจัดทำ

แผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจำปีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษาและหลักธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษาสงผลให้ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

3 สถานศึกษาได้ใช้กระบวนการวงจรบริหารงานคุณภาพ PDCA ประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอน วางแผน
ปฏิบัติตรวจสอบปรับปรุงมาเก็บรวบรวมและสรุปข้อมูลเพื ่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

 

จุดที่ควรพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1 สถานศึกษาควรมีการวางแผนขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็น

ระบบตลอดปีการศึกษา 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1 สถานศึกษาควรมีการสร้างความเข้าใจวิธีการปฏิบัติในเรื่องของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาให้แก่ครูบุคลากรในการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 5 
รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 
 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพตรัง ประจำปี
การศึกษา 2567 จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 33 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาท่ีส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 

ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้    
1.1) ผลผลิต  

- ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัด 
และประเมินผลท่ีหลักสูตรกำหนด จำนวน 255 คน 

1.2) ผลลัพธ์   
- ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะ

แกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ำกว่า 2.00 ร้อยละ 95.51 
1.3) ผลกระทบ  

- การสร้างความเช่ือมั่นในการจัดการเรียนการสอน  
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงขึ้น 
- ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะฝีมือท่ีตลาดตองการและเพิ่มสามารถในการแข่งขัน 
- การนำองค์ความรู้ ทักษะไปใช้พัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

- ครูผู้สอนจัดทำโครงการรายวิชาท่ีทำการสอน 
- ครูผู้สอนจัดทำแผนการรายวิชาท่ีทำการสอน 

2.2) การดำเนินการตามแผน 
- ครูผู้สอนดำเนินการสอนตามโครงการสอน 
- ครูผู้สอนดำเนินการสอนตามแผนการสอน 
- ครูผู้สอนจัดทำบันทึกหลังสอน 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
- ผลการเรียนตามสภาพจริงของผู้เรียน 
- การวัดผลและประเมินผลการเรียนปลายภาคเรียน 
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2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
- ส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามรายวิชาให้สอดคล้อง

กับอาชีพ 
- มีการจัดทำแผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน 
 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้    

1.1) ผลผลิต  
- ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ในภาพรวมของ

สถานศึกษา จำนวน 198 คน  
1.2) ผลลัพธ์  

- ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรกในภาพรวม 
ของสถานศึกษาคิดเป็นร้อยละ 100 

1.3) ผลกระทบ  
- ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพได้ 
- สร้างความเช่ือมั่นในการจัดการเรียนการสอน  
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
- การนำองค์ความรู้ ทักษะไปใช้พัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 
- จัดทำโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพทุกสาขาวชำระดับช้ันปวช.3  

และปวส. 2 
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประจำปี

การศึกษา 2567 
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

2.2) การดำเนินการตามแผน 
- แผนกวิชาดำเนินการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพตามคำส่ังท้ังภาควิชาทฤษฎี  

และภาคปฏิบัติ 
- แผนกวิชาส่งผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพให้งานวัดผลและประเมินผล 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
- แผนกวิชาติดตามผู้เรียนให้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
- รายงานผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจำปีการศึกษา 2567 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
วิทยาลัยการอาชีพตรัง จะนำผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
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1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ   
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้    

1.1) ผลผลิต  
1) สมรรถนะด้านภาษา ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะภาษา
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด ้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
มาตรฐาน สมรรถนะภาษาอังกฤษ จำนวน 41 คน 
2) สมรรถนะทักษะการใช้ด ิจ ิท ัล ผู ้สำเร ็จการศึกษาผ่านการทดสอบ
สมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล ตามมาตรฐาน การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล จำนวน 19 
คน 

1.2) ผลลัพธ์   
1) สมรรถนะด้านภาษา 
- ผู ้สำเร ็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะภาษาการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามมาตรฐาน สมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ จำนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 29.93 ของผู้เข้ารับการประเมิน 
2) สมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล 
- ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านทดสอบสมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล ตามมาตรฐาน 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) สมรรถนะ
เทคโนโลยีดิจิทัล จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 13.87 ของผู้เข้ารับการ
ประเมิน 

1.3) ผลกระทบ  
- ผู้เรียนความรู้และมีความพร้อมในการเข้าสู่โลกอาชีพ ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

- จัดทำโครงการเตรียมความพร้อมผู้เรียนที่ดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ด้านอาชีวศึกษา (V-Net) 

- แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมผู้เรียนเพื่อทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-Net) ประจำปีการศึกษา 2567 

- ประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อมผู้เรียนเพื่อทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-Net) ประจำปีการศึกษา 2567 

2.2) การดำเนินการตามแผน 
- แบ่งกลุ่มนักเรียนเข้าเรียนตามตารางติวผู ้เรียนเพื่อเตรียมความพร้อมใน 

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-Net) 
- นักเรียนเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-Net) 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
- การติดตามผู้เรียนเข้ารับการติวตามตารางท่ีกำหนด 
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- ติดตามผู้เรียนเพื่อเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
(V-Net) 

- รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-Net) 
ประจำปีการศึกษา 2567 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
- วิทยาลัยการอาชีพตรังนำผลการทดสอบผู้สำเร็จการศึกษา การทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-Net) ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพสูงขึ้นในปีการศึกษาถัดไป 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.1  ด้านความรู้ 

............................................................................................................. 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะ 
ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ ประกอบด้วยภารกิจ
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาใน
หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของ
ผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านความรู้ ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนือ่ง 2 ปี 

ท่ี ตัวชี้วัด 

ร้อยละของผลการพัฒนา 
รายปีการศึกษา 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 
2565 2566 2566 2567 

1 ผลสัมฤทธิ์หมวดวิชาสมรถนะแกนกลาง - 93.91 93.91 95.51 
2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 91.78 100 100 100 
3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จ

การศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ 
- สมรรถนะด้านภาษา 
- สมรรถนะทักษะการใช้ดิจิทัล 

 
30.53 
27.48 

 
33.87 
38.17 

 
33.87 
38.17 

 
29.93 
13.87 

 

1. ผลสัมฤทธิ์หมวดวิชาสมรถนะแกนกลาง  
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปีการศึกษา 2566 เทียบกับปีการศึกษา 2567 มีค่าร้อยละของผลการ

พัฒนารายปีเพิ่มข้ึน ร้อยละ 1.60 
2. การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีที่ 1 ) ปีการศึกษา 2565 เทียบกับปีการศึกษา 2566 มีค่าร้อยละ
ของผลการพัฒนาเพิ่มขึ้น ร้อยละ 8.22  

- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีที่ 2 ) ปีการศึกษา 2566 เทียบกับปีการศึกษา 2567 มีค่าร้อยละ
ของผลการพัฒนาคงท่ี   

3. การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ 
3.1 สมรรถนะด้านภาษา 

- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีที่ 1 ) ปีการศึกษา 2565 เทียบกับปีการศึกษา 2566 มีค่าร้อยละ
ของผลการพัฒนาเพิ่มขึ้น ร้อยละ 3.34 

- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีที่ 2 ) ปีการศึกษา 2566 เทียบกับปีการศึกษา 2567 มีค่าร้อยละ
ของผลการพัฒนาลดลง ร้อยละ 3.94 

3.2 สมรรถนะด้านทักษะการใช้ดิจิทัล 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีที่ 1 ) ปีการศึกษา 2565 เทียบกับปีการศึกษา 2566 มีค่าร้อยละ

ของผลการพัฒนาเพิ่มขึ้น ร้อยละ 10.69 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีที่ 2 ) ปีการศึกษา 2566 เทียบกับปีการศึกษา 2567 มีค่าร้อยละ

ของผลการพัฒนาลดลง ร้อยละ 24.30 
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2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู ้สำเร็จการศึกษาด้านความรู ้ที ่เป็นแบบอย่างที ่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จ
การศึกษาด้านความรู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบ
ให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 

 -             
  

3. จุดเด่นด้านความรู้ 
 3.1 วิทยาลัยฯ มีความตระหนักในการสร้างความพร้อมในการสอบให้กับผู้เรียนเข้าสอบประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ รวมถึงการจัดรูปแบบวิธีการสอบที่มีมาตรฐาน ส่งผลให้องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้ท่ี
เกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาที่สามารถผลิตผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพของแต่ละ
สาขาวิชาชีพตามท่ีตลาดแรงงานต้องการ 
 

4. จุดที่ควรพัฒนาด้านความรู้ 
4.1 ควรมีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางให้สูงขึ้นอย่างเนื่อง 

 4.2 วิทยาลัยฯ ควรนําผลการประเมินระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ไปใช้เพื่อหาแนวทางในการ
พัฒนายกระดับคุณภาพของผู้เรียนให้มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
 

5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านความรู้ 
 5.1 วิทยาลัยฯ ควรมีการจัดโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางเพื่อ
เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น 
 
6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
   ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

Ã ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) ในการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบ 
ให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จ
การศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จ
การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  

 

 

 

 



50 
 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จ
การศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จ
การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

Ã ดี 3 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จ
การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเช่ือถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

Ã พอใช ้ 2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จ
การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่อง
ยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

Ã 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา 

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ด้านความรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4 
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มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
    ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จำนวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
 

 1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้    

1.1) ผลผลิต 
- ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัด 

และประเมินผลท่ีหลักสูตรกำหนด จำนวน 255 คน 
1.2) ผลลัพธ์   

- ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล ไม่ต่ำกว่า 2.00 ร้อยละ 100  

1.3) ผลกระทบ  
- การสร้างความเช่ือมั่นในการจัดการเรียนการสอน  
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
- ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะฝีมือท่ีตลาดตองการและเพิ่มความสามารถในการ

แข่งขัน 
- การนำองค์ความรู้ ทักษะไปใช้พัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

- ครูผู้สอนจัดทำโครงการสอน 
- ครูผู้สอนจัดทำแผนการสอน 

2.2) การดำเนินการตามแผน 
- ครูผู้สอนดำเนินการสอนตามโครงการสอน 
- ครูผู้สอนดำเนินการตามแผนการสอน 
- ครูผู้สอนจัดทำบันทึกหลังสอน 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
- ประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง 
- การวัดผลและประเมินผลการเรียนปลายภาคเรียน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
- ส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามรายวิชาให้สอดคล้อง

กับอาชีพ 
- มีการจัดทำแผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน 
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1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
- ผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดรับรางวัลจากการประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพ  

จำนวน 38 คน ะดับ ปวช.3 จำนวน 17 คน และระดับ ปวส.2 จำนวน 21 คน 
1.2) ผลลัพธ์  

รางวัลท่ีไดรับจากการประกวดหรือแขงขันทักษะวชิาชีพในแตละระดับ จำนวน 
38 รางวัล มีดังนี้ 
- ระดับจังหวัด 

                 1. รางวัลชนะเลิศ     จำนวน 14 รายการ 
          2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1   จำนวน 15 รายการ 
          3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2   จำนวน 2 รายการ 

                                     -    ระดับภาค 
                1. รางวัลชนะเลิศ    จำนวน 3  รายการ 
                2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  จำนวน 1 รายการ 
                3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  จำนวน 1 รายการ 

- ระดับชาติ 
              1. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  จำนวน  1  รายการ 
               2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3  จำนวน  1 รายการ 

                           1.3)     ผลกระทบ  
- นักเร ียนคิดเป็นทำเป็นแก้ปัญหาเป็นกล้าตัดสินใจลงมือปฏิบัต ิงาน 

เมื่อมีโอกาส 
- นักเรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ์ระหว่างนักเรียนอย่าง

กว้างขวาง 
- นักเรียนสามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อชีวิตประจำวันสงคมและการพัฒนา

ประเทศ 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 
สถานศึกษามีวางแผนสงเสริมสนับสนุนใหผูสำเร็จการศึกษามีสมรรถนะ 
ดานทักษะวิชาชีพ 

- จัดทำโครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค 
และระดับชาติ 

2.2) การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการดำเนินการสงเสริมสนับสนุนใหผูสำเร็จการศึกษามีสมรรถนะ
ด้านทักษะวิชาชีพ 
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- แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเน ินงานโครงการประชุมว ิชาการองค์การ 
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 
2567 

- แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเน ินงานโครงการประชุมว ิชาการองค์ การ 
นักวิชาชีพ ในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัด ประจำปีการศึกษา 
2567 

- ผู้เรียนเข้าประกวดหรือแขงขันทักษะวิชาชีพในแตละระดับ 
2.3) การติดตามและประเมินผล 

สถานศึกษามีการติดตามประเมินผลการดำเนินการสงเสริมสนับสนุนใหผูสำเร็จ 
การศึกษามีสมรรถนะดานทักษะวิชาชีพ 
- สรุปผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐานในงานประชุมวิชาการ 

องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัด ระดับภาค 
และระดับชาติ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลการสงเสริมสนับสนุนใหผูสำเร็จการศึกษามีสมรรถนะดาน 
ทักษะวิชาชีพไปใชในการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพสูงขึ้น 
- ทำการซักซ้อมนักเรียนนกัศึกษาท่ีเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

 
1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  

- ผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ 
หรือประกอบอาชีพอิสระ จำนวน 267 คน  

1.2) ผลลัพธ์  
- ผูสำเร็จการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบ 

การหรือประกอบอาชีพอิสระร้อยละ 100 
- ผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาในระดับภาค 3 ดาว 

ระดับจังหวัด 
1.3) ผลกระทบ  

- ผู้เรียนผ่านการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการสามารถนำ 
ความรู้ท่ีได้รับการพัฒนาต่อยอดสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ 
อาชีพอิสระท่ีมั่นคงและยั่งยืน สามารถพึ่งตนเองได้ 
 
 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1)   การวางแผน 

- แจ้งครูผู้สอนรายวิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการจัดทำโครงการสอน 
และแผนการจัดการเรียนรู้  
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- ครูผู้สอนรายวิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการจัดทำโครงการสอน 
และแผนการจัดการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้ในรายวิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 

- จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการฝึกอบรม 
(การสร้างจิตสำนึกในการเป็นผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ) 
ประจำปีการศึกษา 2567 

2.2)     การดำเนินการตามแผน 
- ครูผู้สอนจัดส่งบันทึกหลังสอน 
- ครูผู้สอนส่งผลการเรียนในรายวิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 
- จัดกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการฝึกอบรม(การสร้างจิต 

สำนึกในการเป็นผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ) ประจำปีการศึกษา 
2567 ในวันท่ี 24 กรกฎาคม 2567 
ณ ห้องประชุมหว้าทองวิทยาลัยการอาชีพตรัง 

2.3)      การติดตามและประเมินผล 
- ฝ่ายบริหารและแผนกวิชานิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของ 

ครูผู้สอนในรายวิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 
- รายงานผลการเรียนของรายวิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการแผนการ 

จัดการเรียนรู้ 
- นิเทศการดำเนินงานธุรกิจของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพตรัง 
2.4)  การปรับปรุงและพัฒนา 

- นำผลการเรียนในรายวิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการไปประยุกต์ใช้  
ร่วมกับศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาวิทยาลัยการอาชีพตรังเพื่อ 
ส่งเสริมให้ผู ้เรียนเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระต่อไปใน  
อนาคต 

 
1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 

ผูสำเร็จการศึกษาท่ีผานการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตาม 
มาตรฐานอาชีพ  
1) ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตราฐานอาชพีของ 
โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน แห่งชาติ สาขาช่างซ่อมบำรุง
รถยนต์ จำนวน 46 คน 
2) ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตราฐานอาชพีของ 
โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน แห่งชาติ สาขาช่างไฟฟ้าในอาคาร
ระดับ 1 จำนวน 10 คน 
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1.2) ผลลัพธ์ 
1) ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของ  
โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน แห่งชาติ สาขาช่างซ่อมบำรุงรถยนต์ 
จำนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 83.64 ของผู้เข้ารับการทดสอบหรือประเมิน 
2) ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของ  
โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน แห่งชาติ สาขาช่างไฟฟ้าในอาคาร
ระดับ 1 จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 45.45 ของผู้เข้ารับการทดสอบหรือ
ประเมิน 

1.3) ผลกระทบ  
- พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ 
- เพิ่มทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ 

 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

สถานศึกษามีการวางแผนทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการศึ
กษาตามมาตรฐานอาชีพ 
- จัดทำโครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและคุณวุฒิวิชาชีพ 

2.2) การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการดำเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จ 
การศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

แห่งชาติ สาขาช่างติดต้ังไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 
แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 

- ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและ
คุณวุฒิวิชาชีพ 

- ประชาสัมพันธ์โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและคุณวุฒิวิชาชีพ 
- ดำเนินการตามโครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและคุณวุฒิวิชาชีพ 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ 
บุคคลของผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
- สรุปผลผู้เข้าร่วมโครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและคุณวุฒิวิชาชีพ 
- รายงานผลโครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและคุณวุฒิวิชาชีพ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผูสำเร็จการ 
ศึกษาตามมาตรฐานอาชีพมาใชในการพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพ 
สูงขึ้น 
- รายงานผลความพึงพอใจของทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
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1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
1)  ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้    

1.1) ผลผลิต 
ผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2566 ท่ีมีงานทำและศึกษาต่อภายใน 1 ปี จำนวน 
302 คน 
- ผู้สำเร็จการศึกษาต่อ จำนวน  191 คน 
- ผู้สำเร็จการมีงานทำ  จำนวน  111 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำและศึกษาต่อภายใน 1 ปี ร้อยละ 100      
- ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำ ร้อยละ 36.75 
- ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีศึกษาต่อ ร้อยละ 63.25 

1.3) ผลกระทบ  
-  สร้างความเช่ือมั่นไว้วางใจให้กับสังคม 
- ผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำและมีรายได้ 

            - แก้ปัญหาการว่างงาน 
 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

สถานศึกษามีการวางแผนติดตามภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จ
การศึกษา 
- แต่งตั ้งคณะกรรมการติดตามการมีงานทำและศึกษาต่อของผู ้สำเร็จ

การศึกษา ปีการศึกษา 2566 
- ประชุมคณะกรรมการการดำเนินตามโครงการติดตามการมีงานทำและศึกษา

ต่อของผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 
2.2) การดำเนินการตามแผน 

สถานศึกษาเนินงานตามแผนการติดตามสภาวะการณ์มีงานทำและศึกษาต่อของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 
- ดำเนินการติดตามการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาในปี

การศึกษา 2566 
- สำรวจข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 
- ติดตามการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 

ประจำปีการศึกษา 2566 
2.3) การติดตามและประเมินผล 

สถานศึกษาติดตามและประเมินผลภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จ
การศึกษา 
-    รายงานผลการติดตามการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
     ในปีการศึกษา 2566 
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2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลการประเมินภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จ
การศึกษามาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา  

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้    
1.1) ผลผลิต 

- วิทยาลัยได้ดำเนินการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ
หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 
2566 รายละเอียดตามรายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน 
สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 

1.2) ผลลัพธ์  
- หน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของ

ผู้สำเร็จการศึกษา ในระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน 290 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
1.3) ผลกระทบ  

- สนองความต้องการของการมีงานทำและประกอบอาชีพ 
- ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียนจากการไปฝึกประสบการณ์ทำงานตามสถาน

ประกอบการ และแก้ปัญหาการว่างงาน 
 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1)   การวางแผน 
         สถานศึกษามีการวางแผนศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ 
         หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 

- จัดทำแผนงานโครงการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อ
คุณภาพผู้เรียน 

2.2)   การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษาดำเนินการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือ

   ผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
- สำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อผู้เรียนฝึกงานฝึกอาชีพ 

2.3)    การติดตามและประเมินผล 
          สถานศึกษาติดตาม และประเมินผลความพึงพอใจของหน่วยงานสถาประกอบการ              

            หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา จากแบบสอบถาม และทำการสรุปการ 
            ตอบกลับ 

2.4)    การปรับปรุงและพัฒนา 
         สถานศึกษานำผลการประเมินการศึกษา ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถาน 
         ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา มาพัฒนาคุณภาพของ 
         ผู้สำเร็จการศึกษา 

- สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อผู้เรียนฝึกงาน/ 
ฝึกอาชีพ ประจำปีการศึกษา 2566 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

............................................................................................................. 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะ
ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที่ 1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาสมรรถนะ
ผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ สมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา และความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอยา่ง
ต่อเนื่อง 2 ปี ดังนี้ 
    

ท่ี ตัวชี้วัด 

ร้อยละของผลการพัฒนา 
รายปีการศึกษา 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 
2565 2566 2566 2567 

1 ผลสัมฤทธิ์หมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ - 100 100 100 
2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 36 37 37 38 
3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ

อิสระ 
65.57 
(4 ดาว) 

72.64 
(4 ดาว) 

72.64 
(4 ดาว) 

100 
(3 ดาว) 

4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคล ของผู้สำเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
- โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขา
ช่างไฟฟ้าในอาคารระดับ 1  
- โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขา
ช่างซ่อมบำรุงรถยนต์   

- 12.16 12.16 

 
 

45.45 
 

83.64 

5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 100 100 100 100 
6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อ

คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
- 84 84 100 

 

1. ผลสัมฤทธิ์หมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีท่ี 1 ) ปีการศึกษา 2566 เทียบกับปีการศึกษา 2567 มีค่าร้อยละของผล

การพัฒนาคงท่ี 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีท่ี 2 ) ปีการศึกษา 2566 เทียบกับปีการศึกษา 2567 มีค่าร้อยละของผล

การพัฒนาคงท่ี  
2. การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีท่ี 1 ) ปีการศึกษา 2565 เทียบกับปีการศึกษา 2566 มีค่าร้อยละของผล

การพัฒนาเพิ่มขึ้น  
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- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีท่ี 2 ) ปีการศึกษา 2566 เทียบกับปีการศึกษา 2567 มีค่าร้อยละของผล
การพัฒนาเพิ่มขึ้น 

3. สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีท่ี 1 ) ปีการศึกษา 2565 เทียบกับปีการศึกษา 2566 มีค่าร้อยละของผล

การพัฒนาเพิ่มขึ้น ร้อยละ 7.07 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีท่ี 2 ) ปีการศึกษา 2566 เทียบกับปีการศึกษา 2567 มีค่าร้อยละของผล

การพัฒนาเพิ่มขึ้น ร้อยละ 27.36 
4. การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคล ของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
4.1 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างไฟฟ้าในอาคารระดับ 1  
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีท่ี 1 ) ปีการศึกษา 2565 เทียบกับปีการศึกษา 2566 มีค่าร้อยละของผล

การพัฒนาคงท่ี 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีท่ี 2 ) ปีการศึกษา 2566 เทียบกับปีการศึกษา 2567 มีค่าร้อยละของผล

การพัฒนาเพิ่มขึ้น ร้อยละ 33.29  
4.2 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างซ่อมบำรุงรถยนต์   
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีท่ี 1 ) ปีการศึกษา 2567  มีค่าร้อยละของผลการพัฒนาร้อยละ 83.64 
5. การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีท่ี 1 ) ปีการศึกษา 2565 เทียบกับปีการศึกษา 2566 มีค่าร้อยละของผล

การพัฒนาคงท่ี 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีท่ี 2 ) ปีการศึกษา 2566 เทียบกับปีการศึกษา 2567 มีค่าร้อยละของผล

การพัฒนาคงท่ี  
6. ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีท่ี 1 ) ปีการศึกษา 2565 เทียบกับปีการศึกษา 2566 มีค่าร้อยละของผล

การพัฒนาคงท่ี 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีท่ี 2 ) ปีการศึกษา 2566 เทียบกับปีการศึกษา 2567 มีค่าร้อยละของผล

การพัฒนาเพิ่มขึ้น ร้อยละ 16 

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู ้สำเร็จการศึกษาด้านความรู ้ที ่เป็นแบบอย่างที ่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 

 -             
3. จุดเด่นด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 3.1 องค์กร หน่วยงานภายนอกให้การยอมรับยกย่องวิทยาลัยฯ ในการบ่มเพาะและพัฒนาผู้เรียนให้
สามารถเป็นผู้ประกอบการ ประกอบอาชีพอิสระที่มั่นคงและยั่งยืน สามารถพึ่งพาตนเองได้ เป็นแบบอย่างที่ดี
แก่สถานศึกษาอื่นๆ เป็นแหล่งเรียนรู้แก่องค์กรและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการศึกษาดูงาน 
 3.2 ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานทำในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อเทียบกับผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และปวส. ทั้งหมดในปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา 
 3.3 ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ การวัด 
และประเมินผล ไม่ต่ำกวา 2.00 คิดเป็นร้อยละ 100 
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 3.4 สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพในการเข้าร่วม
ประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐานทุกสาขาวิชา ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับรางวัลในแต่ประเภทการ
แข่งขันอย่างต่อเนื่องจนถึงระดับชาติ 
 

4. จุดที่ควรพัฒนาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
4.1 สถานศึกษาควรมีกระบวนการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็น

ผู้ประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระ ภายใต้โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียน
อาชีวศึกษา ทำให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระไปถึงระดับ 5 ดาว 
 4.2 สถานศึกษาควรเพิ่มจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพในทุกสาขาวิชา 
 

5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 5.1 สถานศึกษาควรพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาให้มีจำนวนผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระเพิ่มขึ้นให้ความรู้ด้วยการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน และพัฒนาผลการประเมินไปสู่ระดับ 5 
ดาว 
 5.2 สถานศึกษาควรให้ผู้สำเร็จการศึกษาเข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพในทุกสาขาวิชา 
 

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
   ประเด็นการประเมินที่ 1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

Ã ยอดเยี่ยม 5 

•  สถานศ ึ กษาม ี แบบอย ่ า งท ี ่ ด ี  ( Best Practice) หร ื อ  นว ั ตกรรม 
(Innovation) เกี ่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของ
ผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไป
ประยุกต์ใช้ของผู ้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  
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ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไป
ประยุกต์ใช้ของผู ้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

Ã ดี 3 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไป
ประยุกต์ใช้ของผู ้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

Ã พอใช ้ 2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ และบางเร ื ่องย ังขาดความชัดเจนเชื ่อถ ือได้ พร ้อมผลการ
ดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

Ã 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไม่มีการดำเน ินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่ม ีการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จ
การศึกษา 

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของ
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก ท่ีระดับ
คะแนน 4 
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มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย
ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้  

1.1) ผลผลิต  
- ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ 

ท่ีพึงประสงค์  จำนวน 267 คน 
1.2) ผลลัพธ์ 

- ผู ้สำเร ็จการศึกษาที ่ได ้ร ับการพัฒนาพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ รวมทั้งหมด 267 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

1.3) ผลกระทบ  
- ส่งเสริมการรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
- แก้ปัญหาการทะเลาะวิวาท ยาเสพติด 
- ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ 

 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

สถานศึกษามีการวางแผน พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา ประกอบไปด้วย 
แผนงานโครงการ คำส่ังมอบหมายหน้าท่ี 
และการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานตามแผนงานของโครงการ ดังนี้ 
- โครงการไหว้ครูและพิธีบวงสรวงองค์พระวิษณุกรรม 
- โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในต้านภัยยาเสพติด “ลูกหว้าเกมส์”ครั้งท่ี 30 
- โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามโครงการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
2.2) การดำเนินการตามแผน 

สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที ่พึง
ประสงค์ของผู ้สำเร็จการศึกษาประกอบไปด้วย การประชาสมพันธ์การจัด
โครงการกำหนดการจัดโครงการการดำเนินการจัดโครงการสมาชิกที่เข้าร่วม
โครงการและงบประมาณในการจัดโครงการของโครงการ ดังนี้    
- โครงการไหว้ครูและพิธีบวงสรวงองค์พระวิษณุกรรม 
- โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในต้านภัยยาเสพติด “ลูกหว้าเกมส์”ครั้งท่ี 30 
- โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมตามโครงการขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
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2.3) การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดำเนินการการพัฒนาคุณธรรมการศึกษา
ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา ประกอบไปด้วย เครื่องมือ
ประเมินผลโครงการและการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลของโครงการ ดังนี้         
 -    โครงการไหว้ครูและพิธีบวงสรวงองค์พระวิษณุกรรม 
- โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในต้านภัยยาเสพติด “ลูกหว้าเกมส์”ครั้งท่ี 30 
- โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมตามโครงการขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

สถานศึกษานำการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ไปใช้
ในการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น ประกอบด้วย การรายงานและ
สรุปโครงการของโครงการ ดังนี้    
- โครงการไหว้ครูและพิธีบวงสรวงองค์พระวิษณุกรรม 
- โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในต้านภัยยาเสพติด “ลูกหว้าเกมส์”ครั้งท่ี 30 
- โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมตามโครงการขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้  

1.1) ผลผลิต 
- ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ 

ท่ีพึงประสงค์  จำนวน 267 คน 
1.2) ผลลัพธ์  

- ผูสำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคผานเกณฑการวัดและประเมิน
ผลท่ีสถานศึกษากำหนดในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 100 

1.3) ผลกระทบ  
- ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

- ผู้สำเร็จการศึกษาเป็นคนดีของสังคมและของประเทศชาติ 
 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

สถานศึกษามีการวางแผน ประเมินคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ของผู ้สำเร็จ
การศึกษาด้วยโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามโครงการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ประกอบไปด้วย 
- แต่งต้ังคณะดำเนินงานโครงการโครงการขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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- บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการโครงการขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรม  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- ประกาศวิทยาลัย 
- ประกาศองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

2.2) การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษาดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณลักษณะ
ที ่พ ึงประสงค์ของผู ้สำเร ็จการศึกษาตามเกณฑ์การว ัดและประเมินผลท่ี
สถานศึกษากำหนด ด้วยโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามโครงการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ประกอบไปด้วย 
- กำหนดการจัดโครงการ 
- การดำเนินการจัดโครงการ 
- สมาชิกท่ีเข้าร่วมโครงการ 
- งบประมาณในการจัดโครงการ 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาให้
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล
ท่ีสถานศึกษากำหนด ด้วยโครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมตามโครงการขับเคล่ือน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ประกอบไปด้วย 
- เครื่องมือประเมินผลโครงการ 
- การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
ของผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ด้วยโครงการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมตามโครงการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  ประกอบไปด้วย 
- การรายงานผลและสรุปโครงการ 

 
1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา  

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต 

- ผูสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด จำนวน 267 คน   
1.2) ผลลัพธ์ 

- ผูสำเร็จระยะเวลาท่ีหลักสูตรการศึกษาตามกำหนดเทียบกับแรกเขา 
ร้อยละ 64.18 

1.3) ผลกระทบ  
- ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้และทักษะในวิชาชีพ 
- ผู้ท่ีสำเร็จการศึกษาสามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

เป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

สถานศึกษามีการวางแผนดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสำเร็จการศึกษา 
- จัดทำแผนงานโครงการโดยการกำหนดนโยบายท่ีชัดเจนสอดคล้องกับเป้า 

หมายของสถานศึกษา 
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการท่ีดำเนินภายใต้การดำเนินงาน 

ของฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนกัศึกษา วิทยาลัยการอาชีพตรัง 
- ดำเนินประชุมคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการท่ีดำเนินภายใต้การ 

ดำเนินงานของฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพตรัง 
2.2) การดำเนินการตามแผน 

- สถานศึกษาดำเนินการตามแผนการดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูสำเร็จการ 
ศึกษา 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
- สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดูแลชวยเหลือและแนะแนว 

ผูสำเร็จการศึกษา 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

- สถานศึกษานำผลการติดตามประเมินผลการดูแลชวยเหลือและแนะแนว 
ผูสำเร็จการศึกษาไปใชในการดูแลชวยเหลือผูเรียนใหสำเร็จการศึกษาตาม 
ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

............................................................................................................. 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะ
ของผู ้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที ่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที ่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม 
ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา  การประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา และการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู ้สำเร็จการศึกษา 
ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่มผีล
การพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี ดังนี้ 
 

ท่ี ตัวชี้วัด 

ร้อยละของผลการพัฒนา 
รายปีการศึกษา 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 
2565 2566 2566 2567 

1 การพัฒนาคุณธรรม จร ิยธรรม และคุณลักษณะที ่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

82.22 100 100 100 

2 การประเม ินค ุณลักษณะที ่พ ึงประสงค ์ของผ ู ้ส ำเร็จ
การศึกษา 

- 100 100 100 

3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา 69.28 63.38 63.38 64.18 
 

1. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีท่ี 1 ) ปีการศึกษา 2566 เทียบกับปีการศึกษา 2567 มีค่าร้อยละของผล

การพัฒนาเพิ่มขึ้น ร้อยละ 17.78 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีท่ี 2 ) ปีการศึกษา 2566 เทียบกับปีการศึกษา 2567 มีค่าร้อยละของผล

การพัฒนาคงท่ี  
2. การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีท่ี 1 ) ปีการศึกษา 2566 เทียบกับปีการศึกษา 2567 มีค่าร้อยละของผล

การพัฒนาคงท่ี 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีท่ี 2 ) ปีการศึกษา 2566 เทียบกับปีการศึกษา 2567 มีค่าร้อยละของผล

การพัฒนาคงท่ี  
3. การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีท่ี 1 ) ปีการศึกษา 2566 เทียบกับปีการศึกษา 2567 มีค่าร้อยละของผล

การพัฒนาลดลง ร้อยละ 5.90 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีท่ี 2 ) ปีการศึกษา 2566 เทียบกับปีการศึกษา 2567 มีค่าร้อยละของผล

การพัฒนาลดลง ร้อยละ 0.80 
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2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู ้สำเร็จการศึกษาด้านความรู ้ที ่เป็นแบบอย่างที ่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 

 -             
 

3. จุดเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.1 องค์กร หน่วยงานภายนอกหรือผู้ที่เกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาในการส่งเสริมให้
ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เป็นคนดี แสดงออกทั้งด้านจิตใจและพฤติกรรม  
เป็นท่ีต้องการของสถานประกอบการ  
 

4. จุดที่ควรพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
4.1 วิทยาลัยควรมีการจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  

ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจำนวนผู้เรียนท้ังหมด รวมถึงพัฒนา
ผลการประเมินองค์การมาตรฐานในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 

4.2 วิทยาลัยการอาชีพตรัง ควรแก้ปัญหาการออกกลางคัน (Drop out) ของผู้เรียนให้มีจำนวนให้มี
จำนวนลดลงอย่างต่อเนื่อง 

 

5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 5.1 วิทยาลัยการอาชีพตรัง ให้ความสำคัญในการดูแลและแนวแนวอาชีพให้กับผู้เรียน มีการติดตาม
ดูแลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เช่น โครงการเยี ่ยมบ้าน โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน จัดชั่วโมงโฮมรูม 
เพื่อให้ผู ้เรียนพบกับครูที ่ปรึกษา โดยมีผู ้สำเร็จการศึกษาถึงร้อยละ 63.38 เมื ่อเทียบกับผู้เร ียนแรกเข้า 
สถานศึกษาต้องมีการส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพทุกสาขาวิชาอย่างต่อเนื่อง
ตลอดปีการศึกษา นอกจากนี้ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์และเสียสละเพื่อส่วนรวม เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) เพื ่อให้ผู ้เร ียนที ่สำเร็จการศึกษาในแต่ละระดับสามารถเข้าสู ่ตลาดแรงงาน สถาน
ประกอบการ หรือศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 
 

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
   ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

Ã 
ยอด
เยี่ยม 

5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
ในการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึน
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  
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ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึน
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

Ã ดี 3 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

Ã พอใช ้ 2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผล
การดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

Ã 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ
เกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้สำเร็จการศึกษา 

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมิน 
พบว่า คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์ อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์

...................................................................................................... 

  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพตรัง ประจำปี
การศึกษา 2567 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย 3 
ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ และด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาดังนี้ 

ท่ี ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมิน 

รายด้านหรือประเด็นการประเมิน 
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

1 ด้านความรู้ 4  ดีมาก 
2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4  ดีมาก 
3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
4  ดีมาก 

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1  4 ดีมาก 

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ อยู่ในระดับคุณภาพ 
ดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

จำนวน 2 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
1.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้    
1.1) ผลผลิต 

- สาขาวิชาท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ จำนวน 19 
สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 ของสาขาวิชาท้ังหมดท่ีสถานศึกษาจัดการ
เรียนการสอน 

1.2) ผลลัพธ์   
ว ิทยาลัยได้กำหนดให้ม ีการพัฒนาหลักสูตร (หลักสูตรสถานศึกษา) ตาม
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
        1) ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพือ่การพัฒนาหรือการปรับปรุง
หลักสูตร 
        2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชา
ร่วมกับสถานสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
        3) การนำหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้จากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
        4) การติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ   

1.3) ผลกระทบ  
- การยกระดับคุณภาพของหลักสูตร 
- ได้หลักสูตรฐานสมรรถนะตรงตามมาตรฐานอาชีพ 

 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1)     การวางแผน 

    สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
- การประชุม หัวหน้าแผนก หัวหน้างาน ผู้ช่วยหัวหน้างานและเจ้าหน้าท่ี 

ฝ่ายวิชาการเรื่อง พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
- จัดทำกำหนดการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  
- แต่งต้ังตณะกรรมการตรวจสอบการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 

2.2)  การดำเนินการตามแผน 
 สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

- จัดทำการพัฒนาหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 
- ทำการนิเทศการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2567 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
    สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

อย่างเป็นระบบ 
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- รายงานผลการจัดทำพัฒนาหลักสูตรแต่ละแผนกวิชา ปีการศึกษา 2567 
- รายงานผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2567 

2.4)  การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

- นำผลการประเมินการจัดทำแผนมาใช้ในการปรับปรุงในการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ในปีการศึกษา 2568 
 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้    

1.1) ผลผลิต 
ครูผู้สอนท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กำหนดรายวิชาเพิ่มเติม  จำนวน 54 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 
ครูผู้สอนท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กำหนดรายวิชาเพิ่มเติม จำนวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอน
ท้ังหมดของสถานศึกษา 

1.3) ผลกระทบ 
- ยกระดับคุณภาพฐานสมรรถนะ 
- พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตรงตามสถานประกอบการ 
- มุ่งพัฒนาผู้เรียน 
- ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

สถานศึกษามีการวางแผนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุง
รายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
- ดำเนินโครงการและขยายความร่วมมือกับสถานประกอบการในระดับพืน้ท่ี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

- กำหนดปฏิทินการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
- จัดทำคำส่ังแผนการนิเทศนักเรียน นักศึกษา 

2.2) การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการดำเนินการการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุง
รายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการ
ปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
- สรุปครูท่ีจัดทำพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
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2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลจากการประเมินและติดตามการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
มาใชในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางตอเนื่อง 
- การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

............................................................................................................. 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จำนวน 2 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ และการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม ปรากฏผลการพัฒนา
คุณภาพ ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 2  ปี ดังนี้ 
  

ท่ี ตัวชี้วัด 

ร้อยละของผลการพัฒนา 
รายปีการศึกษา 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 
2565 2566 2566 2567 

1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 58 80 80 100 
2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุง 

รายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
60 79.24 79.24 100 

 

1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีท่ี 1 ) ปีการศึกษา 2565 เทียบกับปีการศึกษา 2566 มีค่าร้อยละของผล

การพัฒนาเพิ่มขึ้น ร้อยละ 22 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีท่ี 2 ) ปีการศึกษา 2566 เทียบกับปีการศึกษา 2567 มีค่าร้อยละของผล

การพัฒนาเพิ่มขึ้น ร้อยละ 20 
2. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุง รายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีท่ี 1 ) ปีการศึกษา 2565 เทียบกับปีการศึกษา 2566 มีค่าร้อยละของผล

การพัฒนาเพิ่มขึ้น ร้อยละ 19.24 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีท่ี 2 ) ปีการศึกษา 2566 เทียบกับปีการศึกษา 2567 มีค่าร้อยละของผล

การพัฒนาเพิ่มขึ้น ร้อยละ 20.76 
 
2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู ้สำเร็จการศึกษาด้านความรู ้ที ่เป็นแบบอย่างที ่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 

 -             
3. จุดเด่นด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 3.1 วิทยาลัยการอาชีพตรังมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบร่วมกับสถาน
ประกอบการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยมี
การใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้รับการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา และสถาน
ประกอบการ มีการติดตามประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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4. จุดที่ควรพัฒนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
4.1 สถานศึกษาควรมีการสนับสนุนให้ทุกสาขาวิชา ต้องมีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

หรือปรับปรุงรายวิชาให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 
 

5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 5.1 สถานศึกษาควรมีการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นให้ทุกสาขาวิชาต้องมี
การปรับปรุงหลักสตรฐานสมรรถนะหรือรับปรุงรายวิชาให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ
ตลาดแรงงาน และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
   ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

Ã ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
เกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษาเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื ่อถือได้ และ
ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษาเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื ่อถือได้ และ
ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

Ã ดี 3 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษาเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื ่อถือได้ และ
ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

Ã พอใช ้ 2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษาเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื ่องยังขาดความชัดเจน
เชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที ่สถานศึกษา
กำหนด 

Ã 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ
เกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา 

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2.1 
ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การจัดการอาชีวศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา อยู่
ในระดับคุณภาพดีมาก  ท่ีระดับคะแนน 4 
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 

        ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
 

2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ   
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้    

1.1) ผลผลิต   
ครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จำนวน 54 คน 

1.2) ผลลัพธ์  
1) ครูผู้สอนท่ีจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จำนวน 54 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
2) ครูผู้สอนของวิทยาลัยได้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ตามกระบวนการจัดทำแผนการเรียนรู้ท่ีวิทยาลัยกำหนด ดังนี้ 
        - วิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพื่อกำหนดหน่วยการเรียนรู้ 
        - บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
        - กำหนดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
        - กำหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรยีนรู้ท่ี
เหมาะสมและนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
        - กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย 

1.3) ผลกระทบ  
- การบริหารการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
- การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
- การได้รับการอบรมท่ีมีคุณภาพและสามารถสร้างอาชีพได้ 

 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

สถานศึกษามีการวางแผนส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- วางแผนการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนตลอดปีการศึกษา (กำหนดการ

และเงื่อนไขการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน) 
- ประชุมหัวหน้าแผนก หัวหน้างาน ผู้ช่วยหัวหน้างาน และเจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิชาการ

เรื ่อง มอบหมายให้ครูจัดทำการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน และการ
บันทึกหลังการสอน 

- ฝ่ายวิชาการแจ้งแนวทางการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
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- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการนิเทศการจัดการเรียนการสอนภายใน
สถานศึกษา 

2.2) การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู ้สอนจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- ครูผู้สอนจัดส่งโครงการสอน และแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา 

- หัวหน้าแผนกวิชาทำการนิเทศครูผู้สอนภาคเรียนละ 2 ครั้ง  
- ครูผู้สอนประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง รายงานผลไปยังฝ่ายวิชาการ 

- ฝ่ายวิชาการทำการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
2.3) การติดตามและประเมินผล 

สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

- สรุปผลการจัดส่งและตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ 
- สรุปผลการจัดส่งบันทึกหลังการสอน 

- รายงานผลการนิเทศครูผู้สอน 

- สรุปผลการจัดทำพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรายวิชา 

- สรุปผลการจัดส่งวิจัยในช้ันเรียน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลการติดตามและประเมินผลการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพแผนการ
จัดการเรียนรู้ โดยวิทยาลัยได้ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนสอนแบบ Active learning 

 
2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

1)  ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้    
1.1) ผลผลิต 

ครูผู้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนจริงทุกรายวิชาท่ีทำการสอน จำนวน 54 คน 

1.2) ผลลัพธ์  
ครูผู้สอนที่นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนจริงทุกรายวิชาที่ทำการสอน จำนวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ของครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา 

1.3) ผลกระทบ  
- สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน โดยเน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ   
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2)   แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

สถานศึกษามีการวางแผนส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู ้สอนจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

- จัดทำการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนตลอดปีการศึกษา(กำหนดการ
และเงื่อนไขการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน) 

- ประชุมหัวหน้าแผนก หัวหน้างาน ผู้ช่วยหัวหน้างานและเจ้าหน้าที่ฝ่าย
วิชาการเรื่อง มอบหมายให้ครูจัดทำการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการ
สอน และการบันทึกหลังการสอน 

- แจ้งแนวทางการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการนิเทศการจัดการเรียนการสอนภายใน

สถานศึกษา 
2.2) การดำเนินการตามแผน 

สถานศึกษามีการดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

- ครูผู้สอนทำการสอนตามแผนการจัดเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- หัวหน้าแผนกวิชาทำการนิเทศการสอนครูผู้สอนภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอน
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

- สรุปการจัดส่งและตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ 
- สรุปการจัดส่งบันทึกหลังการสอน 
- รายงานผลการนิเทศการสอน 
- สรุปการจัดส่งวิจัยในช้ันเรียน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลการติดตามและประเมินผลการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอน
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
แผนการจัดการเรียนรู้ 

- การรายงานผลของแต่ละแผนกวิชา 
 

2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้    

1.1) ผลผลิต 
- วิทยาลัยจัดการเรียนการสอนท้ังหมด จำนวน 19 สาขาวิชา มีสาขาวิชาท่ี

ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ จำนวน 9 สาขาวิชา 
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1.2) ผลลัพธ์  
- วิทยาลัยมีสาขาวิชาท่ีผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึก

อาชีพในสถานประกอบการ จำนวน 9 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 47.37 
ของสาขาวิชาท้ังหมดท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 

1.3) ผลกระทบ  
- ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพทางด้านอาชีพ 
- นักเรียน นักศึกษาได้มีความรู้ความสามารถท่ีทันสมัย  

 

2. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

สถานศึกษามีการวางแผนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝักประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
หรือฝึกอาชีพ 

- จัดทำแผนงานโครงการ 
- ดำเนินการแจ้งข้อมูลการออกฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึก

อาชีพให้นักเรียน นักศึกษาทราบ 
2.2) การดำเนินการตามแผน 

สถานศึกษามีการดำเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝักประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพหรือฝึกอาชีพตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

- นักเรียน นักศึกษาสำรวจสถานประกอบการณ์เพื่อฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

- นักเรียน นักศึกษาเขียนคำร้องขอฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ
ฝึกอาชีพ 

- ส่งแบบตอบรับการเข้ารับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึก
อาชีพ 

- ทำการปฐมนิเทศ และการเซ็นสัญญาฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
หรือฝึกอาชีพนักเรียน นักศึกษาท้ังระบบปกติและทวิภาคี 

- ส่งตัวนักเรียน นักศึกษาเข้ารับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ
ฝึกอาชีพ 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดำเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝัก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

- การจัดทำแผนการนิเทศ 
- การรายผลการนิเทศนักเรียน นักศึกษา 
- ทำแผนการฝึกอาชีพ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลการส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึก
อาชีพไปใช้ในการพัฒนาการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพของ
ผู้เรียน 

- รายงานผลการนิเทศนักเรียน นักศึกษา 
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- การปฐมนิเทศ และการเซ็นสัญญาฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ
ฝึกอาชีพระบบปกติและทวิภาคี 

 
2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย   

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้    
1.1) ผลผลิต   

วิทยาลัยมีครูผู้สอนท้ังหมด จำนวน 54 คน และครูผู้สอนท่ีจัดการเรียนการสอน
ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย จำนวน 54 คน 

1.2) ผลลัพธ์   
ครูผู้สอนของวิทยาลัยท่ีจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
จำนวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา 

1.3) ผลกระทบ  
- ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การเรียนท่ีแปลกใหม่จากการสอนด้วยเทคนิค

วิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
- ผู้เรียนมีทักษะทางด้านการเรียนท่ีมีคุณภาพมากขึ้น 

 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

สถานศึกษามีการวางแผนส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูผู ้สอนให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

- การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนตลอดปีการศึกษา (กำหนดการ  
และเงื่อนไขการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน) 

- ประชุมหัวหน้าแผนก หัวหน้างาน ผู้ช่วยหัวหน้างานและเจ้าหน้าที่ฝ่าย
วิชาการเรื่อง มอบหมายให้ครูจัดทำการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการ
สอน การบันทึกหลังการสอน 

- ฝ่ายวิชาการแจ้งแนวทางการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการนิเทศการจัดการเรียนการสอนภายใน

สถานศึกษา 
2.2) การดำเนินการตามแผน 

สถานศึกษามีการดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ 
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

- ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอน
ท่ีหลากหลาย 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษาติดตามและประเมินการดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนา
ครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการ
สอนท่ีหลากหลาย 

- สรุปการจัดส่งและตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ 
- สรุปการจัดส่งบันทึกหลังการสอน 
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- บันทึกข้อความรายงานผลการนิเทศ 
- สรุปการจัดทำแผนการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย  

ภาคเรียนท่ี 1 และ 2 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

สถานศึกษานำผลการติดตามและประเมินผล การส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนา
ครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการ
สอนท่ีหลากหลายไปใช้ในพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

- แจ้งกำหนดเงื่อนไขในการจัดทำแผนส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning 
 

2.2.5 การบริหารจัดการช้ันเรียนที่เหมาะสม 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้    

1.1) ผลผลิต 
1) ครูผู้สอนท่ีจัดทำท่ีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล จำนวน 53 คน 
2) ครูผู้สอนท่ีจัดทำข้อมูลสารสนเทศประจำช้ันเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน 
จำนวน 53 คน 
3) ครูผู้สอนท่ีใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้  จำนวน 53 คน 
4) ครูผู้สอนท่ีเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการเรียน จำนวน 53 คน 
5) ครูผู้สอนท่ีดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล จำนวน 53 คน 

1.2) ผลลัพธ์   
1) ครูผู้สอนท่ีจัดทำท่ีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล จำนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 
98.15 ของครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
2) ครูผู้สอนท่ีจัดทำข้อมูลสารสนเทศประจำช้ันเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน 
จำนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 98.15 ของครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
3) ครูผู้สอนท่ีใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ จำนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 98.15 ของครูผู้สอนท้ังหมดของ
สถานศึกษา 
4) ครูผู้สอนท่ีเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการเรียน จำนวน 53 คน 
คิดเป็นร้อยละ 98.15 ของครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
5) ครูผู้สอนท่ีดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล จำนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 
98.15 ของครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา 

1.3) ผลกระทบ  
- มุ่งพัฒนาผู้เรียน 
- ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 
- พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
- ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
- พัฒนาสมรรถนะรายวิชา   
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

สถานศึกษามีการวางแผนบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 
- ประชุม หัวหน้าแผนก หัวหน้างาน ผู้ช่วยหัวหน้างานและเจ้าหน้าที่ฝ่าย

วิชาการเรื่อง พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
- แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบแผนการการจัดการเรียนรู ้

2.2) การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 

- ครูผู ้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ผ่านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
ท่ีเหมาะสม 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 

- รายงานผลการจัดส่งแผนการสอนและโครงการสอน 
- รายงานผลการประเมินผลการนิเทศการสอน 
- รายงานผลการจัดส่งบันทึกหลังการสอน 
- สรุปพิจารณาครูท่ีปรึกษาดีเด่น 
- สรุปรายงานผลกิจกรรมครูท่ีปรึกษาดีเด่น 
- สรุปรายงานผลกิจกรรมครูท่ีปรึกษาพบนักเรียน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการชั ้นเรียนท่ี
เหมาะสมไปใช้ในการพัฒนาบริหารจัดการช้ันเรียนได้อย่างเหมาะสม 

- วิธีการบันทึกกิจกรรม ผ่านระบบ RMS 
 

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้    

1.1) ผลผลิต  
1) ครูผู้สอนท่ีพัฒนาตนเองโดยมีการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) จำนวน 
54 คน 
2) ครูผู้สอนท่ีเข้าร่วมจัดต้ังกลุ่มพัฒนาวิชาชีพตามกระบวนการสร้างชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จำนวน 54 คน 

1.2) ผลลัพธ์  
1) ครูผู้สอนที่พัฒนาตนเองโดยมีการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง ( ID Plan) จำนวน 
54 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา 
2) ครูผู้สอนที่ดำเนินการพัฒนาวิชาชีพตามกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) จำนวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนท้ังหมดของ
สถานศึกษา 
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1.3) ผลกระทบ 
- ครูผู ้สอนได้พัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ อย่างต่อเนื่องจากการ

ดำเนินงานในเชิงคุณภาพทางด้านนโยบายและด้านวิชาการตามบริบท
ของสถานศึกษาและครูผู ้สอนมีการสร้างความรู้ใหม่ มีการนำความรู้ 
ความสามารถ ที่ได้จากการพัฒนาตนเอง มาพัฒนาผู้เรียน มีการสร้าง
ความรู้ใหม่ 

 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

สถานศึกษามีการวางแผนส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู ้สอนได้รับการพัฒนาตนเอง  
และพัฒนาวิชาชีพ โดยให้ครูผู ้สอนมีการจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล  
(ID PLAN) ผ่านระบบ https ://idplan.ovec.go.th และได้แจ้งให้ครูผู้สอนมีการ
เข้ารับการอบรมเป็นระยะผ่านทาง https ://rtraining.net และระบบอื่น ๆ  

2.2) การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาว ิชาชีพ โดยมีการแจ้งครูผ ู ้สอนี ้เป ็นระยะ ๆ เพ ื ่อตระหนักถึง
ความสำคัญของการเข้าจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN)  

2.3) การติดตามและประเมินผล 
ให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ โดยมีการติดตามครูผู้สอนี้
เป็นระยะ ๆ ในการรายงานผลการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ ซึ่งครูผู้สอน
ต้องมีช่ัวโมงการพัฒนาไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมงต่อป ี

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลการติดตาม และประเมินผลการพัฒนาตนเอง และพัฒนา
วิชาชีพ ไปใช้ในการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง และมีการส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมงต่อป ี

 
2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน  

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้    
1.1) ผลผลิต 

วิทยาลัยมีครูผู้สอนท้ังหมด จำนวน 54 คน และมีครูผู้สอนท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อการจัดการเรียนการสอน จำนวน 54 คน 

1.2) ผลลัพธ์  
ครูผู้สอนท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการจัดการเรียนการสอน จำนวน 54 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนท้ังหมดของสถานศึกษา 

1.3) ผลกระทบ  
- ส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู 
- การเพิ่มประสิทธิภาพของจัดการเรียนการสอน 

 
 



83 
 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน  

สถานศึกษามีการวางแผนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
- กำหนดปฏิทินงานส่ือการเรียนการสอนส่ือการสอนภาคเรียนท่ี 1/2567 

และภาคเรียนท่ี 2/2567 
2.2) การดำเนินการตามแผน             

สถานศึกษามีการดำเนินการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
- แจ้งครูผู ้สอนในการจัดส่งสื ่อการเรียนการสอนภาคเรียนที่ 1/2567 

ในระบบ Google Drive ฝ่ายว ิชาการแต ่ละแผนกตาม QR CODE  
ท่ีกำหนด 

- แจ้งครูผู ้สอนในการจัดส่งสื ่อการเรียนการสอนภาคเรียนที่ 2/2567 
ในระบบ Google Drive ฝ่ายว ิชาการแต ่ละแผนกตาม QR CODE  
ท่ีกำหนด 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียน
การสอน 

- ติดตามการจัดส่งส่ือการเรียนการสอน  
- สรุปจำนวนรายวิชาท่ีจัดส่งส่ือการเรียนการสอน 
- สรุปประเภทของส่ือการเรียนการสอน 
- ครูผู้สอนส่งส่ือการเรียนการสอนุภาคเรียนท่ี 1/2567 
- ครูผู้สอนส่งส่ือการเรียนการสอนุภาคเรียนท่ี 2/2567 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
สถานศึกษานำผลการติดตามและประเมินผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

- จัดโครงการอบรม หลักสูตรการออกแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



84 
 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

............................................................................................................. 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการ
สอนที่หลากหลาย การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ที่มีผลการ
พัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี ดังนี้ 
  

ท่ี ตัวชี้วัด 

ร้อยละของผลการพัฒนา 
รายปีการศึกษา 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 
2565 2566 2566 2567 

1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

100 98.14 98.14 100 

2 การนําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 

100 98.14 98.14 100 

3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
หรือฝึกอาชีพ 

- 100 100 47.37 

4 การจ ัดการเร ียนการสอนด้วยเทคน ิคว ิธ ีการสอนท่ี
หลากหลาย 

98.36 98.14 98.14 100 

5 การบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 98.36 100 100 98.15 
6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 97.00 100 100 100 
7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 73.85 100 100 100 

 

1. การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีท่ี 1 ) ปีการศึกษา 2565 เทียบกับปีการศึกษา 2566 มีค่าร้อยละของผล

การพัฒนาลดลง ร้อยละ 1.86 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีท่ี 2 ) ปีการศึกษา 2566 เทียบกับปีการศึกษา 2567 มีค่าร้อยละของผล

การพัฒนาเพิ่มขึ้น ร้อยละ 1.86    
2. การนําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีท่ี 1 ) ปีการศึกษา 2565 เทียบกับปีการศึกษา 2566 มีค่าร้อยละของผล

การพัฒนาลดลง ร้อยละ 1.86 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีท่ี 2 ) ปีการศึกษา 2566 เทียบกับปีการศึกษา 2567 มีค่าร้อยละของผล

การพัฒนาเพิ่มขึ้น ร้อยละ 1.86    
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3. การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี ปีการศึกษา 2566 เทียบกับปีการศึกษา 2567 มีค่าร้อยละของผลการ

พัฒนา ร้อยละ 52.63  
4. การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีท่ี 1 ) ปีการศึกษา 2565 เทียบกับปีการศึกษา 2566 มีค่าร้อยละของผล

การพัฒนาคงท่ี   
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีท่ี 2 ) ปีการศึกษา 2566 เทียบกับปีการศึกษา 2567 มีค่าร้อยละของผล

การพัฒนาเพิ่มขึ้น ร้อยละ 1.86 
5. การบริหารจัดการช้ันเรียนที่เหมาะสม 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีท่ี 1 ) ปีการศึกษา 2565 เทียบกับปีการศึกษา 2566 มีค่าร้อยละของผล

การพัฒนาเพิ่มขึ้น ร้อยละ 1.64 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีท่ี 2 ) ปีการศึกษา 2566 เทียบกับปีการศึกษา 2567 มีค่าร้อยละของผล

การพัฒนาเพิ่มขึ้น ร้อยละ 1.85  
6. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีท่ี 1 ) ปีการศึกษา 2565 เทียบกับปีการศึกษา 2566 มีค่าร้อยละของผล

การพัฒนาเพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีท่ี 2 ) ปีการศึกษา 2566 เทียบกับปีการศึกษา 2567 มีค่าร้อยละของผล

การพัฒนาคงท่ี   
7. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีท่ี 1 ) ปีการศึกษา 2565 เทียบกับปีการศึกษา 2566 มีค่าร้อยละของผล

การพัฒนาเพิ่มขึ้น ร้อยละ 26.15 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีท่ี 2 ) ปีการศึกษา 2566 เทียบกับปีการศึกษา 2567 มีค่าร้อยละของผล

การพัฒนาคงท่ี 

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู ้สำเร็จการศึกษาด้านความรู ้ที ่เป็นแบบอย่างที ่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 

 -            
 

3. จุดเด่นด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3.1 วิทยาลัยการอาชีพตรังกำหนดให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนทุกสาขาวิชา ครูมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการจัดการ
เรียนการสอน มีการทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและแก้ปัญหาผู้เรียน มีการบริหาร
จัดการช้ันเรียนตามเกณฑ์กำหนด เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

4. จุดที่ควรพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
4.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สถานศึกษาควรให้ครูผู้สอนมีการ 

บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในทุกแผนการจัดการเรียนรู้ และรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ควรมีกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  

4.2 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนทุกคนได้รับการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพตลอดปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 5.1 สถานศึกษาควรส่งเสริมการจัดทำแผนการจัดเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในแต่ละสาขาวิชา  
ให้สอดคล้องกับความถนัด และความสนใจของผู้เรียน เพื่อทำให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด  
 5.2 สถานศึกษาควรส่งเสริมครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพตรงกับสาขาวิชา  
และนำความรู้ท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 

    ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

Ã ยอดเยี่ยม 5 

•  สถานศ ึกษาม ี แบบอย ่ างท ี ่ ด ี  (Best Practice) หร ือ นว ัตกรรม 
(Innovation) ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้
สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

Ã ดี 3 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

Ã พอใช ้ 2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาด
ความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

Ã 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่ม ีการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.2  ด้านการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4  
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.3  ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

จำนวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
 2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้    
1.1) ผลผลิต  

คณะกรรมการสถานศึกษาคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้    

1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
- คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
- มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจำนวน 1 ฉบับ 
2. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
- แผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ.2564 -2568 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2566) 
3. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ (งานวางแผนฯ) 
- แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 
- เล่มสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 

2567 
1.2) ผลลัพธ์   

 วิทยาลัยมีรูปแบบ/นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย
คณะกรรมการสถานศึกษาคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.3) ผลกระทบ  
- ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกและสถานศึกษาได้รับการประชาสัมพันธ์ 
- นโยบายสถานศึกษาจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
- มีการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับทักษะและความต้องการของ

ทุกภาคส่วน 
 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
                      2.1) การวางแผน     
                              สถานศึกษามีการวางแผนบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ดังนี้    

Á มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
1. แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดทำตัวชี้วัดย่อยเกณฑ์ /ระดับคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาระหว่างวันที ่ 4 ส.ค.2567 และนำเสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

Á แผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ.2564-2568 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566) 
1. กำหนดบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนและเวลาปฏิบัติงาน 
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2. สร้างความเข้าใจวิธีการปฏิบัติแก่ครูบุคลากรในการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
Á แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 

1. กำหนดบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนและเวลาปฏิบัติงาน 
2. สร้างความเข้าใจวิธีการปฏิบัติแก่ครูบุคลากรในการนำแผนสู่การปฏิบัติ 

 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
      สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
Á มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

1. กำหนดมาตรฐาน ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อยเกณฑ์ /ระดับคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

Á แผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ.2564-2568 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566) 
1. จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
Á แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567 

1. จัดทำแผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ 2567 ของสถานศึกษา 
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2. มีการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2568 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
      สถานศึกษามีการติดตาม และประเมินผลการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา 
      แบบมีส่วนร่วม 
Á มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

- นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสถานศึกษาปรับปรุง  
Á แผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ.2564-2568 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566) 

- ประเมินผลการสร้างความเข้าใจและวิธีการปฏิบัติจากครูและบุคลากร  
และให้คำแนะนำปรึกษาก่อนลงมือปฏิบัติตามแผน 

Á แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 
- ประเมินผลการสร้างความเข้าใจและวิธีการปฏิบัติจากครูและบุคลากร 

และให้คำแนะนำปรึกษาก่อนลงมือปฏิบัติตามแผน 
- ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการท่ีดำเนินการเสร็จส้ิน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
       สถานศึกษานำผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบ 
ส่วนร่วมไปใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

Á มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
-  สร้างความรู้ ความเข้าใจของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

Á แผนพัฒนาการจัดการศึกษาพ.ศ.2564-2568 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566) 
- นำข้อมูลจากการประเมินผลไปปรับปรุงรายละเอียดขอแผนงานให้ชัดเจน    
 ยิ่งขึ้น 

Á แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567 
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        - นำข้อมูลจากการประเมินผลไปปรับปรุงรายละเอียดขอแผนงานให้ชัดเจน 
          ยิ่งขึ้น 

 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้    

1.1) ผลผลิต 
1) วิทยาลัยจัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยกำหนดให้ครูที ่ปรึกษาทุกคน
ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ดังนี้ 

- จัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
- คัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
- การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 
- การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
- การส่งต่อท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

2) ครูที ่ปรึกษาที ่ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู ้เรียนที ่มีประสิทธ ิภาพ
ประกอบด้วย การจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองผู ้เรียนเป็น
รายบุคคล การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนการป้องกันและแก้ไขปัญหา การส่งต่อท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา จำนวน 54 คน 

1.2) ผลลัพธ์  
- ครูท่ีปรึกษาดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ท่ีมีประสิทธิภาพ 

จำนวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูท่ีปรึกษาท้ังหมด 
1.3) ผลกระทบ  

- การกำหนดนโยบายสอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์ และมีการ
ปรับปรุงแก้ไขนโยบายให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  

- การส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความสามารถทางวิชาการ เช่น การแข่งทักษะ
วิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน ประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ การประเมินศูนย์
บ่มเพาะผู้ประกอบการ(ธุรกิจ) ส่งเสริมให้นักเรียน อบรมพัฒนาทักษะความรู้
ทางวิชาชีพจากหน่วยงานภายนอก 

- การช่วยเหลือนักเรียนด้านทุนการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก เช่น ทุน
เฉลิมราชุกมารีฯ ทุนการศึกษามูลนิธิยุวพัฒน์  มูลนิธิทิสโก้เพื ่อการกุศล 
ทุนการศึกษาพระกนิษฐาสัมมาชีพ ทุนการศึกษามูลนิธิเอสซีจี ทุนการศึกษา
เด็ก ีดขอังสังคม ทุนการศึกษาจากบุคคลภายนอก ทุนการศึกษาเพื่อ
ผู ้ด้อยโอกาสในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ กองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื่อการศึกษา  
(กยศ.) 

- มีการพัฒนาด้านการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เข้าสู่ระบบออนไลน์ท่ีทันสมัย
มากขึ้น เช่น การติดตามผู้เรียน ผ่านระบบ RMS การติดต่อกับผู้ปกครอง
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ผ่าน แอพพลิเคช่ัน และมีโครงการตรวจสุขภาพผู้เรียน/โครงการป้องกันยา
เสพติดในสถานศึกษาแบบบูรณาการ/โครงการสถานศึกษาคุณธรรมเพื่อดูแล
นักเรียนอย่างใกล้ชิด ลดความเส่ียงหรือปัญหาท่ีจะเกิดขึ้น 

- มีการรณรงค์  พร้อมให้ความรู้แก่นักเรียนเกี่ยวกับการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม
และตระหนักถึงการดูแลชุมชน เช่น โครงการ Fix it Center โครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องจากพระราชดำริฯ  

 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

สถานศึกษามีการวางแผนดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา 
- จัดทำแผนงานโครงการทำการกำหนดนโยบายท่ีชัดเจนสอดคล้องกับ

เป้าหมายของสถานศึกษา 
- แต่งต้ังคำส่ังวิทยาลัยการอาชีพตรัง โครงการท่ีดำเนินภายใต้การดำเนินงาน

ของฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพตรัง 
- ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการท่ีดำเนินภายใต้การดำเนินงาน

ของฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพตรัง 
2.2) การดำเนินการตามแผน 

สถานศึกษาำเนินการตามแผนการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา
กำหนดการจัดกิจกรรม ดังนี้    

- การจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
- การคัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
- การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 
- การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
- การส่งต่อผู้เรียนท่ีมีปัญหา 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จ
การศึกษา 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลการติดตามประเมินผลการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จ
การศึกษาไปใช้ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ี
หลักสูตรกำหนด 
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2.3.3 การบรหิารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้    

1.1) ผลผลิต 
 วิทยาลัยมีระบบข้อมูลและสารสนเทศที ่จำเป็นในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา เช่น ข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นในการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็น
ระบบและเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลบุคลากร ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลอาคาร
สถานที่ ข้อมูลสถานประกอบการ ข้อมูลงบประมาณ ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา 
ข้อมูลการมีงานทำ ข้อมูลสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ 
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

1.2) ผลลัพธ์  
 วิทยาลัยมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนำมาใช้ในการบริหาร
จัดการข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาครบทุกฝ่าย ทุกงาน ตามโครงสร้างการ
บริหารสถานศึกษา และมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงท่ีเช่ือมต่อได้ท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาที่ทันสมัย และสามารถใช้ในการบริหารจัดการ
ระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.3) ผลกระทบ 
ผลท่ีเกิดจากการใช้บริหารจัดการระบบข้อมูล และสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการสถานศึกษาท่ีต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ 

- การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ภาครัฐมีความ
เช่ือมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยี ดิจิทัล
มาประยุกต์ใช้  

- โดยให้บริการระบบบริหารจัดการสถานศึกษาเช่ือมโยงกับระบบ ศธ.02 
ออนไลน์  

- การเผยแพร่งานวิจัยช้ันเรียน 
- การลดค่าใช้จ่ายจากการใช้กระดาษลดเวลา ค่าใช้จ่ายสำหรับการเดินทาง

มาติดต่อวิทยาลัยของผู้ปกครอง 
- การเผยแพร่ภารกิจและกิจกรรมสถานศึกษา 
- การลดขยะท่ีเกิดจากกระดาษ 

 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

สถานศึกษามีการวางแผนบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
1. วางแผนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2564 -2568  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 ) 
2. วางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2567 

- โครงการจ้างเหมาบริการอินเทอร์เน็ต (เพิ่มวงจร และความเร็ว
อินเทอร์เน็ต) 
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- โครงการให้บริการเพิ่มเติมจุดบริการอินเทอร์เน็ตและซ่อมบำรุง 
- โคงการเพิ่มขีดความสามารถประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ

สถานศึกษาและให้บริการระบบดูแลผู้เรียน 
2.2) การดำเนินการตามแผน 

สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
1) บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 150/150 Mbps (Corporate Internet) 

สำหรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษา (ระบบ RMS) และอินเทอร์เน็ต 
2) บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 1000/200 Mbps (FBB) สำหรับอินเตอร์เน็ต 
3) บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 1000/1000 Mbps (Uninet) สำหรับระบบ

ทางการเงิน พัสดุและอินเทอร์เน็ต 
4) ยืนยันการเช่ือมโยงระบบ RMS กับ ระบบ ศธ.02 ออนไลน์  
5) ปรับรูปแบบการจัดการบริหารเครือข่ายเป็นแบบ VLAN (Virtual LAN) เพื่อ

การจำกัดีหรือแบ่งขอบเขตของการกระจายของสัญญาณภายในอุปกรณ์หรือ
ภายในระบบ Network ออกเป็นกลุ่ม  

6) ให้บริการระบบบริหารจัดการสถานศึกษา (RMS) https ://rms.tic.ac.th  
- ระบบบุคลากร 
- ระบบนักเรียน 
- ระบบสารบรรณ 
- ระบบวัดผลและหลักสูตร 
- ระบบสแกน 
- ระบบจดหมาย 
- ระบบการเงิน 
- ระบบงานกิจกรรม 

7. ให้บริการระบบข้อมูลแอปพลิเคชัน My RMS 
- สำหรับครู 
- สำหรับผู้ปกครอง 
- สำหรับนักเรียน นักศึกษา 

8. ให้บริการข้อมูลทาง website https ://tic.ac.th 
9. ให้บริการข้อมูลทาง social media website https 

://www.facebook.com/TICadv 
10.  ให้บริการช่องทางการส่ือสารข้อมูลด้วย แอปพลิเคชันไลน์ (Line) สำหรับ

บุคลากร 
2.3) การติดตามและประเมินผล 

สถานศึกษาติดตาม และประเมินผลการดำเนินการบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

- ประชุมสรุปผลการดำเนินงานงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ฝ่ายแผนงาน
และความร่วมมือ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
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สถานศึกษานำผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาไปใช้ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
1. อบรมการใช้งานระบบบริหารจัดการสถานศึกษา (RMS)  
2. เพิ่มจุดบริการอินเทอร์เน็ตแบบไร้สาย (WIFI) ในส่วนท่ีสัญญาณไม่ครอบคลุม 
3. เพิ่มอุปกรณ์ทดแทนการให้บริการสัญญาณอินเทอร์เน็ตแบบไร้สาย 

 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้    

1.1) ผลผลิต 
วิทยาลัยมีการดำเนินการพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรง
ฝึกงาน หรืองานฟาร์มเพียงพอและปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
        1) อาคารเรียน จำนวน 12 หลัง 
        2) ห้องเรียน จำนวน 32 ห้อง 
        3) ห้องปฏิบัติการ จำนวน 42 ห้อง 
        4) โรงฝึกงาน จำนวน 8 โรงงาน 
        5) งานฟาร์ม จำนวน 0 ฟาร์ม 
        6) อื่น ๆ เช่น ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด ห้องพยาบาล สนามกีฬา  
           สถานท่ีพักผ่อนเป็นต้น 

1.2) ผลลัพธ์  
 วิทยาลัยมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมและ
ปลอดภัย เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 94.59 ของอาคารสถานท่ี 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท้ังหมดของสถานศึกษา 

1.3) ผลกระทบ  
- การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
- การจัดการเรียนการสอนให้เอื้อกับผู้เรียน 
- สภาพแวดล้อมมีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน 

 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

- วิทยาลัยการอาชีพตรังมีการวางแผนพัฒนา ปรับปรุง โรงจอดรถ จัดระเบียบ
และความปลอดภัย ในช่วงเดือนธันวาคม 2567 

- จัดให้มีการประชุมช้ีแจงแนวทางในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ของเจ้าหน้าที่งานอาคารสถานที่ วางแผนการจัดทำโครงการ พัฒนา ซ่อมแซม 
ปรับปรุง อาคารต่าง ๆ  

- จัดแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะด้านวิชาชีพ
และทักษะชีวิตให้แก่ผู้เรียน ได้แก่ พื้นที่อนุรักษ์พันธุกรรมพืช ศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ห้องเรียนเฉพาะทางแผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ และห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
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- สนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ ให้แก่ผู้เรียน เช่น โรงจอดรถนักเรียน 
นักศึกษา ที่นั่งสำหรับรอผู้ปกครองมารับส่ง และจัดที่นั่ง ศาลาพักผ่อนสำหรับ
ผู้เรียนตามจุดต่าง ๆ ที่เหมาะสม การบริการจําหน่ายอาหารเครื่องดื่ม ณ โรง
อาหารวิทยาลัยฯ ลานอเนกประสงค์ ลานต้นหว้า อาคารเรียน การบริการ
ห้องสมุด การบริการร้านสหการวิทยาลัยฯ 

- จัดให้มีผู้รับผิดชอบดูแลทำความสะอาด ซ่อมแซม บำรุงรักษา มีระบบการดูแล
ความปลอดภัยท้ังภายในอาคาร และรอบอาคาร วิทยาลัยฯ จัดแบ่งพื้นท่ีอาคาร
อย่างเหมาะสม โดยมีการมอบหมายหน้าที่ดูแลรักษาความสะอาดของอาคาร
ต่าง ๆ ทุกอาคาร และบริเวณพื้นท่ีโดยรอบวิทยาลัย 

- มีการวางแผนนำกิจกรรม 5 ส มาใช้ในการพัฒนาอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษา เพื่อสร้างจิตสำนึกของบุคลากร นักเรียน นักศึกษา ให้มีส่วนร่วมใน
การรักษาความสะอาดและมีจิตอาสา  

- วิทยาลัยการอาชีพตรังมีการวางแผนพัฒนา ปรับปรุง บริเวณลานต้นหว้า 
ในช่วงเดือนธันวาคม 2567 

- มีการสํารวจความชํารุด หรือจุดท่ีต้องซ่อมแซมจากครูท่ีใช้อาคาร หากพบมีจุด
ชํารุดเกินวิสัยที่จะซ่อมแซมได้เอง ให้จัดทำบันทึกให้งานอาคารไปดำเนินการ
ตรวจสอบแก้ไข และถ้าจุดชํารุดนั้นเจ้าหน้าที่งานอาคารได้ทำการตรวจสอบ
แล้ว หากไม่สามารถซ่อมแซมได้ก็ให้ทำบันทึกขออนุญาตหาผู ้ร ับจ้างมา
ดำเนินการซ่อมแซม โดยงานอาคารจะรวบรวมดําเนินงานซ่อมแซม เพื่อให้
อาคารสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- จัดทำบันทึกข้อความขอซ่อมประตูตึกอำนวยการ เนื่องจากประตูชำรุด ไม่
สามารถใช้งานได้เต็มประสิทธิภาพ ในช่วงเดือนธันวาคม 

- จัดทำบันทึกข้อความขอซ่อมฝ้าเพดาน ห้องประชุมหว้าทอง และห้องศูนย์บ่ม
เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เนื่องจากฝ้าเพดานชำรุด เสียหาย ในช่วงเดือน
มกราคม 2568 

- มีการวางแผนปรับปรุง ราวบันไดทางขึ้นอาคารแผนกวิชาต่าง ๆ ในช่วงเดือน
มกราคม 2568 

- มีการวางแผนขัดทำความสะอาดพื้นบริเวณตึกอำนวยการ ในช่วงเดือนมกราคม 
2568 

- วิทยาลัยการอาชีพตรังวางแผนปรับภูมิทัศน์ พื้นท่ีภายในวิทยาลัย 
2.2) การดำเนินการตามแผน 

- วิทยาลัยการอาชีพตรังได้ดำเนินงานการพัฒนา ปรับปรุง โรงจอดรถ ตาม
แผนงาน 

- วิทยาลัยการอาชีพตรังได้ดำเนินโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
ภูมิทัศน์ของสถานศึกษา ตามแผนงาน โดยปรับปรุงภูมิทัศน์ โดยดำเนินการจัด
สวนและปลูกดอกทานตะวัน รอบๆ วิทยาลัย และพัฒนาห้องปฏิบัติการ 
ห้องเรียน อาคารแผนกวิชาต่าง ๆ  
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- ได้ดำเนินการซ่อมแซม ปรับปรุงบ่อปลา บริเวณลานต้นหว้า เพื่อปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ สภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัยให้ดีขึ ้น ในช่วงเดือนธันวาคม 2567
กุมภาพันธ์ 2568 

- ได้ดำเนินการซ่อมแซมประตูตึกอำนวยการ ในช่วงเดือน มกราคม - กุมภาพันธ์ 
2568 

- ได้ดำเนินการ ซ่อมฝ้าเพดาน ห้องประชุมหว้าทอง และห้องศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ในช่วงเดือน มกราคม 2568 

- ได้ดำเนินการปรับปรุง ราวบันไดทางขึ้นอาคารแผนกวิชาต่าง ๆ เพื่อให้คงสภาพ
ดีและปลอดภัย ในช่วงเดือนมกราคม 2568 

- ได้ดำเนินการขัดทำความสะอาดพื้นบริเวณตึกอำนวยการ เพื่อให้พื้นคงสภาพดี
และง่ายต่อการดูแลรักษา ในช่วงเดือน มกราคม - กุมภาพันธ์ 2568 

- จัดทำตารางการมอบหมายหน้าที่ดูแลรักษาความสะอาดของอาคารต่างๆ ทุก
อาคาร และบริเวณพื้นท่ีโดยรอบวิทยาลัยอับสายตา  

2.3) การติดตามและประเมินผล 
- วิทยาลัยการอาชีพตรังมีโรงจอดรถพร้อมอำนวยความสะดวกแก่ผู้ที่มาติดต่อ

ราชการตลอดจนบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพตรัง  
- ศาลาพักผ่อนของวิทยาลัย อยู่ในสภาพดี มีความปลอดภัยต่อนักเรียน นักศึกษา 

บุคลากร ผู้ปกครอง และผู้รับบริการ 
- ปรับบางพื้นท่ีของวิทยาลัยท่ีเป็นพื้นท่ีป่ารกและจุดอับสายตา ปรับปรุงภูมิทัศน์

ของวิทยาลัยให้สวยงาม บรรยากาศการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
- การซ ่อมแซม ฝ ้าเพดานห้องประช ุมหว ้าทอง และห ้องศ ูนย์บ ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เสร็จส้ินในเดือนมกราคม 2568 
- การซ่อมแซม ปรับปรุงบ่อปลา บริเวณลานต้นหว้า เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ 

สภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัยให้ดีขึ้น เนื่องจากบริเวณลานต้นหว้าเป็นลาน
พักผ่อนสำหรับบุคลากร นักเรียน นักศึกษา ภายในวิทยาลัยการอาชีพตรัง เสร็จ
ส้ินในเดือนกุมภาพันธ์ 2568  

- ราวบันไดทางขึ้นอาคารแผนกวิชาต่าง ๆ คงสภาพดีและปลอดภัย  
- การซ่อมแซมประตูตึกอำนวยการ เพื่อให้ปลอดภัยต่อบุคคลและทรัพย์สินของ

ทางราชการ เสร็จส้ินในเดือนกุมภาพันธ์ 2568 
- การดำเนินการขัดทำความสะอาดพื้นบริเวณตึกอำนวยการ เพื่อให้พื้นคงสภาพ

ดีและง่ายต่อการดูแลรักษา เสร็จส้ินในเดือนมีนาคม 2568 
- อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานของวิทยาลัย อยู่ในสภาพดี 

เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
- อาคารสถานที่ต่าง ๆ ทุกอาคาร และบริเวณพื้นที่โดยรอบวิทยาลัย มีความ

สะอาดเรียบร้อย 
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2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
- วิทยาลัยการอาชีพตรังนำผลจากการติดตามและประเมินผลการพัฒนาอาคาร

สถานท่ีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงานของวทิยาลัยไปใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน ห้องจัดการเรียนรู้ 
ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้    

1.1) ผลผลิต 
วิทยาลัยมีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานที่ เพียงพอในการให้บริการ ได้แก่ระบบ
ไฟฟ้า ระบบประปา หรือน้ำดื่ม น้ำใช้ ถนน ช่องทางเดินในสถานศึกษา ระบบ
ระบายน้ำภายในสถานศึกษาที่เชื่อมต่อกับระบบระบายน้ำของเทศบาล ระบบ
กำจัดขยะภายในสถานศึกษา ระบบการสื่อสารภายในและภายนอกระบบ Wifi 
ระบบโทรศัพท์ และระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษา 

1.2) ผลลัพธ์  
วิทยาลัยมีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานท่ีมีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานเพียงพอใน
การให้บริการ และปลอดภัย ดังนี้ 
1) ระบบไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่ ระบบส่งกำลัง 
ระบบควบคุม ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน
หรืองานฟาร์ม สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และ
ปลอดภัย 
2) ระบบประปา หรือน้ำด่ืม น้ำใช้สะอาดและเพียงพอต่อความต้องการ 
3) ถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษามีความสะดวก สะอาด 
ปลอดภัย 
4) ระบบระบายน้ำ ระบบกำจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 
5) ระบบการส่ือสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 
6) ระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาตลอด 24 ช่ัวโมง 

1.3) ผลกระทบ  
- การเอื้อประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้ต่อผู้เรียน 
- มีการรักษาและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
- การวางแผนตรวจสอบระบบไฟฟ้า ระบบประปา และการปรับปรุงพื้น

ถนนภายในวิทยาลัยการอาชีพตรัง  
- ดำเนินโครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษา 
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2.2) การดำเนินการตามแผน 
- สถานศึกษามีการดำเนินโครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของ

สถานศึกษา 
- ดำเนินการปรับปรุงพื้นถนนภายในวิทยาลัยการอาชีพตรัง ในเดือน 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2567  
- ดำเนินการซ่อมแซมปรับปรุงระบบไฟฟ้า โรงจอดรถวิทยาลัยการอาชีพ

ตรัง ในเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
2.3) การติดตามและประเมินผล 

- ติดตามการดำเนินโครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษา 
- ดำเนินการปรับปรุงพื้นถนนภายในวิทยาลัยการอาชีพตรัง ในเดือน 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
- ดำเนินการซ่อมแซมปรับปรุงระบบไฟฟ้า โรงจอดรถวิทยาลัยการอาชีพ

ตรัง ในเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567  
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยการอาชีพตรังนำผลจากการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบ  
สาธารณูปโภคพื้นฐานมาปรับปรุงเพื่อพัฒนาให้เอื้อำนวยต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน ระบบสาธารณูปโภคมีเพียงพอพร้อมใช้งาน   
มีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
 

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้    

1.1) ผลผลิต 
วิทยาลัยมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการให้สอดคล้องกับบริบทของ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 

1) แหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องเรียนเฉพาะทาง ศูนย์การเรียนรู้ ครบทุกแผนก
วิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน จำนวน 5 แหล่งเรียนรู้/ห้อง/
ศูนย์ 

2) ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด จำนวน 5 ศูนย์/ห้อง 
1.2) ผลลัพธ์  

วิทยาลัยได้ดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้/ห้องเรียนเฉพาะทาง/ศูนย์การเรียนรู้ 
และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด ตามแผนงาน โครงการ ในแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ให้มีสภาพแวดล้อมเอื ้อต่อการศึกษา ค้นคว้า ของครูบุคลากรทาง
การศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ 

1.3) ผลกระทบ  
- การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

- ศึกษาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการศึกษาและเรียนรู้ของแหล่งเรียนรู้และ
ศูนย์วิทยบริการ 

- จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี/โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการ 

- ประช ุมคณะกรรมการจ ัดซ ื ้ อหน ั งส ือ เร ียนอาช ีวศ ึกษา ระ ดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีการศึกษา 2567 

- แต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการจ ัดซ ื ้ อหน ั งส ือ เร ียนอาช ีวศ ึกษา ระ ดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีการศึกษา 2567 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดซื้อหนังสือเรียนอาชีวศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีการศึกษา 2567 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
- การพัฒนาระบบการสืบค้นที่ทันสมัยเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและ

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ในปัจจุบัน โดยมีการจัดหาคอมพิวเตอร์
เพียงพอสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรและผู้เรียน 

- จัดซื้อหนังสือของแต่ละแผนกวิชา เพื่อจัดหาและคัดเลือก ตำรา เอกสาร
ทาง วิชาการท่ีทันสมัยเหมาะสมและสอดคล้องหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอนและความต้องการของผู้เรียนเพื่อสร้างแรงจูงให้ผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้ามาใช้บริการ 

- จัดอบรมชี้แจงการใช้งานระบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) แก่
นักเรียน นักศึกษา และคณะครู 

- ปรับปรุงและและสร้างบรรยากาศแวดล้อมเอื้อต่อการศึกษา ค้นคว้า  
ของครูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน หรือผู้สนใจ 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์
วิทยบริการ 

- รายงานสถิติของผู้เข้าใช้งานแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
- รายงานจำนวนหนังสือหนังสือต่อจำนวนผู้เรียน 
- รายงานการเข้าใช้งานในระบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
สถานศึกษานำผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการไปใช้ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 

- รายงานผลความพึงพอใจต่อแหล่งเรียนรู ้และศูนย์ว ิทยบริการของ
สถานศึกษา 
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2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอยา่งต่อเนื่อง 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้    

1.1) ผลผลิต 
วิทยาลัยได้นำผลจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในส่วนของข้อเสนอแนะ
เพื่อการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน ประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรม
ของสถานศึกษา มากำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น จำนวน 4 โครงการ กิจกรรม ดังนี ้

1) โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2567  ใน
ระดับสถานศึกษา สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ระดับภาค และ
ระดับชาติ 

2) โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเพื่อรองรับการ
ประกันคุณภาพภายนอก  ประจำปีงบประมาณ 2568 

3) โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับ อศจ./ภาค/ชาติ 
4) โครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

1.2) ผลลัพธ์  
วิทยาลัยได้นำผลจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในส่วนของข้อเสนอแนะ
เพื่อการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน ประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรม
ของสถานศึกษามากำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น จำนวน 4 โครงการ กิจกรรม ดังนี ้
       1) โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2567  
ในระดับสถานศึกษา สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ระดับภาค และระดับชาติ 
 นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์งานวิจัย ประจำปีการศึกษา 2567  

- มีจำนวน 38 ผลงาน โดยมีผลงานระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรง 
จำนวน 38 ผลงาน ระดับภาค จำนวน 4 ผลงาน  และระดับชาติ
จำนวน 1 ผลงาน   

- ครูท่ีมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์งานวิจัยของผู้เรียน จำนวน 55 คน 

       2) โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเพื่อรองรับการ
ประกันคุณภาพภายนอก  ประจำปีงบประมาณ 2568 
            เป็นไปตามมาตรฐานจำนวน 33 มาตรฐาน คิดเป็นร้อยละ 100 
       3) โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับ อศจ./ภาค/ชาติ 
            รางวัลท่ีได้รับจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพในแต่ละระดับ 
มีดังนี ้
- ระดับจังหวัด 
           1. รางวัลชนะเลิศ      จำนวน 14 รายการ 
          2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1   จำนวน 15 รายการ 
          3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2   จำนวน 2 รายการ 
-    ระดับภาค 
             1. รางวัลชนะเลิศ                    จำนวน 3  รายการ 
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             2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  จำนวน 1 รายการ 
             3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  จำนวน 1 รายการ 
- ระดับชาติ 
        1. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1        จำนวน  1  รายการ 
             2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3  จำนวน  1 รายการ 
       4) โครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
            ผู้สำเร็จระยะเวลาท่ีหลักสูตรการศึกษาตามกำหนดเทียบกับแรกเข้า
ร้อยละ 47.60 
- ระดับ ปวช.3 แรกเข้า 228 คน สำเร็จการศึกษา จำนวน 125 คน  
  คิดเป็นร้อยละ 54.82 
- ระดับ ปวส.2 แรกเข้า 188 คน สำเร็จการศึกษา จำนวน 142 คน  
  คิดเป็นร้อยละ 75.53 

1.3) ผลกระทบ  
- สถานศึกษามีคุณภาพได้รับการยอมรับจากต้นสังกัดและหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 
- สถานศึกษามีการวางแผนนำผลการประกันคุณภาพไปใช้ในการพัฒนา

สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยกำหนดวัน เวลา ในการจัดประชุม สรุป
ข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินตนเอง 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
- กำหนดบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนและเวลาปฏิบัติงาน 
- สร้างความเข้าใจวิธีการปฏิบัติแก่ครูบุคลากรในการนำแผนสู่การปฏิบัติ 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
- ประเมินผลการสร้างความเข้าใจและวิธีการปฏิบัติจากครูและบุคลากร  

และให้คำแนะนำปรึกษาก่อนลงมือปฏิบัติตามแผน 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

- นำข้อมูลจากการประเมินผลไป 
- ปรับปรุงรายละเอียดขอแผนงานให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

............................................................................................................. 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จำนวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม การพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
การพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค
พื้นฐาน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ และการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการ
พัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 

1. ผลการจัดการอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนือ่ง 2 ปี ดังนี้ 
 

ท่ี ตัวชี้วัด 

ร้อยละของผลการพัฒนารายปี
การศึกษา 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 
2565 2566 2566 2567 

1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 100 100 100 100 
2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน - 100 100 100 
3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการ 

บริหารจัดการสถานศึกษา 
100 100 100 100 

4 การพัฒนาอาคารสถานที ่  ห ้องเร ียน ห้องปฏิบัต ิการ  
โรง ฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

100 88.55 88.55 94.59 

5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 100 100 100 100 
6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 100 100 100 100 
7 การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการ พัฒนา

สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
- 100 100 100 

 

1. การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีที่ 1 ) ปีการศึกษา 2565 เทียบกับปีการศึกษา 2566 มีค่าร้อยละ

ของผลการพัฒนาคงท่ี 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีที่ 2 ) ปีการศึกษา 2566 เทียบกับปีการศึกษา 2567 มีค่าร้อยละ

ของผลการพัฒนาคงท่ี   
2. การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี ปีการศึกษา 2566 เทียบกับปีการศึกษา 2567 มีค่าร้อยละของผลการ
พัฒนาคงท่ี   

3. การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการ บริหารจัดการสถานศึกษา 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีที่ 1 ) ปีการศึกษา 2565 เทียบกับปีการศึกษา 2566 มีค่าร้อยละ

ของผลการพัฒนาคงท่ี 
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- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีที่ 2 ) ปีการศึกษา 2566 เทียบกับปีการศึกษา 2567 มีค่าร้อยละ
ของผลการพัฒนาคงท่ี   

4. การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีที่ 1 ) ปีการศึกษา 2565 เทียบกับปีการศึกษา 2566 มีค่าร้อยละ

ของผลการพัฒนาลดลง ร้อยละ 11.45 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีที่ 2 ) ปีการศึกษา 2566 เทียบกับปีการศึกษา 2567 มีค่าร้อยละ

ของผลการพัฒนาเพิ่มขึ้น ร้อยละ 6.04 
5. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีที่ 1 ) ปีการศึกษา 2565 เทียบกับปีการศึกษา 2566 มีค่าร้อยละ
ของผลการพัฒนาคงท่ี  

- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีที่ 2 ) ปีการศึกษา 2566 เทียบกับปีการศึกษา 2567 มีค่าร้อยละ
ของผลการพัฒนาคงท่ี   

6. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีที่ 1 ) ปีการศึกษา 2565 เทียบกับปีการศึกษา 2566 มีค่าร้อยละ

ของผลการพัฒนาคงท่ี  
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีที่ 2 ) ปีการศึกษา 2566 เทียบกับปีการศึกษา 2567 มีค่าร้อยละ

ของผลการพัฒนาคงท่ี   
7. การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการ พัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี ปีการศึกษา 2566 เทียบกับปีการศึกษา 2567 มีค่าร้อยละของผลการ
พัฒนาคงท่ี   

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู ้สำเร็จการศึกษาด้านความรู ้ที ่เป็นแบบอย่างที ่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 

 -             
 

3. จุดเด่นด้านการบริหารจัดการ 
 3.1 ผู ้บริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย มีการจัดทำ
แผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจำปีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา และหลักธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษา ส่งผลให้ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
 3.2 สถานศึกษาได้นำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยมีระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงครอบคลุมงานทุกฝ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง 
รวมถึงได้มีการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้โรงฝึกงาน  รวมถึงส่ิง
อำนวยความสะดวกให้บริการแก่ผู้เรียนอย่างเพียงพอและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา เพื่อเป็นแหล่ง
เรียนรู้นอกห้องเรียน สถานศึกษามีการจัดหาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่มีความพร้อมและเพียงพอต่อ
ผู้เรียน 
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4. จุดที่ควรพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
4.1 การพัฒนาอาคารสถานที่ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ควรมีการพัฒนาให้เพียงพอ  

และปลอดภัย เพื่อต่อการจัดการเรียนรู้ ควรพัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
4.2 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ ควรมีการพัฒนาวิธีการสืบค้นข้อมูล ได้หลากหลาย 

และทันท่วงที 
 

5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
 5.1 สถานศึกษา ควรวางแผนการพัฒนา ซ่อมแซม ปรับปรุง ต้องเรียนห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ให้มี
ความพร้อม และเพียงพอต่อผู้รับบริการ และผู้เรียนครอบคลุมทุกพื้นท่ีภายในวิทยาลัย 
 5.2 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ ควรมีการพัฒนาการสืบค้นข้อมูลแบบออนไลน์เพื่อให้
ผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้ท่ีทุกเวลา 
 

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
   ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

Ã ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอย ่างท ี ่ด ี (Best Practice) หรือ นว ัตกรรม 
(Innovation) ในการบริหารจัดการสถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้
สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เช่ือถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา  
โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เช่ือถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

Ã ดี 3 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เช่ือถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

Ã พอใช ้ 2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยัง
ขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

Ã 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2.3  
ด้านการบริหารจัดการ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการ อยู่ใน
ระดับคุณภาพดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นที่ 2.4  ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  

2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต 
สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญท่ีหน่วยงาน  
ต้นสังกัดมอบหมาย ได้แก่ 

1. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
2. การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 
3. การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  
หรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ 
4. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค  

1.2) ผลลัพธ์  
- สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

นโยบายสำคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดีหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา
มอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหารครูบุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือส่งเสริมสนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็น
รูปธรรมจำนวน 4 เรื่อง ได้แก่  
1. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
2. การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 
3. การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
หรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ 
4. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค  

1.3) ผลกระทบ 
- ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีงานทำตรงกับสายงานท่ีเรียน 
- ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้และทักษะตรงกับความต้องการของตลาด 

แรงงาน  
- ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะและความรู้ในการประกอบธุรกิจ 
- ผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำและมีรายได้  
- ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาส่ิงแวดล้อม 

 
2)  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหน่วยงานต้น
สังกัดมอบหมาย 
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2.2) การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หนวยงาน 
ตนสังกัดมอบหมาย 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามนโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



107 
 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

............................................................................................................. 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 การจัดการ
อาชีวศึกษาประเด็นการประเมินท่ี 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จำนวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้น
สังกัดมอบหมาย ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 

1. ผลการจัดการอาชีวศึกษา ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
ดังนี้ 
 

ท่ี ตัวชี้วัด 

ร้อยละของผลการพัฒนารายปี
การศึกษา 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 
2565 2566 2566 2567 

1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้น
สังกัดมอบหมาย 

1 นโยบาย 4 นโยบาย 4 นโยบาย 4 นโยบาย 
 

การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีท่ี 1 ) ปีการศึกษา 2565 เทียบกับปีการศึกษา 2566 ผลการพัฒนา

เพิ่มขึ้น จำนวน 1 นโยบาย 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีท่ี 2 ) ปีการศึกษา 2566 เทียบกับปีการศึกษา 2567 ผลการพัฒนา

คงท่ี 

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู ้สำเร็จการศึกษาด้านความรู ้ที ่เป็นแบบอย่างที ่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 

 -             
3. จุดเด่นด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 3.1 วิทยาลัยการอาชีพตรังมุ่งเน้นในการนำนโยบายจากต้นสังกัดสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่  
การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี โดยแต่ละสาขาวิชามีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบทวิภาคีตาม
มาตรฐานท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด สถานศึกษาการจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาค สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรห้องเรียนระยะสั้นให้แก่ผู้เรียน และจัดห้องเรียนอาชีพให้แก่
ผู้เรียน  
 

4. จุดที่ควรพัฒนาด้านการนำนโยบายสู่การปฏบิัติ 
4.1 การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอางอิง

อาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จำเป็นต้องเพิ่มปริมาณผู้สำเร็จการศึกษาใน
ทุกสาขาวิชาเข้ารับการประเมิน 
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5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 5.1 สถานศึกษานำผู้เรียนทุกสาขาวิชาเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ณ ศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรัง ก่อนท่ีผู้เรียนจะสำเร็จการศึกษาในทุกปีการศึกษา 
 

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.4  ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

Ã ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) ในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้
สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือ
ได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือ
ได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

Ã ดี 3 
• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือ
ได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

Ã พอใช ้ 2 

• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาด
ความชัดเจนเช่ือถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

Ã 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไม่มีความสำเร็จในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ
งาน และไม่มีการนำนโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายสู่การ
ปฏิบัติ 

 

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินท่ี 2.4 
ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการนำนโยบายสู่
การปฏิบัติ อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

...................................................................................................... 

  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพตรัง ประจำปี
การศึกษา 2567  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 4 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้าน
หลักสูตรอาชีวศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ด้านการนำนโยบาย สู่
การปฏิบัติ ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาดังนี้ 

ท่ี ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมิน 

รายด้านหรือประเด็นการประเมิน 
คะแนน
เฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 4  ดีมาก 
2 ด้านการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษา  
4  ดีมาก 

3 ด้านการบริหารจัดการ 4  ดีมาก 
4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 4  ดีมาก 

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2  4 ดีมาก 
 

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การ
จัดการอาชีวศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4 
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มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วยภารกิจ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้    
1.1) ผลผลิต 

วิทยาลัย.มีการบริการชุมชนหรือจิตอาสาท้ังหมด จำนวน 1 โครงการ กิจกรรม 
ดังนี ้
       1) โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it จิตอาสา)   

1.2) ผลลัพธ์   
วิทยาลัยมีผลการดำเนินการในการให้บริการชุมชนหรือจิตอาสาโดยการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ดังนี้ 
       1) โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it จิตอาสา)   
            ผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนท่ีร่วมกิจกรรมการ 
            บริการชุมชนและจิตอาสา จำนวน 100 คน 

1.3) ผลกระทบ  
- พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชน 
- ประชาชนผู้เข้ารับการเรียนหลักสูตรระยะส้น ผู้เข้ารับบริการได้นำความรู้ท่ี

ได้รับจากการเรียนไปต่อยอดในการประกอบอาชีพของตนเองได้ 
- การลดรายจ่ายของผู้เข้ารับบริการในการนำอุปกรณ์เข้ามาตรวจซ่อมใน

ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it จิตอาสา) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

- การมีส่วนร่วมของหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนในการร่วมกันขับเคล่ือน
โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it จิตอาสา) 
 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

สถานศึกษามีการวางแผนการให้บริการชุมชนและจิตอาสาการดำเนินการตาม
แผนสถานศึกษามีการดำเนินการบริการชุมชนและจิตอาสา 
- จัดทำแผนงานโครงการ 
- แต่งต้ังคณะกรรมการการดำเนินงานโครงการศูนยซ์่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix 

it จิตอาสา) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
- ประชุมคณะกรรมการการดำเนินตามโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 

(Fix it จิตอาสา) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
2.2) การดำเนินการตามแผน 

สถานศึกษามีการดำเนินการบริการชุมชนและจิตอาสา 
- ดำเนินโครงการและจัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการศูนย์

ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it จิตอาสา) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
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2.3) การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดำเนินการให้บริการชุมชนและจิตอาสา 
- สรุปผลการดำเนินงานโครงการศูนย์ซ่อมสร้างพฒันนาเพื่อชุมชน (Fix it  

จิตอาสา) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
- สอบถามความพึงพอใจผู้รับบริการท่ีมีต่อการบริการ 
- สำรวจความต้องการของประชาชนต่อศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนฯ 
- ตรวจเยี่ยมและประเมินการปฏิบัติงานศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนฯ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลการติดตามและประเมินบริการชุมชนและจิตอาสา ไปใช้ในการ
บริการชุมชนและจิตอาสา 

 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้    

1.1) ผลผลิต 
ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยมีผู้เรียนท้ังหมด จำนวน 751 คน และมีผู้เรียนใน
รูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท้ังหมด จำนวน 161 คน ดังนี้ 
        1) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีผู้เรียนท้ังหมด จำนวน 519 คน 
และมีผู้เรียนในรูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจำนวน 68 คน 
        2) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) มีผู้เรียนท้ังหมด จำนวน 
232 คน และมีผู้เรียนในรูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจำนวน 93 คน 

1.2) ผลลัพธ์   
1) ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยมีผู้เรียนในรูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี คิด
เป็นร้อยละ 21.44 ของผู้เรียนท้ังหมด ดังนี้ 
- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คิดเป็นร้อยละ 13.10 ของผู้เรียน

ท้ังหมดในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) คิดเป็นร้อยละ 40.09 ของ

ผู้เรียนท้ังหมดในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
2) วิทยาลัยดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐานการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี ครบถ้วนทุกขั้นตอน ดังนี้ 
- ขั้นตอนท่ี 1 การเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
- ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนในการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพใน

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
- ขั้นตอนที่ 3 การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพในการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
- ขั้นตอนท่ี 4 การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี 
- ขั้นตอนท่ี 5 การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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1.3) ผลกระทบ  
- ผู้เรียนมีความรู้และประสบการณ์ตรง 
- ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 

 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 
สถานศึกษามีการวางแผนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
- จัดทำแผนงานโครงการ 
- การสำรวจความพร้อมของสถานประกอบการหน่วยงาน องค์การในการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานศึกษา ตามท่ีลงนาม MOU 
- ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคีสถานศึกษามีการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับสถาน 

- จัดทำแผนงาน และจัดทำแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาศึกษา 
ระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการหน่วยงาน องค์การวิทยาลัยฯ  
มีการจัดทำแผนการเรียนในแต่ละสาขาวิชาร่วมกับ สถานประกอบการโดย
จัดแผนการเรียนให้นักศึกษาระดับ ปวช.1 ปวช.2 และปวส.1 

- ประชาสมพันธ์แนะแนวผู้เรียน วิทยาลัยฯ มีการประชาสมพันธ์รวมถึง  
และแนะแนวผู้เรียนให้มาสมัครเรียน ในระบบทวิภาคีโดยผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ 

2.2) การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
- ทำการปฐมนิเทศและเซ็นสัญญาฝึกอาชีพระบบทวิภาคี 
- การทำสัญญาการฝึกอาชีพ ปฐมนิเทศผู้เรียน การประชุมผู้ปกครอง ก่อนส่ง

น ักศึกษาไปสถานประกอบการมีการทำสัญญาการฝึกอาชีพ มีการ
ปฐมนิเทศผู้เรียน มีการประชุมผู้ปกครอง เพื่อชี้แจงและทำความเข้าใจแก่
นักศึกษาและผู ้ปกครอง ถึงแนวปฏิบัติต่าง ๆ  และมีการตรวจความ
เรียบร้อยของนักศึกษาทุกคนก้อนเข้ารับการฝึกอาชีพ 

- จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการฝึกอาชีพ โดยวิทยาลัยฯ มีการ
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ในทุกสาขาวิชา ที่เปิดและจัดทำคู่มือการฝึก
อาชีพสำหรับผู้เรียนและคู่มือสำหรับสถานประกอบการใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและเกิดประสิทธิภาพแก่ผู้ท่ี
เกี่ยวขอ้งสูงสุด  

2.3) การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี 
- การนิเทศการจัดการเรียนการสอน หรือการฝึกอาชีพ วิทยาลัยฯ มีการ

แต่งตั้งครูนิเทศการเรียนการสอนในสถานประกอบการมีแบบรายงานการ
นิเทศ และให้ครูผู้สอนไปนิเทศนักศึกษา ภาคเรียนละ 4 ครั้ง 
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- การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝึกอาชีพ วิทยาลัยฯ ได้กำหนดแนว
ทางการวัดและประเมินผล การคิดค่าน้ำหนักคะแนนฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ(รายวิชาทวิภาคี) โดยคิดค่าคะแนนน้ำหนักจากครูฝึกในสถาน
ประกอบการร้อยละ 40 คิดค่าคะแนนจากครูนิเทศร้อยละ 20 และการ
สัมมนา สอบปลายภาค สมุดบันทึกการฝึกงาน ร้อยละ 20 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลการติดตามและประเมินผลจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
- รายงานผลการดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของการจัดอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี 
 

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้    

1.1) ผลผลิต  
วิทยาลัยมีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
ได้แก่ การจัดหาทุนการศึกษา การจัดหาครูอาสาสมัครต่างชาติ การจัดหาครูภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นการจัดหาครูผู้เช่ียวชาญ การจัดหาครูพิเศษสอน การจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ส่ือการสอน และงบประมาณเป็นต้น 

1.2) ผลลัพธ์   
ผลการดำเนินการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัด
การศึกษาของวิทยาลัยปรากฏผล ดังนี้  

1) ด้านบุคคลกร จำนวน 10 คน ดังนี้ 
ครูทรงคุณวุฒิ จำนวน 10 คน 

2) ด้านงบประมาณ จำนวน 14,270,293.26 บาท 
3) ด้านทุนการศึกษา จำนวน 105,000 บาท 
4) ด้านวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ จำนวน 397 รายการ 

1.3) ผลกระทบ 
- การนำทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่น ชุมชนและสังคมมาใช้ให้เกิดประโยชน์

สูงสุดทางการศึกษา 
- การเสริมสร้างคุณภาพ โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาของผู้เรียน  
- การสนับสนุนการพัฒนาการเร ียนการสอนให้ม ีประส ิทธ ิภาพและ

ประสิทธิผล 
 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

สถานศึกษามีการวางแผนการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
- ทุนการศึกษา : ประชาสัมพันธ์ขอรับทุนการศึกษานักเรียน นักศึกษา เรียน

ดีและประพฤติดี จากบุคคล หน่วยงานภายนอก และบุคลากรภายใน ศิษย์
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เก่า วิทยาลัยการอาชีพตรัง และมอบทุนการศึกษาในโครงการพิธีวันไหว้ครู
และบวงสรวงองค์พระวิษณุกรรม ประจำปีการศึกษา 2567 

- ทุนสนับสนุนด้านการวิจัยนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ : งานวิจัย พัฒนา
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ประชาสัมพันธ์ให้ครู บุคลาการทางการศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพตรัง ผู้ท่ีสนใจ สมัครขอรับทุนวิจัยฯ เพื่อสร้างนวัตกรรม
ส่ิงประดิษฐ์ช่วยเหลือชุมชน 

- วิทยาลัยทำประชุมคณะกรรมการเพื่อดำเนินการทดสอบมาตราฐานฝีมือ
แรงงาน ระดับชาติ  

- วิทยาลัยประชุมคณะกรรมการเพื่อเชิญครูผู้เช่ียวชาญ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มาให้ความรู้ เสริมทักษะนักเรียน นักศึกษา   

- วิทยาลัยประชุมคณะกรรมการเชิญเพื่อสถานประกอบการร่วมลงนาม 
(MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษา 

- วิทยาลัยได้ร ับการประสานงานจากหน่วยงานภายนอก เพื่อมอบวัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ จัดการเรียนการสอนในระดับ ปวช. ปวส. 

2.2) การดำเนินการตามแผน 
- ทุนการศึกษา : วิทยาลัยจัดโครงการพิธีวันไหว้ครู และบวงสรวงองค์พระ

วิษณุกรรม จัดให้มีการรับทุนการศึกษานักเรียน นักศึกษา เรียนดีและ
ประพฤติดี มอบโดยผู้บริหารวิทยาลัย และผู้มอบทุน 

- ทุนสนับสนุนด้านการวิจัยนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ : ครู บุคลาการทาง
การศึกษา วิทยาลัยการอาชีพตรัง ผู ้ที ่ได้รับทุนวิจัยฯ สร้างนวัตกรรม
ส่ิงประดิษฐ์ช่วยเหลือชุมชน และรายงานผลเป็นระยะๆ 

- วิทยาลัยทำหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อดำเนินการทดสอบมาตราฐานฝีมือ
แรงงาน ระดับชาติ  

- วิทยาลัยทำหนังสือเชิญครูผู้เชี่ยวชาญ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น มาให้ความรู้ 
เสริมทักษะนักเรียน นักศึกษา   

- ว ิทยาลัยเชิญสถานประกอบการร ่วมลงนาม (MOU) ในการจัดการ
อาชีวศึกษา 

- วิทยาลัยได้รับมอบวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
2.3) การติดตามและประเมินผล 

สถานศึกษาได้รับการสรุปผลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
เช่น ทุนการศึกษา ทุนสนับสนุนด้านการวิจัยนวัตกรรมและสิ ่งประดิษฐ์ ครู
ผู้เชี่ยวชาญ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ หน่วยงานรัฐ
และเอกชน งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และอื่นๆ จากงานในฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้อง พร้อมท้ังผลประเมินความพึงพอใจของการจัดโครงการ 
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2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานำผลการติดตามและประเมินการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการ
เรียนการการสอนไปใช้ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

............................................................................................................. 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 การสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมินที ่ 3.1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การบริการชุมชนและ
จิตอาสา การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ปรากฏผล
การพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ที่มี
ผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี ดังนี้ 
 

ท่ี ตัวชี้วัด 

ร้อยละของผลการพัฒนารายปี
การศึกษา 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 
2565 2566 2566 2567 

1 การบริการชุมชนและจิตอาสา 100 95 95 100 
2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี - 33.37 33.37 21.44 
3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 100 100 100 100 

 

1.การบริการชุมชนและจิตอาสา 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีที่ 1 ) ปีการศึกษา 2565 เทียบกับปีการศึกษา 2566 มีค่าร้อยละ

ของผลการพัฒนาลดลง ร้อยละ 5  
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีที่ 2 ) ปีการศึกษา 2566 เทียบกับปีการศึกษา 2567 มีค่าร้อยละ

ของผลการพัฒนาเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 
2.การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี  ปีการศึกษา 2566 เทียบกับปีการศึกษา 2567 มีค่าร้อยละของผลการ
พัฒนาลดลง ร้อยละ 11.93  

3.การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีที่ 1 ) ปีการศึกษา 2565 เทียบกับปีการศึกษา 2566 มีค่าร้อยละ

ของผลการพัฒนาคงท่ี 
- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีที่ 2 ) ปีการศึกษา 2566 เทียบกับปีการศึกษา 2567 มีค่าร้อยละ

ของผลการพัฒนาคงท่ี   

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู ้สำเร็จการศึกษาด้านความรู ้ที ่เป็นแบบอย่างที ่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 

 -             
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3. จุดเด่นด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 3.1 วิทยาลัยการอาชีพตรัง มุ่งพัฒนาในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ผ่านความร่วมมือของบุคลากรใน
สถานศึกษา การสร้างเครือข่ายภายนอก เช่น สถานประกอบการ ชุมชน สมาคมครู ผู ้ปกครอง เพื่อระดม
ทรัพยากรมาช่วยในการจัดการศึกษา มีการจัดหาทุนการศึกษาอย่างหลากหลายจากหน่วยงานภายในและ
ภายนอกให้กับผู้เรียน มีการส่งเสริมให้ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษารวมถึงผู ้เรียนมีจิตอาสา  
และสนับสนุนในกิจกรรมของชุมชนอย่างต่อเนื่อง จนเป็นที ่ยอมรับและสะท้อนออกมาเป็นเอกลักษณ์  
อัตลักษณ์ของวิทยาลัยฯ 
 3.2 มีการส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษารวมถึงผู้เรียนมีจิตอาสา และสนับสนุนใน
กิจกรรมของชุมชนอย่างต่อเนื่อง จนเป็นท่ียอมรับและสะท้อนออกมาเป็นเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของวิทยาลัยฯ 
 

4. จุดที่ควรพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4.1 วิทยาลัยฯ ควรเพิ ่มปริมาณการระดมทรัพยากรในด้านต่างๆ เพื ่อมาช่วยสนับสนุนการจัด

การศึกษาให้มากขึ้นและต่อเนื่อง 
 

5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 5.1 ควรมีการส่งเสริมการระดมทรัพยากรจากหน่วยงานภายนอกเพื่อการจัดการศึกษาในทุกสาขาวิชา
อย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
 

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   ประเด็นการประเมินที่ 3.1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

Ã ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษาม ีแบบอย ่างท ี ่ด ี  (Best Practice) หร ือ นว ัตกรรม 
(Innovation) ในการทำความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 
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ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

Ã ดี 3 

• สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

Ã พอใช ้ 2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่อง
ยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

Ã 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการ
ดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมินท่ี 3.1  ด้าน
ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4  
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มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นที่ 3.2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรม

ของสถานศึกษา จำนวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยโดย

การมีส่วนร่วมของครูผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้    

1.1) ผลผลิต 
1) นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู 

ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ จำนวน 43 ผลงาน  
2) ครูท่ีมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 

งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน จำนวน 55 คน 
1.2) ผลลัพธ์   

- นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู 
ผู ้เร ียน หรือบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ และสามารถนำไปนำไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู ่สาธารณชน จำนวน 43 คิด
เป็นร้อยละ 100 ของนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของ
สถานศึกษาท้ังหมด 

1.3) ผลกระทบ    
- ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยได้

ถูกนำไปต่อยอดสู่การประกอบอาชีพ นำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
มีการเผยแพร่โดยการนำเสนอผลงานดังกล่าวเพื่อสร้างองค์ความรู ้ต่อ
สังคมจนี้เป็นที่ยอมรับจากองค์กรและหน่วยงานภายนอกและควรมีการ
ส่งเสริมในระดับท่ีสูงขึ้น 

 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

สถานศึกษามีการวางแผนส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์
งานสร้างสรรค์  และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครูผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน 
และองค์กรต่าง ๆ 
- บันทึกแจ้งกำหนดการจัดทำโครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่

ประจำปีการศึกษา 2567  
- บันทึกแจ้งกำหนดการจัดทำงานวิจัยในชั้นเรียน ประจำภาคเรียนที่ 1  

และ 2 ปีการศึกษา 2567 
- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 

ประจำปีการศึกษา 2567 
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- จัดทำโครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 
2567 

- ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2567 

- บันทึกขออนุญาตเชิญประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการประกวด
ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2567 

- บันทึกสรุปรายงานผลการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ
ประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2567 

2.2) การดำเนินการตามแผน 
สถานศึกษาดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนด้านนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์
งานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครูผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 
- ครูผู้สอนจัดทำรายงานวิจัยในช้ันเรียนเรียน ประจำภาคเรียนท่ี 1 และ 2  
- บันทึกขอเชิญครูเป็นคณะกรรมการพิจารณาผลงานในโครงการประกวด

ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
- ให้ความรู้ผู้เรียน และครูท่ีปรึกษาในการจัดทำรูปเล่ม แบบ ว-สอศ-2, แบบ  

ว-สอศ-3 
- การดำเนินโครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่ ประจำปีการศึกษา 

2567  ในระดับสถานศึกษา สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ระดับภาค  
และระดับชาติ 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดำเนินการส่งเสริมสนับสนุน ด้าน
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์งานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครูผู้เรียน 
หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 
- ประชุมติดตามการประกวดส่ิงประดิษฐ์  ระดับสถานศึกษา ระดับ

สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดตรังระดับภาค ภาคใต้ และระดับชาติ 
- งานวิจัยและส่ิงประดิษฐ์  ติดตามการจัดทำรูปเล่ม แบบ ว-สอศ-2 , 

แบบ ว-สอศ-3  
- สรุปผลการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ แต่ละระดับ ประจำปี

การศึกษา 2567 
- รายงานผลการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ แต่ละระดับ ประจำปี

การศึกษา 2567 
- รายงานผลการจัดส่งรายงานวิจัยในช้ันเรียน 
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2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

สถานศ ึกษานำผลการต ิดตามและประเม ินผลการส ่ ง เสร ิมสน ับสนุน  
ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู
ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆไปใช้ในการส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์  และงานวิจัย 
- สรุปแบบประเมินผลความพึงพอใจโครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่น

ใหม่ ระดับสถานศึกษา ระดับสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ระดับภาค 
ภาคใต้ และระดับชาติ ประจำปีการศึกษา 2567 

- จัดทำข้อเสนอแนะโครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ในแต่ละ
ระดับประจำปีการศึกษา 2567 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ 

ประเด็นการประเมินท่ี 3.2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
............................................................................................................. 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 การสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมินที่ 3.2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การส่งเสริม และ
สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือ
บุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี ดังนี้ 
 

ท่ี ตัวชี้วัด 

ร้อยละของผลการพัฒนารายปี
การศึกษา 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 
2565 2566 2566 2567 

1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการ มีส่วนร่วมของครู 
ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และ องค์กรต่าง ๆ 

100 100 100 100 

 

1.การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการ มีส่วน
ร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และ องค์กรต่าง ๆ 

- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีที่ 1 ) ปีการศึกษา 2565 เทียบกับปีการศึกษา 2566 มีค่าร้อยละ
ของผลการพัฒนาคงท่ี 

- ร้อยละของผลการพัฒนารายปี (ปีที่ 2 ) ปีการศึกษา 2566 เทียบกับปีการศึกษา 2567 มีค่าร้อยละ
ของผลการพัฒนาคงท่ี   

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู ้สำเร็จการศึกษาด้านความรู ้ที ่เป็นแบบอย่างที ่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 

 -             
 

3. จุดเด่นด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 3.1 วิทยาลัยการอาชีพตรัง มีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียน
ได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือมีการนำมาใช้ประโยชน์ได้จริง และมี
การเผยแพร่ผลงานนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ ได้รับรางวัลชนะเลิศในระดับต่างๆ เป็นที่ยอมรับจากหน่วยงาน 
สถานประกอบการชุมชนอย่างต่อเนื่อง มีการจัดทำรายงานวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอนทุกภาคเรียน 
 3.2 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยได้ถูกนำไปต่อยอดสู่การ
ประกอบอาชีพ นำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตมีการเผยแพร่ โดยการนำเสนอผลงานดังกล่าวเพื่อสร้างองค์
ความรู้ต่อสังคมจนเป็นท่ียอมรับจากองค์กรและหน่วยงานภายนอก 
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4. จุดที่ควรพัฒนาด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
4.1 สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนและครูพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

งานวิจัย เข้าร่วมแข่งขันกับหน่วยงานอื่น หรือมีการนำมาใช้ประโยชน์ได้จริง ในระดับท่ีสูงขึ้นตั้งแต่ระดับภาค
ขึ้นไป 
 4.2 สถานศึกษาควรมีการส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกภาควิชา สร้างสรรค์ผลงานให้มีคุณภาพ เพื่อเข้า
ร่วมประกวดผลงานนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่และโครงงานวิทยาศาสตร์ในระดับต่าง ๆ 
 

5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 5.1 ควรมีการส่งเสริมหรือต่อยอดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ให้ไปต่อในระดับท่ี
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา  
 

6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   ประเด็นการประเมินที่ 3.2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

Ã ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
ในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึน
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึน
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

Ã ดี 3 

• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

Ã พอใช ้ 2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเช่ือถือได้ พร้อม
ผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
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ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

Ã 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ 
ในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย 

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ประเด็นการประเมินที่ 3.2   
ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า  การสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

...................................................................................................... 

  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพตรัง ประจำปี
การศึกษา 2567 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วย 2 ประเด็นการประเมิน ได้แก่  
ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาดังนี้ 

ท่ี ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินราย

ด้านหรือประเด็นการ
ประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย ระดับ

คุณภาพ 

1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู ้

4  ดีมาก 

2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 

4  ดีมาก 

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3  4 ดีมาก 

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า  
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4 
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ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
............................................................................ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพ
ตรังประจำปีการศึกษา 2567 จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะ
ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ จำนวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 2 
ประเด็นการประเมิน ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ดังนี้ 

 

ท่ี มาตรฐาน / ประเด็นการประเมิน 
 

คะแนนจากการประเมินราย
ด้านหรือประเด็นการประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

   

1.1 ด้านความรู้ 4  ดีมาก 
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4  ดีมาก 
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

4  ดีมาก 

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 1  4 ดีมาก 
2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา    

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 4  ดีมาก 
2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา  

4  ดีมาก 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 4  ดีมาก 
 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 4  ดีมาก 

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 2  4 ดีมาก 
3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้ 
   

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

4  ดีมาก 

3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 

4  ดีมาก 

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 3  4 ดีมาก 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา  4.00 ดีมาก 

สรุป 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษา

อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4 
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ส่วนที่ 6 
รายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1. การประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยการอาชีพตรัง ประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพตรัง ตามภารกิจหรือกิจกรรมที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 1.1 วิทยาลัยการอาชีพตรัง มีผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาท่ีเกิดผลสัมฤทธิ์ ในแต่
ละมาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผลลิต ผลลัพธ์  
และผลกระทบ 
 1.2 วิทยาลัยการอาชีพตรัง มีผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในแต่ละ
มาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรม ตามวงจรการบริหารคุณภาพ (PDCA) ครบถ้วน 
ทุกขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน การดำเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและ
พัฒนา 

จากการประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยการติดตาม และตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็น
การประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ
ของวิทยาลัยการอาชีพตรัง ดังนี้ 

 
 

ท่ี 

 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา  
(PDCA) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

  

  1.1 ด้านความรู้   
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 

 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา  
(PDCA) 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านความรู้ 
           เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 
  1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้   
1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ
บุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 



129 
 

 
 

ท่ี 

 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา  
(PDCA) 

1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดท่ี 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดท่ี 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
           เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 
  1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

  

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จ
การศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของผู้สำเร็จการศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดท่ี 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
           เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ท่ี 

 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา  
(PDCA) 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   
   2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา   
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

อย่างเป็นระบบ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดย
การปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพิ่มเติม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
           เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 
  2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

  

2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึก
อาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 

 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา  
(PDCA) 

2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.5 การบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
           เป็นไปตามมาตรฐาน   อยู่ระหว่างการพัฒนา 
  2.3 ด้านการบริหารจัดการ   
2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี

ส่วนร่วม 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 

 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา  
(PDCA) 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ 
           เป็นไปตามมาตรฐาน    อยู่ระหว่างการพัฒนา 
  2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ   
2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

นโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมาย 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 
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ท่ี 

 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

การพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา  

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา  
(PDCA) 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
           เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
   3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

  

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 
 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
           เป็นไปตามมาตรฐาน   อยู่ระหว่างการพัฒนา 
  3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 

  

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กร
ต่าง ๆ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและ
ประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
           เป็นไปตามมาตรฐาน   อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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สรุปผล  
ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินการพัฒนา

คุณภาพของสถานศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพตรัง ดังนี้ 
     เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 9 ประเด็น 
     อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน 0 ประเด็น 
 

2. การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องกับภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย ระดับประเด็นการประเมิน ระดับมาตรฐาน  
และระดับสถานศึกษา โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 2.1 ผลการประเมินคุณภาพระดับประเด็นการประเมิน   

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย ประเด็นการประเมิน จำนวน 9 
ประเด็นการประเมิน  ปรากฏผลการประเมินคุณภาพระดับประเด็นการประเมิน  ดังนี้ 
  1) ประเด็นการประเมิน ด้านความรู้    

ผลการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

Ã ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
ในการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่น
ได้นำไปใช้  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการจัดการความรู ้ของผู ้สำเร็จ
การศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการจัดการความรู ้ของผู ้สำเร็จ
การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการจัดการความรู ้ของผู ้สำเร็จ
การศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการจัดการความรู ้ของผู ้สำเร็จ
การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

Ã ดี 3 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการจัดการความรู ้ของผู ้สำเร็จ
การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

Ã พอใช ้ 2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการจัดการความรู ้ของผู ้สำเร็จ
การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยัง
ขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

Ã ต้องปรับปรุง 1 
• สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ
เกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา 
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สรุป  
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ด้านความรู้  อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4 

 2) ประเด็นการประเมิน ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

Ã ยอดเยี่ยม 

 
 
 

5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็น
ต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้
ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้
ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 

 

4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้
ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้
ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

Ã ดี 3 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้
ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

Ã พอใช้ 

 

2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้
ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบาง
เร่ืองยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
ท่ีสถานศึกษากำหนด 

Ã 
ต้อง

ปรับปรุง 1 
• สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ
เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา 

 

สรุป  
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4 
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3) ประเด็นการประเมิน ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

Ã ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 

5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างที ่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการ
ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู ้สำเร็จการศึกษา  
จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี 
•  สถานศ ึกษาม ีการดำเน ินการเก ี ่ ยวก ับการส ่งเสร ิมด ้านค ุณธรรม จร ิยธรรม  
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื ่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย  
ที่สถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 

 
 
 
4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศกึษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื ่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

Ã ดี 

 

3 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศกึษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื ่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

Ã พอใช ้

 

2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

Ã 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการเก่ียวกับการ
ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

สรุป  
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาา
ชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก  
ท่ีระดับคะแนน 4 
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4) ประเด็นการประเมิน ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน   เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

Ã ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างที ่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม ( Innovation) 
เกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึน
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึน 
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษาเป็นไปตามแผน 
ปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

Ã ดี 3 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไป ตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

Ã พอใช้ 2 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผล 
การดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

Ã 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ
เกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา 

สรุป  
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที ่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4 
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5) ประเด็นการประเมิน ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 
 
 
Ã 

 
 
 

ยอดเยี่ยม 

 
 
 
5 

•  สถานศ ึกษาม ีแบบอย ่ า งท ี ่ ด ี  (Best Practice) หร ือ  นว ัตกรรม 
(Innovation) ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้
สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
 
 

 
 

ดีมาก 

 
 
4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
Ã 

 
ดี 

 
3 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
Ã 

 
พอใช้ 

 
2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาด
ความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

Ã ต้อง
ปรับปรุง 

1 • สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

สรุป  
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4 
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6) ประเด็นการประเมิน ด้านการบริหารจัดการ 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 
 
 
Ã 

 
 
 

ยอดเยี่ยม 

 
 
 
5 

•  สถานศ ึกษาม ีแบบอย ่ า งท ี ่ ด ี  (Best Practice) หร ือ  นว ัตกรรม 
( Innovation) ในการบริหารจ ัดการสถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้
สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมี
พัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
 
 

 
 

ดีมาก 

 
 
4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมี
พัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษาเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
Ã 

 
ดี 

 
3 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
Ã 

 
พอใช้ 

 
2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาด
ความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

Ã ต้อง
ปรับปรุง 

1 • สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 

สรุป  
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการ
บริหารจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4 
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7) ประเด็นการประเมิน ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 
 
 
Ã 

 
 
 

ยอดเยี่ยม 

 
 
 
5 

•  สถานศ ึกษาม ีแบบอย ่ า งท ี ่ ด ี  (Best Practice) หร ือ  นว ัตกรรม 
(Innovation) ในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษา
อื่นได้นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมี
พัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
 
 

 
 

ดีมาก 

 
 
4 

• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการ
เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื ่อถือได้ และ
ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
Ã 

 
ดี 

 
3 

• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื ่อถือได้ และ
ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
Ã 

 
พอใช้ 

 
2 

• สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจน
เชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

Ã ต้อง
ปรับปรุง 

1 • สถานศึกษาไม่มีความสำเร็จในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงาน และ
ไม่มีการนโยบายสู่การปฏิบัติ 

สรุป  
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการนำ
นโยบายสู่การปฏิบัติ อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4 
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8) ประเด็นการประเมิน ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 
 
 
Ã 

 
 
 

ยอดเยี่ยม 

 
 
 
5 

•  สถานศ ึกษาม ีแบบอย ่ า งท ี ่ ด ี  (Best Practice) หร ือ  นว ัตกรรม 
(Innovation) ในการทำความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเร ียนรู้  
จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4 • สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง ๒ ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

Ã ดี 3 • สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

Ã พอใจ 2 • สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาด
ความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนนิการไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

Ã ต้อง
ปรับปรุง 

1 • สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการ
ดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สรุป  
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4 
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9) ประเด็นการประเมิน ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 
 
 
 

Ã 

 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 

5 

• สถานศึกษามีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ 
• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนนุให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์ หรืองานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 
 
 
 

 
 
 

ดีมาก 

 
 
 
4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 

Ã 

 

ดี 

 

3 

• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 

Ã 

 

พอใช้ 

 

2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ และบางเรื ่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
Ã 

ต้อง
ปรับปรุง 

 
1 

• สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการดำเนินการ  
ในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย 

สรุป  
จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก ท่ีระดับคะแนน 4 
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  3.2.2 การประเมินคุณภาพระดับมาตรฐาน  
การประเมินคุณภาพระดับมาตรฐาน โดยการนำผลรวมของคะแนนจากการประเมิน 

รายด้านหรือประเด็นการประเมินในแต่ละมาตรฐานมาหาค่าคะแนนเฉล่ีย และนำมาเทียบกับ
กับเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ ดังนี้ 

   คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” 
   คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดีมาก” 
   คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดี” 
   คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “พอใช้” 
   คะแนนเฉล่ีย 0.00 – 1.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง” 
   โดยในการดำเนินการประเมิน สถานศึกษาสามารถบันทึกผลการประเมินระดับ
มาตรฐาน ได้ดังนี้ 
   1) มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ท่ี ประเด็นการประเมิน คะแนนจากการประเมินราย
ด้านหรือประเด็นการประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย ระดับ

คุณภาพ 
1 ด้านความรู้ 4  ดีมาก 
2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4  ดีมาก 
3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 

ท่ีพึงประสงค์ 
4  ดีมาก 

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1  4 ดีมาก 
 

2) มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ท่ี ประเด็นการประเมิน คะแนนจากการประเมินราย
ด้านหรือประเด็นการประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย ระดับ

คุณภาพ 
1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 4  ดีมาก 
2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  4  ดีมาก 
3 ด้านการบริหารจัดการ 4  ดีมาก 
4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 4  ดีมาก 

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2  4 ดีมาก 
   
  3) มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ท่ี ประเด็นการประเมิน คะแนนจากการประเมินราย
ด้านหรือประเด็นการประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย ระดับ

คุณภาพ 
1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู ้
4  ดีมาก 

2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

4  ดีมาก 

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3  4 ดีมาก 
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  3.2.3 การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 
การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา โดยการนำผลรวมของคะแนนจากการ 

ประเมินคุณภาพรายด้านหรือประเด็นการประเมินทุกมาตรฐานมาหาค่าคะแนนเฉลี่ย และนำมาเทียบกับกับ
เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ ดังนี้ 
   คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” 
   คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดีมาก” 
   คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดี” 
   คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “พอใช้” 
   คะแนนเฉล่ีย 0.00 – 1.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง” 
   โดยในการดำเนินการประเมิน สถานศึกษาสามารถบันทึกผลการประเมินคุณภาพ
ระดับสถานศึกษา ได้ดังนี้ 

ท่ี มาตรฐาน / ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินราย
ด้านหรือประเด็นการประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย ระดับ

คุณภาพ 
1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
   

1.1 ด้านความรู้ 4  ดีมาก 
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4  ดีมาก 
1 . 3  ด ้ านค ุณธ ร รม  จร ิ ย ธ ร รม  และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

4  ดีมาก 

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 1  4 ดีมาก 
2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา    

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 4  ดีมาก 
2 . 2  ด ้ านการจ ั ดก าร เ ร ี ยนการสอน
อาชีวศึกษา  

4  ดีมาก 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 4  ดีมาก 
 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 4  ดีมาก 

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 2  4 ดีมาก 
3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้ 
   

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

4  ดีมาก 

3.2 ด ้านนว ัตกรรม ส ิ ่ งประด ิษฐ ์  งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 

4  ดีมาก 

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 3  4 ดีมาก 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา  4.00 ดีมาก 
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ส่วนที่ 7 
แนวทางพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 วิทยาลัยการอาชีพตรัง ได้นำผลการประเมิน และการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ได้แก่ ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ และผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ในแต่ละประเด็นการประเมิน รวมถึง  จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในแต่
ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน มาศึกษา วิเคราะห์ เพื่อกำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในการ
พัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพตรังให้สูงขึ ้น โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในแต่ละประเด็นการประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที ่กำหนด ทั ้งนี้ว ิทยาลัยการอาชีพตรัง ได้นำแผนงาน โครงการ กิจกรรมดังกล่าวเสนอคณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการวิทยาลัย และบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
 

มาตรฐานและประเด็น 
การประเมิน 

แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา  
เป้าหมายของการพัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1.1 ด้านความรู้ 1. โครงการเตรียมความพร้อมผู ้เรียน

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้าน
อาชีวศึกษา (V-Net) 

นักเร ียน ได้ร ับความรู ้ ความเข้าใจในการ
พัฒนาทางด้านดิจิทัลและภาษาต่างประเทศได้
คะแนนสูงกว่าคะแนนเฉลี่ย 

2. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพทุก
สาขาวิชา ระดับชั้น ปวช.3 และ  ปวส.2 

น ักเร ียน น ักศ ึกษา ระด ับ ปวช. ป ีท ี ่  3  
และระดับ ปวส. ปีที่ 2 ทุกสาขาวิชาได้ทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

3. โครงการเตรียมความพร้อมนักเรียน 
อาชีวศ ึกษาสำหรับนักเร ียนระดับชั้น 
ปวช.1 วิทยาลัยการอาชีพตรัง 

นักเรียนใหม่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปีที่ 1 ทุกแผนกวิชา ได้เข้าร่วมโครงการฯ  
ทุกคน 

4 .  โ ค ร ง การส ่ ง เ ส ร ิ ม และพ ัฒนา
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของผู ้เรียนใน
หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพตรัง  
เกิดความสนใจในการเร ียนทุกรายวิชาใน
หมวดวิชาสมรถถนะแกนกลาง 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 1. โครงการแข ่ งข ันท ั กษะว ิ ช าชีพ
ระดับอศจ./ภาค/ชาติ 

ครูและนักเรียนได้พัฒนาความรู้ ความสามารถ
และทักษะวิชาชีพ 

2. โครงการประเมินความพึงพอใจของ
สถานประกอบการต่อคุณภาพผู้เรียน 

การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพสอดคล้อง
กับความต้องการของสถานประกอบการ 

3. โครงการยกระดับคุณภาพจัดการ
อาชีวศึกษาทวิภาคี 

ครูนิเทศ ครูฝึก ได้รับการพัฒนา 340 คน 

4. โครงการทดสอบมาตรฐานฝ ีมือ
แรงงานและคุณวุฒิวิชาชีพ 

นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.3 แผนกวิชา
ช่างยนต์และแผนกวิชาช่างไฟฟ้าได้ทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ 
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มาตรฐานและประเด็น 
การประเมิน 

แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 
เป้าหมายของการพัฒนา 

 5. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้าน
การฝึกอบรม (การสร้างจิตสำนึกในการ
เป็นผู ้ประกอบการและการเขียนแผน
ธุรกิจ) 

น ักเร ียน น ักศ ึกษา ได ้ร ับความร ู ้นำไป
ประยุกต์ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

6. โครงการแนะแนวการศ ึกษาต่อ 
ประจำปีการศึกษา 2568 

นักเรียน นักศึกษาที่กำลังจะเข้าศึกษาต่อ ใน
ส ถ า นศ ึ ก ษ า ส า ม า ร ถป ร ั บ ต ั ว เ ข ้ า กั บ
ส ภ า พ แวดล ้ อ ม แล ะ ก ฎ ร ะ เ บ ี ย บ ข อ ง
สถานศึกษา 

7. โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา มีข้อมูลการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จ
การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
      และคุณลักษณะที่พึง 
      ประสงค ์

1. โครงการพัฒนาผู้เรียนด้านกิจกรรม
องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย 

นักเร ียนนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพตรัง  
ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคนดี มีความสุข 5 ดี 
และพัฒนาคนเก่งและมีความสุข 5 เก่ง 

2. โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตาม
โครงการขับเคลื่อนคุณธรรม  

จร ิยธรรมและค ุณล ักษณะที ่พ ึงประสงค์
เสริมสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียน นักศึกษา 
เป็นคนตรงต่อเวลามีความรับผิดชอบและได้
พัฒนาผู ้เรียนให้เป็นผู ้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

3. โครงการสถานศึกษาคุณธรรม นักเรียน นักศึกษา มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู ้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาและตาม
คุณธรรมอัตลักษณ์ "มีวิจัย มารยามเด่น เน้น
ซื่อสัตย์” 

4. โครงการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน สามารถพ ัฒนาการดำเน ินงานการด ู แล
ช ่วยเหล ือผู ้เร ียนอย่างเป ็นระบบตัวชี ้ วัด 
ว ิทยาล ัยการอาช ีพตร ังจ ัดการด ูแลและ
ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างครอบคลุม ทั้งด้าน
การดูแลรู ้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล คัดกรอง
ผู้เรียน ส่งเสริม ป้องกัน และแก้ปัญหาผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา  
2.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 1.โครงการพัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนอง

และทันต่อความเปลี่ยนแปลงของโลก 
สถานศึกษามีการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบตากระบวนการ 
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
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มาตรฐานและประเด็น 
การประเมิน 

แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

เป้าหมายของการพัฒนา 

2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

1. โครงการอบรมสื่อและเทคโนโลยียานยนต์
สมัยใหม่ 

นักเรียนได้มีทักษะความรู้ในการปฏิบัติ
และสามารถนำไปพัฒนาและประกอบ
อาชีพได้ 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานมากย่ิงข้ึน 

2.3  ด้านการบริหารจัดการ 1. โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศ ึกษา เป ็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

2. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ 2568 

รายงานผลการดำเนินตามโครงการ
ประจำปีงบประมาณ 2568 

 3. โครงการเพ่ิมขีดความสามารถประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการสถานศึกษาและใช้บริการ
ดูแลผู้เรียน 

ลดปัญหาการออกกลางคัน ค่าเฉลี่ยการ
ออกกลางค ันต่ำกว ่า ป ีงบประมาณ 
2568 

4. โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา (RMS) 

ส่งเสริม สนับสนุนการจัการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนด้วยระบบ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

6. โครงการพัฒนา ซ่อมแซม ปรับปรุง อาคาร
สถานที่และภูมิทัศน์ 

อาคาร สถานที่ เอื ้ออำนวยต่อการจัด
กาเรียนการสอน 

2.4  ด้านการนำนโยบายสู ่การ
ปฏิบัติ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู ้เรียนด้านการ
ฝ ึกอบรม (การสร ้างจ ิตสำน ึกในการเป็น
ผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ) 

นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู ้นำไป
ประยุกต์ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

2. โครงการจิตอาสา เพื ่อส่งเสริมความสามัคคีและรู ้จักการ
ทำงานเป็นกลุ่ม 

3. โครงการยกระดับคุณภาพจัดการอาชีวศึกษา
ทวิภาคี 

ครูนิเทศ ครูฝึก ได้รับการพัฒนา 340 
คน 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู ้

1. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทุกภาค
ส่วน 

วิทยาล ัยการอาช ีพตรัง ได ้ยกระดับ
ค ุณภาพการสร ้างความร ่วมม ือกับ
หน่วยงานต่าง ๆ เพื ่อพัฒนาการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษา 

2. โครงการจิตอาสา เพื ่อส่งเสริมความสามัคคีและรู ้จักการ
ทำงานเป็นกลุ่ม 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

1. โครงการเสริมสร้างนวัตกรรมการพัฒนา
เทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
 

นักศึกษาแผนกต่าง ๆ ได้ค ิดค้นและ
พัฒนาผลงานสิ ่งประดิษฐ์ เข้าส ู ่การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 

2. โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ระดับสถานศึกษา/อศจ./ภาค/ชาติ 

ผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ที่ผ่าน
การคัดเลือกมีระดับคะแนนไม่ต่ำกว่า 80 
คะแนน 
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ส่วนที่ 8 

รายงานความเชื่อมโยงระหว่างการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กับการประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 

ผลการดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561  
จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน รวม 33 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาท่ีมีความเช่ือมโยงกับ
การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบ
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2567 ข้อ 9 กำหนดให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการ
อาชีวศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นของรัฐและเอกชนท่ีจัดการศึกษาอาชีวศึกษา จัดให้มี
การประเมินผลการประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพื่อนำไปสู่การพัฒนาหลักสูตรหรือ
การปรับปรุงหลักสูตร และประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2567 และประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2567 ข้อ 17 (8) ระบุให้สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา และสถานศึกษา กำหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่เปิดสอน โดยมีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพ อย่างน้อย 4 ด้าน 
ได้แก่ 1) หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 2) ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 3) วิธีการจัดการเรียนรู้  

การวัดและประเมินผล และ 4) ผู้สำเร็จการศึกษา 

ทั้งนี ้ จากการดำเนินการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) สามารถสรุปผลการพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน ดังนี้ 
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ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

องค์ประกอบของการประกันคุณภาพหลักสูตร 
และการจัดการเรียนการสอน  

(ให้ทำเคร่ืองหมาย  ลงใน Æ  
ที่ตรงกับประเด็นการเชื่อมโยง) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
   1.1 ด้านความรู้ 
         1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จ
การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
  ผู้สำเร็จการศึกษา 

         1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ   หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
  ผู้สำเร็จการศึกษา 

         1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
  ผู้สำเร็จการศึกษา 

   1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
         1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จ
การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
  ผู้สำเร็จการศึกษา 

         1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
  ผู้สำเร็จการศึกษา 

         1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
  ผู้สำเร็จการศึกษา 

         1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ
บุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
  ผู้สำเร็จการศึกษา 

         1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
  ผู้สำเร็จการศึกษา 
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ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

องค์ประกอบของการประกันคุณภาพหลักสูตร 
และการจัดการเรียนการสอน  

(ให้ทำเคร่ืองหมาย  ลงใน Æ  
ที่ตรงกับประเด็นการเชื่อมโยง) 

         1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จ
การศึกษา 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
  ผู้สำเร็จการศึกษา 

   1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
         1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
  ผู้สำเร็จการศึกษา 

         1.3.2 การประเมินคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
  ผู้สำเร็จการศึกษา 

         1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนว
ผู้สำเร็จการศึกษา 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
  ผู้สำเร็จการศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
   2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
         2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย่างเป็นระบบ 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
  ผู้สำเร็จการศึกษา 

         2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา
เพิ่มเติม 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
  ผู้สำเร็จการศึกษา 

   2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
         2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
  ผู้สำเร็จการศึกษา 
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ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

องค์ประกอบของการประกันคุณภาพหลักสูตร 
และการจัดการเรียนการสอน  

(ให้ทำเคร่ืองหมาย  ลงใน Æ  
ที่ตรงกับประเด็นการเชื่อมโยง) 

         2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
  ผู้สำเร็จการศึกษา 
 

         2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
  ผู้สำเร็จการศึกษา 
 

         2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
  ผู้สำเร็จการศึกษา 
 

         2.2.5 การบริหารจัดการช้ันเรียนท่ี
เหมาะสม 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
  ผู้สำเร็จการศึกษา 
 

         2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ   หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
  ผู้สำเร็จการศึกษา 
 

         2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
  ผู้สำเร็จการศึกษา 

   2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
         2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
  ผู้สำเร็จการศึกษา 
 

         2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
  ผู้สำเร็จการศึกษา 
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(ให้ทำเคร่ืองหมาย  ลงใน Æ  
ที่ตรงกับประเด็นการเชื่อมโยง) 

 

         2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
  ผู้สำเร็จการศึกษา 
 

         2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
  ผู้สำเร็จการศึกษา 
 

         2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค
พื้นฐาน 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
  ผู้สำเร็จการศึกษา 
 

         2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์ 
วิทยบริการ 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
  ผู้สำเร็จการศึกษา 
 

         2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
  ผู้สำเร็จการศึกษา 

   2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
        2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
  ผู้สำเร็จการศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
        3.1.1 การบริการชุมชนหรือจิตอาสา   หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
  ผู้สำเร็จการศึกษา 
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        3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
  ผู้สำเร็จการศึกษา 

        3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
  ผู้สำเร็จการศึกษา 

   3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
        3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นว ั ตก ร รม  ส ิ ่ ง ป ร ะด ิ ษ ฐ ์  ง านสร ้ า ง สรร ค์   
และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือ
บุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 

  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
  ผู้สำเร็จการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



154 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


