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ส่วนท่ี 4 

4.1 โครงการฝ่ายวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 

 

โครงการ  แข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับ อศจ/ภาค/ชาติ 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นายสมศักดิ์ ศรีเพชร/หัวหน้างานหลักสูตรการเรียนการสอน 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   
 3.1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ข้อที่  
 3.2 สอดคล้องกับนโยบายข้อที่ 
  3.3 สอดคล้องกับจุดเน้นข้อที่ 
 4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

    การแข่งขันทักษะวิชาชีพเป็นกิจกรรมทางวิชาการท่ีจะช่วยกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความมุ่งมั่น 
ตั้งใจในการศึกษาหาความรู้ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติด้านวิชาชีพ เป็นกระบวนการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถและทักษะวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา อันน าไปสู่ประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียนของนักเรียน นักศึกษา ก่อให้เกิดความตระหนักในความส าคัญของวิชาชีพ ในการประกอบอาชีพ
และด าเนินชีวิตในสังคม ช่วยพัฒนาคนเก่งสู่โลกอาชีพ   

5. วัตถุประสงค์  
 5.1  เพ่ือช่วยกระตุ้นความมุ่งม่ัน ตั้งใจเรียนของนักเรียน นักศึกษา  
 5.2  เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะวิชาชีพแก่นักเรียน 
 5.3  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 5.4  เพ่ือเพ่ิมความตระหนักในความส าคัญของวิชาชีพในการประกอบอาชีพแก่นักเรียน  

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1  นักเรียนทุกแผนกวิชาได้มีส่วนร่วมในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

 6.2  เชิงคุณภาพ  
  6.2.1  ครูและนักเรียนได้พัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะวิชาชีพ   
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๒ 

 

7.กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ขั้นตอนท่ี 1 บันทึกขอ
อนุญาตด าเนินโครงการ 

            

ขั้นตอนท่ี 2 แต่งตั้ง
คณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 

            

ขั้นตอนท่ี 3 จัดท า
รายการขอซื้อขอจ้าง 

            

ขั้นตอนท่ี 4 ด าเนินการ             
ขั้นตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ 

            

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

     จากเงิน .................................................... งบ ......................................................  
     เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 150,000 บาท ได้แก่ 

8.1 วัสดุอุปกรณ์ในการแข่งขัน 150,000 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียนทุกแผนกได้เข้าร่วมในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

10.  การติดตามและการประเมินผล  
 10.1 รายงานการเข้าร่วมโครงการพร้อมการรายงานการใช้จ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เวลา 

กิจกรรม 



๓๓ 

 

โครงการ  ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นายศิริพล บุญญา,นางพวงพยอม สม่าหลี/ครู 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   
- 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
  ด้วยส านักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ร่วมกับสมาคมวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชูนูปถัมภ์ ด้วยการสนับสนุนของบริษัทเอสโซ่เพ่ือเป็นการด าเนินตามนโยบาย และเพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาส
แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น น ามาประยุกต์ชิ้นงาน 

5. วัตถุประสงค์  
 5.1  ส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดเป็นท าเป็น สามารถวิจัยงานทางวิทยาศาสตร์ 
 5.2  ให้ผู้เรียน มีโอกาสแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 
 5.3  น าความรู้ ความคิดเห็นและประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1  โครงงานวิทยาศาสตร์ จ านวน 3 โครงงาน 

 6.2  เชิงคุณภาพ  

  6.2.1  นักเรียนนักศึกษาสามารถบูรณาการการเรียนการสอน 

  6.2.2  นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของวิทยาศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ขั้นตอนท่ี 1 บันทึกขอ
อนุญาตด าเนินโครงการ 

            

ขั้นตอนท่ี 2 แต่งตั้ง
คณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 

            

ขั้นตอนท่ี 3 จัดท า
รายการขอซื้อขอจ้าง 

            

ขั้นตอนท่ี 4 ด าเนินการ             
ขั้นตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ 

            

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

   จากเงิน .................................................... งบ ......................................................  
    เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น 10,000 บาท ได้แก่ 

 8.1 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 10,000 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 นักเรียน นักศึกษาได้จัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 9.2 นักเรียน นักศึกษา สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ได้ 
 9.3 นักเรียน นักศึกษาได้ท ากิจกรรมตามหลักสูตร  

10. การติดตามและการประเมินผล 

 10.1  สรุปรายงานผล แบบวิจัย 5 บท 

 10.2   แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เวลา 

กิจกรรม 



๓๕ 

 

โครงการ  ชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นายสิฐวิชญ์ แต้มประสิทธิ์/ครู 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   
- 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
  ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ลงนามความร่วมมือกับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย โดยด าเนินการโครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนอย่างต่อเนื่องนั้น วิทยาลัยการอาชีพตรัง
ได้ด าเนินโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องเพ่ือเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและการท า
เกษตรแบบธรรมชาติให้กับนักเรียน นักศึกษา ตลอดจนประชาชนผู้สนใจทั่วไป ให้สามารถน าไปปฏิบัติให้เกิด
ประโยชน์ต่อไป 
5. วัตถุประสงค์  

 5.1 เพ่ือพัฒนาแปลงสาธิตชีววิถีในสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและการท า 
              เกษตรแบบธรรมชาติ 
 5.2  เพ่ือส่งเสริมชุมชนใกล้เคียงให้ด าเนินชีววิถีแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.3  เพ่ือขยายผลสู่โรงเรียนบ้านเขาไม้แก้ว 
 5.4  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย คิดค้นสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมในด้านชีวภาพและ สิ่งแวดล้อม 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1  ขยายผลสู่โรงเรียนบ้านเขาไม้แก้ว ต. ทุ่งค่าย อ.ย่านตาขาว จ.ตรัง 

  6.1.2  ขยายผลสู่ชุมชนจ านวน 1 ชุมชนอย่างน้อย 30 ครัวเรือน 

  6.1.3  พัฒนาแปลงสาธิตชีววถิี ขนาดไม่เกิน 2 งานในสถานศึกษาจ านวน 1 แปลง 

 6.2  เชิงคุณภาพ  
  6.2.1  ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาตลอดจนประชาชนผู้สนใจได้รับความรู้ 
                         ตามแนวทางของโครงการฯ   
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 

 

7.  กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
  ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2563) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ขั้นตอนท่ี 1 บันทึกขอ
อนุญาตด าเนินโครงการ 

            

ขั้นตอนท่ี 2 แต่งตั้ง
คณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 

            

ขั้นตอนท่ี 3 จัดท า
รายการขอซื้อขอจ้าง 

            

ขั้นตอนท่ี 4 ด าเนินการ             

ขั้นตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ 

            

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

    จากเงิน .................................................... งบ ......................................................  
    เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น 10,000 บาท ได้แก่ 

  8.1 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 10,000 บาท 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1   ได้พัฒนาแปลงสาธิต จ านวน 1 แปลง 

 9.2 ขยายผลสู่ชุมชนจ านวน 1 ชุมชน อย่างน้อย 30 ครัวเรือน 

 9.3 ขยายผลสู่โรงเรียน จ านวน 1 โรงเรียน 

 9.4  ได้นวัตกรรมอย่างน้อย 3 ชิ้น 

 10.  การติดตามและการประเมินผล  
 10.1  การสังเกต 

 10.2  ภาพถ่าย 

  
 

 

 

 

 

เวลา 

กิจกรรม 



๓๗ 

 

โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างติดตั้งไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1  

(แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง) 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นายวิสูตย์ สีสุข/หวัหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจ า 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   
   3.1 มาตรฐานอาชีวศึกษา มาตรฐานที่ 2 

  3.2 ยุทธศาสตร์/นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 4 

  3.3 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อ 1.1 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 เป็นการทดสอบ
ความรู้ ความสามารถ และทัศนคติในการท างาน ของผู้ประกอบอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ตามเกณฑ์ที่
ก าหนดในมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ  ผู้ทดสอบผ่านจะได้รับหนังสือ
รับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติระบุ ชื่อ นามสกุล สาขาและระดับที่ผ่านการ
ทดสอบ เป็นหลักฐานยืนยันในทักษะ ฝีมือของตน ผู้ที่สนใจเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 เพ่ือประเมินความรู้ ความสามารถ และทัศนคติในการท างานของตน
สามารถขอรับการทดสอบฯ ได้ที่หน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทั่วประเทศ และหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนอ่ืน ๆ ที่ได้รับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จัดตั้งเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
และผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องเข้ารับการทดสอบทั้งสองภาค โดยแต่ละภาคจะต้องผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดของ
แต่ละภาค และเมื่อรวมค่ะแน่นทั้งสองภาคแล้ว จะต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่าคะแนนที่ก าหนดไว้  หลักเกณฑ์
และวิธีการทดสอบในแต่ละสาขาอาชีพและแต่ละระดับ ซึ่งโดยปกติจะอยู่ที่ร้อยละ 80 ในการนี้แผ่นกวิชาช่าง
ไฟฟ้าก าลัง วิทยาลัยการอาชีพตรัง จึงได้จัดท าโครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่าง
ติดตั้งไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ที่จะออกฝึกงานและก าลังจะจบการศึกษา ได้เข้า
ทดสอบสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ร้อยละของผู้ เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือหน่วยงาน              
ทีค่ณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จะออกฝึกงานและจบระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ประจ าปี
การศึกษา 2564 ได้เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างติดตั้งไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 
 5.2 เพ่ือเป็นการสนองนโยยายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการพัฒนาการเรียน
การสอน 



๓๘ 

 

 5.3 เพ่ือยกระดับฝีมือแรงงานช่างติดตั้งไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1  

 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 นักเรียนนักศึกษาเข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างติดตั้งไฟฟ้าภายใน 

อาคาร ระดับ 1 จ านวน 40 คน 

 6.2 เชิงคุณภาพ 

  6.2.1 นักเรียนนักศึกษา ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างติดตั้งไฟฟ้า 

ภายในอาคาร ระดับ 1 ร้อยละ 80 

7.กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 1 บันทึกขออนุญาตด าเนินโครงการ             
 2 แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงาน             
 3 จัดท ารายการขอซ้ือขอจ้าง             
 4 ด าเนินการ             
 5 รายงานผลโครงการ             

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

   จากเงิน .................................................... งบ ......................................................  
    เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น 12,000 บาท ได้แก่ 

  8.1 ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 3 วันๆ ละ 1,000 บาท จ านวน 3 คน 3,000 บาท 

  8.2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ จ านวน 2 วันๆ ละ 1,000 บาท จ านวน 2 คน 2,000 บาท 

  8.3 ค่าป้ายไวนิล จ านวน 1 ผืน เป็นเงิน 500 บาท 

  8.4 ค่าวัสดุ เป็นเงิน 14,500 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  9.1 นักเรียนนักศึกษา ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างไฟฟ้าติดตั้งภายใน
อาคารระดับ 1 
 9.2 เพ่ือยกระดับฝีมือแรงงาน ช่างติดตั้งไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 

10. การติดตามและการประเมินผล  
 10.1 การสังเกต 

 10.2 รูปถ่าย 
 
 

 

เวลา 

กิจกรรม 



๓๙ 

 

 

 



๓๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 4 

4.2 โครงการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๐ 

 
 

โครงการลงนามความร่วมมือภาครัฐและเอกชนเพื่อจัดการศึกษาและจัดกิจกรรม 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นายกฤษณะ สุวรรณบวร/หัวหน้างานความร่วมมือ 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   
- 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
การจัดการศึกษามีความจ าเป็นที่จะต้องร่วมมือกับหน่วยงานในประเทศและต่างประเทศ เนื่องจาก

ปัจจุบันมีการแลกเปลี่ยนความรู้ นวัตกรรม แรงงานในระดับจังหวัด และอาเซียน  

5. วัตถุประสงค์  
5.1  ตอบสนองนโยบายที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท าความร่วมมือกับ 
      สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน 
5.2  ร่วมกิจกรรมที่ด าเนินการระหว่างสถานศึกษากับต่างสถานศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน 
      รว่มกิจกรรม 
5.1   สนับสนุนให้ความร่วมมือกับงานต่าง ๆ ในวิทยาลัยการอาชีพตรังและเขตพ้ืนที่ในท้องถิ่น 

  ที่วิทยาลัยมีส่วนรับผิดชอบ 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  

  6.1.1  วิทยาลัยการอาชีพตรังมีความร่วมมือกับหน่วยงานในประเทศและต่างประเทศ 

                         1 ประเทศมีข้อมูล  
 6.2  เชิงคุณภาพ  

  6.2.1  วิทยาลัยการอาชีพตรังได้ยกระดับความรู้เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 

 

 

 

 

 



๔๑ 

 
 

 

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 

 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

1 บันทึกขออนุญาต
ด าเนินโครงการ 

            

2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
การด าเนินงาน 

            

3 จัดท ารายการขอซื้อขอ
จ้าง 

            

4 ด าเนินการ             
5 รายงานผลโครงการ             

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

   จากเงิน .................................................... งบ ......................................................  
    เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น 20,000 บาท ได้แก่ 

  8.1 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 20,000 บาท           

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1  วิทยาลัยการอาชีพตรังได้มาตรฐานในอาเซียน 

 9.2 สร้างความสัมพันธ์อันดีในการสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาการศึกษา  

10. การติดตามและการประเมินผล  
 10.1 แบบประเมิน 

 10.2 ภาพถ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

เวลา 

กิจกรรม 



๔๒ 

 

โครงการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นางสาวอรนุช ทองสงฆ์/หัวหน้างานประกันคุณภาพ 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ    
 3.1นโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่  3  

 3.2 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่ 2 

 3.3 มาตรฐานการอาชีวศึกษา ข้อที่ 4 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

จากกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยและรายงานผลการ
ประกันคุณภาพภายในทุกปีการศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพตรังเป็นสถานศึกษา 1 ที่ต้องด าเนินการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและ
ต้องจัดท ามาตรฐานการศึกษา พร้อมทั้งรายงานผลการประกันคุณภาพภายในให้หน่วยงานต้นสังกัดให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  

5. วัตถุประสงค์  
5.1  จัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
5.2  จัดระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
5.3  จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2566 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1  มีวัสดุส านักงานใช้ในงานครบถ้วน 

                6.1.2  มีข้อมูลตัวบ่งชี้ในการรายงานผลทั้ง 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น ครบทั้ง 5 ด้าน     

 6.2  เชิงคุณภาพ  
  6.2.1  ผลการประเมินคุณภาพภายในของวิทยาลัย อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 

 

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ขั้นตอนท่ี 1 บันทึกขอ
อนุญาตด าเนินโครงการ 

            

ขั้นตอนท่ี 2 แต่งตั้ง
คณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 

            

ขั้นตอนท่ี 3 จัดท า
รายการขอซื้อขอจ้าง 

            

ขั้นตอนท่ี 4 ด าเนินการ             
ขั้นตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ 

            

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

   จากเงิน .................................................... งบ ......................................................  
    เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น 10,000  บาท ได้แก่ 
  8.1 ซื้อวัสดุส านักงาน 2,000 บาท           

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 ได้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 9.2 มีระบบประกันคุณภาพภายใน 

 9.3 ได้รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน  
10. การติดตามและการประเมินผล  
 10.1  การสังเกต 

 10.2  สอบถาม 

  
 

 

 

 

 

 

เวลา 

กิจกรรม 



๔๔ 

 

โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นายธนัญชัย ชัยวิรยิะกุล/หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   
- 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ก าหนดให้ทุกสถานศึกษาด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณเพ่ือเป็นเครื่องมือในการก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด กิจกรรม  

6 . วัตถุประสงค์  
6.1 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 
6.2 พัฒนาการบริหารจัดการงบประมาณโดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา 
6.3 เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาทุกระดับ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1  รายงานผลการด าเนินตามโครงการประจ าปีงบประมาณ 2566 

 6.2  เชิงคุณภาพ  
  6.2.1  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2564) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

1 บันทึกขออนุญาต
ด าเนินโครงการ 

            

2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
การด าเนินงาน 

            

3 จัดท ารายการขอซื้อขอ
จ้าง 

            

4 ด าเนินการ             
5 รายงานผลโครงการ             
             

เวลา 

กิจกรรม 



๔๕ 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

   จากเงิน .................................................... งบ ......................................................  
    เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น 2,000 บาท ได้แก่ 
  8.1 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการท าแผนปฏิบัติการ  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1  รายงานผลการด าเนินการตามโครงการประจ าปีงบประมาณ 

 9.2  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

10. การติดตามและการประเมินผล  
 10.1  การสังเกต 

 10.2   ภาพถ่าย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๖ 

 

โครงการให้บริการ เพิ่มเติมจุดบริการอินเทอร์เน็ตและซ่อมบ ารุง 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นายวิระ  พรหมจันทร์/หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

     โครงการตามภาระงานประจ า 

   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   
  3.1 นโยบายรัฐบาล ข้อที่ 8  
 3.2 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่ 3  
 3.3 ยุทธศาสตร์ ข้อที่ 4 มาตรฐานข้อที่ 3   
 3.4 กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อที่ 2  
 3.5 พันธกิจสถานศึกษาข้อที่ 3  
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

การใช้งานระบบเครือข่าย ต้องมีอุปกรณ์ต่างๆ ให้บริการ เช่น Switch Hub , Access Point, 
สายสัญญาณ, หัวต่อแบบต่างๆ ฯลฯ โดยอุปกรณ์เหล่านี้มีโอกาสช ารุเสียหายได้ตลอดเวลา 

เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาในการสื่อสารข้อมูล หรือเกิดขึ้นในช่วงระยะเวลาที่สั้นที่สุด โดยมีสาเหตุเกิดจาก
การช ารุดของวัสดุอุปกรณ์เครือข่าย จึงจ าเป็นต้องมีการบ ารุงรักษา และปรับปรุงในส่วนที่ช ารุด 

5. วัตถุประสงค์  
5.1 เพ่ือบ ารุงรักษา เพิ่มประสิทธิภาพและปรับปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ท ากิจกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  

  6.1.1  บ ารุงรักษาเครือข่ายคอมพิวเตอร์วิทยาลัยจ านวน 1 เครือข่าย  

 6.2  เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 ให้บริการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ครอบคลุมทั่ววิทยาลัยตลอดเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 

 
 

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ขั้นตอนท่ี 1 บันทึกขอ
อนุญาตด าเนินโครงการ 

            

ขั้นตอนท่ี 2 แต่งตั้ง
คณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 

            

ขั้นตอนท่ี 3 จัดท า
รายการขอซื้อขอจ้าง 

            

ขั้นตอนท่ี 4 ด าเนินการ             
ขั้นตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ 

            

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

   จากเงิน .................................................... งบ ......................................................  
    เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น 60,000  บาท ได้แก่ 
  8.1 วัสดุ อุปกรณ์เครือข่าย 60,000 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 วิทยาลัยมีระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่มีเสถียรภาพ 
 9.2 นักเรียน นักศึกษาท ากิจกรรมด้านสารสนเทศได้อย่างเต็มศักยภาพ 

10 การติดตามและการประเมินผล  
 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 10.2 แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 

เวลา 

กิจกรรม 



๔๘ 

 

 

 

 

 

 

 
ส่วนท่ี 4 

4.3 โครงการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



๔๙ 

 

โครงการ ประชาสัมพันธ์ (งานประชาสัมพันธ์) 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นางจุฑามาศ  ศรีวุฒิชาญ/หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   
   3.1 โครงการสอดคล้องมาตรอาชีวศึกษา มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.8 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
           ด้วยวิทยาลัยการอาชีพตรังได้จัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา จัดแสดงผลงานทางวิชาการ 

ปัจจุบันวิทยาลัยฯ มีนักเรียนนักศึกษาในระบบการศึกษาหลายประเภท มีกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ที่

สนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างหลากหลาย ซึ่งมีความจ าเป็นต้องอาศัยการประชาสัมพันธ์ในการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัย  

5. วัตถุประสงค์  
5.1  เพ่ือเพ่ิมปริมาณผู้เรียนในระดับ ปวช. และ ปวส. และหลักสูตรระยะสั้น 

5.2  เพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมและข่าวสารของวิทยาลัยให้ทราบทั่วกัน อย่างต่อเนื่อง 

5.3   เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลัย 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1  ป้ายประชาสัมพันธ์  ไวนิล โปสเตอร์ วารสาร สปอรท์โฆษณาประชาสัมพันธ์ 

 6.2  เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมข่าวสารของวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 1 บันทึกขออนุญาตด าเนินโครงการ             
 2 แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงาน             
 3 จัดท ารายการขอซ้ือขอจ้าง             
 4 ด าเนินการ             
 5 รายงานผลโครงการ             

 

 

 

เวลา 

กิจกรรม 



๕๐ 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

   จากเงิน .................................................... งบ ......................................................  
    เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น 20,000   บาท ได้แก่ 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  9.1 บุคลากรภายในวิทยาลัย  นักเรียนนักศึกษา  และบุคลากรภายนอกได้รับข่าวสาร   
                 และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในวิทยาลัยอย่างทั่วถึง 

10. การติดตามและการประเมินผล  
 10.1 แบบสอบถาม 

 10.2 ภาพถ่าย 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๑ 

 

โครงการ  มอบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นายจังหวัด  ศรีสลบั/หัวหน้างานทะเบียน 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   
 3.1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ข้อที่ 5 
 3.2 สอดคล้องกับนโยบายข้อที่ 4 
 3.3 สอดคล้องกับจุดเน้นข้อที่ 1 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
ตามระเบียบของพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.2556) และระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2557) เมื่อผู้เรียนส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแล้ว วิทยาลัยจะออกใบประกาศนียบัตร
ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้การมอบใบประกาศนียบัตรเป็นไปอย่างสมเกียรติของผู้ส าเร็จการศึกษา งานทะเบียนจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือจัดพิธีมอบเกียรติบัตรให้สมเกียรติกับผู้ส าเร็จการศึกษา 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1  นักเรียนระดับ ปวช.3 จ านวน  คน นักเรยีนระดับ ปวส.2 จ านวน  คน  
 6.2  เชิงคุณภาพ  
  6.2.1  ผู้ส าเร็จการศึกษามีความพึงพอใจในการจัดพิธีมอบเกียรติบัตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๒ 

 

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 1 บันทึกขออนุญาต
ด าเนินโครงการ 

            

2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
การด าเนินงาน 

            

3 จัดท ารายการขอซื้อขอ
จ้าง 

            

4 ด าเนินการ             
5 รายงานผลโครงการ             

8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

   จากเงิน .................................................... งบ ......................................................  
    เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น 20,000 บาท ได้แก่ 

  8.1 ค่าอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในพิธีมอบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา 20,000 บาท 

9 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1  นักเรียน นักศึกษา ที่จบการศึกษา ระดับชั้น ปวช.3 และปวส.2 ร่วมพิธีมอบเกียรติบัตร 

 9.2  ผู้สมัครและผู้ปกครองมีความพึงพอใจในพิธีมอบเกียรติบัตร  

10 การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

 10.1  ภาพถ่าย 

 10.2  การท าแบบประเมิน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เวลา 

กิจกรรม 



๕๓ 

 

โครงการปรับปรุงบอร์ดบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพตรัง 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  หัวหน้างานบุคลากร/งานบุคลากร 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจ า 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยงภายใต้นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 3.1 นโยบายรัฐบาล 
 3.2 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
     3.3 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

4. หลักการและเหตุผล 

      เนื่องจากงานบุคลากรได้จัดท าบอร์ดบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพตรัง เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึง
ต าแหน่งและหน้าที่ของบุคลากร ความชัดเจนในการล าดับการท างานภายในองค์กร และเพ่ือสามารถติดต่อ
งานกับบุคลากรได้ถูกต าแหน่งที่รับผิดชอบ อีกทั้งผู้ปกครองและบุคลากรรับทราบและเข้าใจโครงสร้าง 
ท าเนียบบุคลากร 
 ในการนี้ งานบุคลากร วิทยาลัยการอาชีพตรัง จึงขอจัดท าโครงการปรับปรุงบอร์ดบุคลากรวิทยาลัย
การอาชีพตรังขึ้น เนื่องจากมีข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ย้ายมา ย้ายออก อยู่ตลอดเวลา ดังนั้น  
จึงจ าเป็นต้องปรับปรุงบอร์ดบุคลากรให้เป็นปัจจุบันอยู่ตลอดเวลา 

5. วัตถุประสงค์ 

     5.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงต าแหน่งและหน้าที่ของบุคลากร 

     5.2 เพ่ือมีความชัดเจนในการล าดับการท างานภายในองค์กร 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ   

 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ผู้ปกครองและบุคลากรรับทราบและเข้าใจโครงสร้างท าเนียบบุคลากร จ านวน 90 คน 
ถูกต้อง 
    6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 สามารถติดต่องานกับบุคลากรได้ถูกต าแหน่งที่รับผิดชอบ 
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7.ปฏิทินปฏิบัติงาน 

 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 1. บันทึกขออนุญาตด าเนินโครงการ             
 2. แต่งต้ังคณะกรรมการการด าเนินงาน             
 3. จัดท ารายการขอซื้อขอจา้ง             
 4. ด าเนินการ             
 5. รายงานผลโครงการ             

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     8.1 รวมเป็นเงิน  10,000 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 9.1 บุคลากร/นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรภายนอก ได้ทราบถึงโครงสร้างบุคลากร ภายใน
วิทยาลัย ได้อย่างถูกต้อง 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ  
 10.1 การท าแบบประเมิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เวลา 

กิจกรรม 
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โครงการ  จัดสถานที่วันส าคัญ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นายสุทัศน์ ลั่นสิน/หัวหน้างานอาคารสถานที่ 

2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สอดคล้องกบันโยบายข้อที่ 5 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
ด้วยวิทยาลัยการอาชีพตรัง มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมวันส าคัญ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ในทุกวาระ

เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษา รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาได้ตระหนัก และระลึกถึงเหตุการณ์

ส าคัญในวันนั้นด้วยความภาคภูมิใจหรือเพ่ือเป็นแบบอย่างในการประพฤติปฏิบัติที่ดีงามสืบทอดต่อไป 

5. วัตถุประสงค์  

5.1 เพ่ือระลึกถึงเหตุการณ์ส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

5.2 เพ่ือเป็นแบบอย่างในการประพฤติปฏิบัติที่ดีงาม 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา 
 6.2  เชิงคุณภาพ  
  6.2.1  นักเรียน นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงวันส าคัญของชาติ 

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 7.1 กิจกรรม 

  7.1.1 จัดท าป้ายไวนิล 

  7.1.2 จัดชื้ออุปกรณ์  เช่น ธง ไม้ ผ้า อื่นๆ ตามความเหมาะสม 
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 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

ต.ค.

65 

พ.ย.

65 

ธ.ค.

65 

ม.ค.

66 

ก.พ.

66 

มี.ค.

66 

เม.ย.

66 

พ.ค.

66 

มิ.ย.

66 

ก.ค.

66 

ส.ค.

66 

ก.ย.

66 

ขัน้ตอนที่ 1 บันทึกขออนุญาต

ด าเนินโครงการ 

            

ขั้นตอนที่ 2 แต่งตั้ง

คณะกรรมการการด าเนินงาน 

            

ขั้นตอนที่ 3 จัดท ารายการขอ

ซื้อขอจ้าง 

            

ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการ             

ขั้นตอนที่ 5 รายงานผล

โครงการ 

            

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
   จากเงิน .................................................... งบ ......................................................  
    เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น 10,000   บาท ได้แก่ 
  8.1 จัดสถานที่วันส าคัญของชาติฯ  
  8.2 จัดชื้อวัสดุอุปกรณ์ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษามีความตระหนัก ส านึกในวันส าคัญของชาติ 
 9.2  ได้รับวัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้ในการจัดสถานที่ 

10. การติดตามและการประเมินผล  
 10.1 ติดตามจากรายงานการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม 
 10.2 แบบประเมินความพึงพอใจ 
 10.3 ภาพถ่ายสภาพจริง 
 10.4 แบบสังเกต 
 
 

ระยะเวลา 

กิจกรรม 
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โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  หัวหน้างานบุคลากร/งานบุคลากร 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจ า 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยงภายใต้นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

3.1 นโยบายรัฐบาลข้อที่ 9 
3.2 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่ 3,4 
3.3 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อ 4 

4. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้กับหัวใจส าคัญส าหรับการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

อย่างยั่งยืนที่ควรเกิดขึ้นกับองค์กร สถานศึกษาเป็นหน่วยงานที่ส าคัญ เพราะภารกิจ คือ สร้างคนที่มีคุณภาพ 

สู่สังคม ครูและบุคลากรทางการศึกษาในยุคปัจจุบัน จ าเป็นต้องพัฒนาตนเองด้วยความรู้ใหม่ ๆ อยู่ตลอดเวลา

การศึกษาดูงานเป็นกระบวนการหนึ่งที่ช่วยพัฒนาดูแลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้มี  

โลกทัศน์มีทักษะและมีประสบการณ์มาปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ และน าไปใช้กับ

ชีวิตประจ าวันได้ 

 วิทยาลัยการอาชีพตรัง เห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา โครงการนี้เป็นกระบวนการหนึ่งในความพยายามที่จะให้ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ท าให้พฤติกรรมในการท างานเพ่ือผลลัพธ์  คือ ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง อยู่กับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ความสุข 

5. วัตถุประสงค์ 

 5.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา น าความรู้จากการศึกษาดูงานมาปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
ในการท างาน 

5.2 เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้ทันองค์กรแห่งการเรียนรู้ในอนาคต 
 5.3 เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ   
     6.1 เชิงปริมาณ   

6.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 90 คน 
     6.2 เชิงคุณภาพ   

6.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 
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7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 1. บันทึกขออนุญาตด าเนินโครงการ             
 2. แต่งต้ังคณะกรรมการการด าเนินงาน             
 3. จัดท ารายการขอซื้อขอจา้ง             
 4. ด าเนินการ             
 5. รายงานผลโครงการ             

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงินงบประมาณ  งบเงินบ ารุงการศึกษา  -   บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
     9.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าความรู้จากการศึกษาดูงานมาปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ในการท างาน 

     9.2 การบริหารจัดการและการจัดองค์ความรู้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ    

 10.1 การท าแบบประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

เวลา 

กิจกรรม 
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ส่วนท่ี 4 

4.4 โครงการฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศกึษา 
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โครงการพัฒนาผู้เรียนด้วยกิจกรรมลูกเสือ 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ      นายมนัส  แก้วกูล/คร ู

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจ า 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบายจุดเน้น และมาตรการ   
  3.1 นโยบายรัฐบาล ข้อที่ 7 

 3.2 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่ 3.2  
 3.3 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่ 3 

 3.4 มาตรฐานการอาชีวศึกษา ข้อที่ 3 

 3.5 กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อที่ 2 

 3.6 พันธกิจสถานศึกษา ข้อที่ 2 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ก าหนดให้วิชาลูกเสือวิสามัญเป็นวิชาบังคับใน
หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของนักเรียนทุกสาขาวิชา ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีระเบียบ
วินัย ความรับผิดชอบ การเสียสละ ท าประโยชน์ให้มีส่วนรวม และให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการในการเร่งแก้ไขปัญหาความรุนแรงและเหตุทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาสร้าง
ค่านิยมอาชีวศึกษา ปรับภาพลักษณ์และก าหนดมาตรการเพ่ือจูงใจให้ศึกษาในสายวิชาชีพ และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยการอาชีพตรัง ในการจัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มี
คุณภาพมาตรฐาน ดังนั้น ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษาโดยงานกิจกรรม นักเรียนนักศึกษา และชมรม
ลูกเสือวิสามัญ จึงได้จัดโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกิจกรรมลูกเสือขึ้น   

5. วัตถุประสงค์  
  5.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนในด้านทักษะ โดยจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 
  5.2 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  5.3 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบ ความมีวินัยต่อหน้าที่และสังคมตามคติพจน์ของลูกเสือ
วิสามัญ “บริการ” 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1  นักเรียน ระดับ ปวช.1 ทุกคน 

 6.2  เชิงคุณภาพ  



๖๑ 

 

  6.2.1  นักเรียนมีจิตอาสาและมีน้ าใจในการให้บริการ 
7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ขั้นตอนที่ 1 บันทกึขออนุญาตด าเนิน
โครงการ 

            

ขั้นตอนที่ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 

            

ขั้นตอนที่ 3 จัดท ารายการขอซ้ือขอจ้าง             
ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการ             
ขั้นตอนทื่ 5 รายงานผลโครงการ             

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

    จากเงิน .................................................... งบ ...................................................... 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 60,000 บาท ได้แก่ 

 8.1 วัสดุอุปกรณ์ ใช้ในการด าเนินโครงการ  60,000 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 นักเรียนเกิดจิตส านึกสาธารณะ 
 9.2 นักเรียนมีความรับผิดชอบ เสียสละ มีระเบียบ วินัย และมีจิตอาสาพัฒนา 

10. การติดตามและการประเมินผล  
 10.1 การท าแบบประเมิน        
 10.2 ภาพถ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เวลา 

กิจกรรม 
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โครงการรองรับเตรียมประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

                                  ปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2566 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นายอภิเชษฐ  เพชรจีน/หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   
   3.1 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่ 5  
  3.2 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่ 2 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 วิทยาลัยการอาชีพตรัง ได้ด าเนินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ ซ่ึง
สถานศึกษาจะต้องด าเนินการโดยยึดระเบียบของส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ว่าด้วยองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย และตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ข้อ 28 ระบุให้มีการประเมินเพ่ือสรรหาองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย (อวท.) ดีเด่น ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบดังกล่าวและเพ่ือเป็นการพัฒนาในการ
ด าเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษา ด้วยกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพฯ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงต้องมีการประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) โดยประเมินผลงาน
ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ (ตามเครื่องมือการประเมินที่ก าหนด) เพื่อให้ได้องค์การนักวิชาชีพฯ มาตรฐาน
ดีเด่นในระดับภาคและระดับชาติ โดยอาศัยกรอบ และวิธีการตามที่คณะกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทยระดับชาติก าหนด 

 คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยการอาชีพตรัง  ตระหนัก
ถึงความส าคัญของการประเมินหน่วยดีเด่น จึงมีการเตรียมการประเมินหน่วยเพ่ือ อวท. ของ วิทยาลัยฯเป็น
หน่วยมาตรฐานทั้งระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ  

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือปรับปรุงพัฒนาส านักงานองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยให้มีความพร้อมในการ
บริหารจัดการภายในส านักงาน 
      5.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่นักเรียน นักศึกษา ที่เข้ามาใช้บริการ 
 5.3 เพื่อจัดเตรียมเอกสาร ประเมินองค์การวิชาชีพ 
 5.4 เพ่ือเตรียมการต้อนรับคณะกรรมการประเมินอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา จ านวน  975 คน ได้ใช้บริการอย่างสมบูรณ์ 



๖๓ 

 

 6.2 เชิงคุณภาพ  
 6.2.1 สามารถอ านวยความสะดวกแก่นักเรียน นักศึกษา ที่เข้ามาใช้บริการ 

 6.2.2 ส านักงานท่ีมีความพร้อม ในการบริหารจัดการของงานต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารองค์การวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย 

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ขั้นตอนที่ 1 บันทกึขออนุญาตด าเนิน
โครงการ 

            

ขั้นตอนที่ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 

            

ขั้นตอนที่ 3 จัดท ารายการขอซ้ือขอจ้าง             
ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการ             
ขั้นตอนทื่ 5 รายงานผลโครงการ             

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

    จากเงิน .................................................... งบ ......................................................  
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 8,000 บาท ได้แก่ 

 8.1 วัสดุอุปกรณ์ ใช้ในการด าเนินโครงการ 8,000 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 ได้อ านวยความสะดวกแก่นักเรียน นักศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 9.2 ได้ส านักงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย หน่วยวิทยาลัยการอาชีพตรัง พร้อม
ต้อนรับการประเมิน 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

 10.1 การท าแบบประเมิน        
  10.2 ภาพถ่าย 

 
 

 

 

 

เวลา 

กิจกรรม 



๖๔ 

 

 

โครงการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  วิทยาลัยการอาชีพตรัง 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นายอภิเชษฐ  เพชรจีน/หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจ า 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   

3.1 สอดคล้องพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวดที่ 1  

3.2 สอดคล้อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา 2558  

3.3 สอดคล้อง มาตรฐานอาอาชีวศึกษา 2558  

3.4 นโยบายค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ข้อที่ 2  

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ก าหนดนโยบายเร่งรัดพัฒนาการผลิตก าลังคน
ให้มีความรู้ทักษะทั้งวิชาการ วิชาชีพ  ตลอดจนการพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
รู้จักท างานเป็นทีม อีกท้ังสามารถแสดงความสามารถพิเศษของตนเองได้ ไม่ว่าจะเป็นทางวิชาการ วิชาชีพหรือ
กิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้สองคล้องกับการขยายตัวของเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและการประกอบ
อาชีพอิสระ ดังนั้นการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา         
จึงท าให้นักเรียน นักศึกษาสามารถแสดงออกถึงความรู้และความสามารถทางด้านวิชาชีพ วิชาการ และ
กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพความสามารถของตนเองในทุกด้าน 
 

5. วัตถุประสงค์  

 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจการเป็นสมาชิกองค์การนักวิชาชีพฯ 

 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้พัฒนาวุฒิภาวะความเป็นผู้น า 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
 6.1.1 นักเรียน นักศึกษาทุกสาขาวิชาเข้าร่วมโครงการฯ 

 6.2  เชิงคุณภาพ  
 6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจการเป็นสมาชิกองค์การนักวิชาชีพฯ 

 6.2.2 นักเรียน นักศึกษาได้พัฒนาวุฒิภาวะความเป็นผู้น า 

 
 
 
 
 



๖๕ 

 

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ขั้นตอนที่ 1 บันทกึขออนุญาตด าเนิน
โครงการ 

            

ขั้นตอนที่ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 

            

ขั้นตอนที่ 3 จัดท ารายการขอซ้ือขอจ้าง             
ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการ             
ขั้นตอนทื่ 5 รายงานผลโครงการ             

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

    จากเงิน .................................................... งบ ......................................................  
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 5,000 บาท ได้แก่ 

 8.1 วัสดุอุปกรณ์ ใช้ในการด าเนินโครงการ 5,000 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจการเป็นสมาชิกองค์การนักวิชาชีพฯ 

 9.2 นักเรียน นักศึกษาได้พัฒนาวุฒิภาวะความเป็นผู้น า 

10. การติดตามและการประเมินผล  
 10.1 การท าแบบประเมิน        
  10.2 ภาพถ่าย 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เวลา 

กิจกรรม 
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โครงการพิธีไหว้ครูและบวงสรวงองค์พระวิษณุกรรม 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นายอภิเชษฐ  เพชรจีน/หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
            โครงการตามภาระงานประจ า 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   
 3.1 โครงการสอดคล้องมาตรยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่ 4 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 ครูเป็นผู้ประสิทธิประสานสรรพศิลปะวิทยาการ ประกอบด้วย ครูจิตวิญญาณ และครูผู้สืบทอด
สั่งสอนต่อ ๆ กันมา พระวิษณุกรรมเป็นครูช่างทางจิตวิญญาณ ที่ช่างไทยให้ความนับถือเป็นเทพเจ้าแห่งงาน
ช่าง และความส าเร็จ พิธีกรรมครอบครูช่างเป็นพิธีได้กระท ากันสืบทอดต่อ ๆ กันมานับตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
นักเรียน นักศึกษาทุกคนควรต้องได้รับการครอบครูช่าง เพ่ือแสดงถึงความกตัญญูกตเวที และสิริมงคลในการ
เริ่มต้นการศึกษา 

 ดังนั้น งานกิจกรรม ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงได้เล็งเห็นความส าคัญ ในการด าเนิน
โครงการบวงสรวงพระวิษณุกรรมและครอบครูช่าง  ซึ่งจากการด าเนินโครงการดังกล่าวจะเป็นประโยชน์อย่าง
มาก ส าหรับนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพตรัง ในการแสดงถึงความเคารพนับถือ และระลึกถึงคุณงาม
ความดีของอาจารย์ ผู้ประสิทธิประสาทวิชาความรู้แก่นักเรียน นักศึกษา และเป็นการส่งเสริมและอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของไทยสืบต่อ ด้วยเหตุผลข้างต้น จึงขอเสนอจัดท าโครงการพิธีไหว้ครู และบวงสรวง
องค์พระวิษณุกรรม  

5. วัตถุประสงค์  
 5.1  เพ่ือจัดพิธีไหว้ครูให้นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงความกตัญญู กตเวทิตา แก่คุณครู บูรพคณาจารย์ 
 5.2  เพ่ือส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ด้านพิธีกรรมการครอบครูช่างให้สืบทอดต่อไป 
 5.3  เพ่ือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปลูกจิตส านึก จริยธรรมอันดีงามให้เกิดกับนักเรียน นักศึกษา 
 5.4  เพ่ือสืบทอดประเพณีอันดีงามของไทยให้คงอยู่ต่อไป          

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1  นักเรียน นักศึกษา ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน 

 6.2  เชิงคุณภาพ  
  6.2.1  การเป็นคนดีรู้คุณคน มีการสืบทอดประเพณีของไทยให้คงอยู่ต่อไป 

 
 
 
 



๖๗ 

 

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ขั้นตอนที่ 1 บันทกึขออนุญาตด าเนิน
โครงการ 

            

ขั้นตอนที่ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 

            

ขั้นตอนที่ 3 จัดท ารายการขอซ้ือขอจ้าง             
ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการ             
ขั้นตอนทื่ 5 รายงานผลโครงการ             

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

    จากเงิน .................................................... งบ ......................................................  
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 35,000 บาท ได้แก่ 

 8.1 วัสดุอุปกรณ์ ใช้ในการด าเนินโครงการ 35,000 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  9.1  นักเรียน นักศึกษา รู้ถึงพระคุณครู อาจารย์ บิดา มารดา 

  9.2 นักเรียน นักศึกษา สามารถพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรม 

10. การติดตามและการประเมินผล  
  10.1 การสังเกต 

  10.2 ภาพถ่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เวลา 

กิจกรรม 



๖๘ 

 

โครงการกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และประเพณีท้องถิ่น 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นายอภิเชษฐ  เพชรจีน/หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   
   3.1 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่ 4 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 ในฐานะที่เป็นคนไทย จ าเป็นต้องรู้และมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ อันเป็นการแสดงให้เห็นถึงความเป็นไทย ความรักชาติ  เป็นสาวกท่ีดีของศาสนา  และ
จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ ดังนั้นองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยการอาชีพตรังจึงมี
ความประสงค์จัดโครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ขึ้น เพ่ือรองรับการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง 
ๆ ของสมาชิกองค์การนักวิชาชีพฯ และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือจัดกิจกรรมรองรับวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
 5.2 เพ่ือปลูกฝังความรักชาติ ความเป็นสาวกท่ีดีของศาสนา และจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
 6.1.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพตรัง เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  975 คน 

 6.2  เชิงคุณภาพ  
 6.2.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพตรัง ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมท้องถิ่นและมีจิตส านึกของความเป็นไทย        

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ขั้นตอนที่ 1 บันทกึขออนุญาตด าเนิน
โครงการ 

            

ขั้นตอนที่ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 

            

ขั้นตอนที่ 3 จัดท ารายการขอซ้ือขอจ้าง             
ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการ             
ขั้นตอนทื่ 5 รายงานผลโครงการ             

เวลา 

กิจกรรม 



๖๙ 

 
 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

    จากเงนิ .................................................... งบ ......................................................  
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 45,000 บาท ได้แก่ 

 8.1 วัสดุอุปกรณ์ ใช้ในการด าเนินโครงการ 45,000 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 สมาชิกมีความภาคภูมิใจในการมีส่วนร่วมกิจกรรมของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และภูมิใจใน
ความเป็นไทย 
 9.2 ผู้เรียนเป็นคนมีความรับผิดชอบ มีวินัยและเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาสังคมที่ดีได้ 
 

 10. การติดตามและการประเมินผล  
 10.1 การท าแบบประเมิน        
 10.2 ภาพถ่าย 
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โครงการอาชีวะเกมส์ระดับสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นายอภิเชษฐ  เพชรจีน/หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   
  3.1 โครงการสอดคล้องมาตรนโยบายส านักงาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่ 1 

 3.2 โครงการสอดคล้องมาตรยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่ 3 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 กีฬาเป็นกิจกรรมที่ท าให้ร่างกายแข็งแรง จิตใจร่าเริง สนุกสนาน รู้แพ้ รู้ชนะ ไม่เอารัดเอาเปรียบ 
ให้อภัยซึ่งกันและกัน ก่อให้เกิดความสามัคคี กลมเกลียว อย่างที่เรียกกันว่ามีน้ าใจนักกีฬา ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษามีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ และความสามารถของนักเรียน 
นักศึกษา อาชีวศึกษาให้เป็นผู้พร้อมด้วยความรู้ คุณภาพ มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน ตลอดจนสังคมและประเทศชาติ โดยน ากิจกรรมกีฬามา
สร้างสรรค์ พัฒนาเยาวชนทั้งหญิงและชาย ให้ตระหนักถึงการใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ต่อครอบครัวและชุมชน 
เพ่ือลดพฤติกรรมเสี่ยงที่ท าลายสุขภาพ มาสร้างสรรค์ในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อตัวเองและผู้อื่น เข้าใจบทบาท
หน้าที่ของตนเอง หลีกเลี่ยงการเข้าไปเกี่ยวข้องกับปัญหาที่เกี่ยวกับยาเสพติด การทะเลาะวิวาท การมี
เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันสมควร ปัญหาโรคเอดส์ การดื่มสุรา การสูบบุหรี่ การเล่นการพนัน การขับขี่
รถจักรยานยนต์ แข่งขันกันบนท้องถนน ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพตรัง จึงได้ก าหนดแผนการด าเนินกิจกรรม
กีฬา ระดับสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับอาชีวศึกษาภาคและระดับชาติ เพ่ือพัฒนานักเรียน 
นักศึกษา ให้มีศักยภาพทั้งด้านคุณภาพและคุณธรรมสู่ความเป็นเลิศในสังคมต่อไป  

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือส่งเสริมการสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา ทุกคนออกก าลังกาย โดยการเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพ
อย่างจริงจัง 
 5.2 เพ่ือสร้างความสามัคคี ความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันระหว่างคณะครู อาจารย์และนักเรียนนักศึกษา
ในสถานศึกษา 
 5.3 เพ่ือเป็นโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา ได้มีทักษะของการเล่นกีฬาแบบมืออาชีพ 
 5.4 เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษา ได้ตระหนักถึงประโยชน์ของการแข่งขันกีฬา 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 ตัวแทนนักกีฬาได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาครั้งนี้ 



๗๑ 

 

  6.1.2  คณะครู อาจารย์ ผู้ควบคุมนักกีฬาได้เข้าร่วมการแข่งขัน 

 6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 กีฬาไม่ได้หวังผลแพ้ชนะ แต่เน้นที่ความสนุกสนาน ระเบียบวินัย มารยาท และความ
สามัคคีของคนดูและผู้แข่งขัน 

 6.2.2 นักกีฬาทุกคนมีความประทับใจในการร่วมการแข่งขัน       

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ขั้นตอนที่ 1 บันทกึขออนุญาตด าเนิน
โครงการ 

            

ขั้นตอนที่ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 

            

ขั้นตอนที่ 3 จัดท ารายการขอซ้ือขอจ้าง             
ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการ             
ขั้นตอนทื่ 5 รายงานผลโครงการ             

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
       จากเงิน .................................................... งบ ......................................................  
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 20,000 บาท ได้แก่ 

 8.1 วัสดุอุปกรณ์ ใช้ในการด าเนินโครงการ 20,000 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ได้สร้างนักกีฬาในสถานศึกษา 
 9.2 ได้พัฒนาผู้มีทักษะและความสามารถสู่ความเป็นเลิศ 
 9.3 ได้พัฒนาด้านกีฬาในวิทยาลัยการอาชีพตรังอย่างต่อเนื่อง 

10. การติดตามและการประเมินผล  
 10.1 การท าแบบประเมิน        
 10.2 ภาพถ่าย 

 

 

 

 

 

 

เวลา 

กิจกรรม 
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โครงการแข่งขันกีฬาภายในวิทยาลัยการอาชีพตรัง (ลูกหว้าเกมส์) ปีการศึกษา 2566 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นายอภิเชษฐ  เพชรจีน/หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   
    3.1 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่ 1  
   3.2 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่ 3 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 กีฬาเป็นกิจกรรมที่ท าให้ร่างกายแข็งแรง จิตใจร่าเริง สนุกสนาน รู้แพ้ รู้ชนะ ไม่เอารัดเอาเปรียบ 
ให้อภัยซึ่งกันและกัน ก่อให้เกิดความสามัคคี กลมเกลียว อย่างที่เรียกกันว่ามีน้ าใจนักกีฬา ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษามีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและความสามารถของนักเรียน 
นักศึกษาอาชีวศึกษาให้เป็นผู้พร้อมด้วยความรู้ คุณภาพ มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน ตลอดจนสังคมและประเทศชาติ โดยน ากิจกรรมกีฬามา
สร้างสรรค์ พัฒนาเยาวชนทั้งหญิงและชาย ให้ตระหนักถึงการใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ต่อครอบครัว ชุมชน เพื่อ
ลดพฤติกรรมเสี่ยงที่ท าลายสุขภาพ มาสร้างสรรค์ในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อตัวเองและผู้อ่ืน เข้าใจบทบาทหน้าที่
ของตนเอง เพ่ือหลีกเลี่ยงการเข้าไปเกี่ยวข้องกับปัญหาสังคมที่เก่ียวกับยาเสพติด การทะเลาะวิวาท การมี
เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันสมควร ปัญหาโรคเอดส์ การดื่มสุรา การสูบบุหรี่ การเล่นการพนัน การขับขี่
รถจักรยานยนต์ แข่งขันกันบนท้องถนน ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพตรัง จึงได้ก าหนดแผนการด าเนินกิจกรรม
กีฬา โดยการจัดโครงการแข่งขันกีฬาภายในวิทยาลัยการอาชีพตรัง (ลูกหว้าเกมส์) ขึ้นเพ่ือพัฒนานักเรียน 
นักศึกษา ให้มีศักยภาพทั้งด้านคุณภาพ และคุณธรรมสู่ความเป็นเลิศในสังคมต่อไป 

5. วัตถุประสงค์  
  5.1 เพ่ือส่งเสริมการสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา ทุกคนออกก าลังกาย โดยการเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพ
อย่างจริงจัง 
  5.2 เพ่ือสร้างความสามัคคี ความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันระหว่างคณะครู อาจารย์และนักเรียน 
นักศึกษาในสถานศึกษา  
  5.3 เพ่ือเป็นโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา ได้มีทักษะของการเล่นกีฬาแบบมืออาชีพ 
  5.4 เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษา ได้ตระหนักถึงประโยชน์ของการแข่งขันกีฬา  

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
 6.1.1 ตัวแทนนักกีฬาได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาครั้งนี้ 
 6.1.2 คณะครู อาจารย์ ผู้ควบคุมนักกีฬาได้เข้าร่วมการแข่งขัน 



๗๓ 

 

 6.2  เชิงคุณภาพ  
 6.2.1 กีฬาไม่ได้หวังผลแพ้ชนะ แต่เน้นที่ความสนุกสนาน ระเบียบวินัย มารยาท และความ
สามัคคีของคนดูและผู้แข่งขัน 

 6.2.2 นักกีฬาทุกคนมีความประทับใจในการร่วมการแข่งขัน 

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ขั้นตอนที่ 1 บันทกึขออนุญาตด าเนิน
โครงการ 

            

ขั้นตอนที่ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 

            

ขั้นตอนที่ 3 จัดท ารายการขอซ้ือขอจ้าง             
ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการ             
ขั้นตอนทื่ 5 รายงานผลโครงการ             

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

    จากเงิน .................................................... งบ ......................................................  
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 60,000 บาท ได้แก่ 

 8.1 วัสดุอุปกรณ์ ใช้ในการด าเนินโครงการ 60,000 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 ได้สร้างนักกีฬาในสถานศึกษา 

 9.2 ได้พัฒนาผู้มีทักษะและความสามารถสู่ความเป็นเลิศ 

 9.3 ได้พัฒนาด้านกีฬาในวิทยาลัยการอาชีพตรังอย่างต่อเนื่อง 

10. การติดตามและการประเมินผล 

 10.1 การสังเกต 

 10.2 ภาพถ่าย 

 

 

 

 

 

เวลา 

กิจกรรม 
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โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษา 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นายอภิเชษฐ  เพชรจีน/หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจ า 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   
   3.1 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่ 2  
  3.2 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่ 4 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 จากหลักธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษาแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายคุณธรรม น าความรู้ ประกอบกับสถานการณ์ พฤติกรรมเยาวชนในปัจจัยที่ต้องได้รับการแก้ไขอย่าง
เร่งด่วน อาทิเช่น  ปัญหาความรุนแรง การหนีเรียน เที่ยวเตร่ การฟุ้งเฟ้อ การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร การ
ติดเกมส์ โดยวิทยาลัยการอาชีพตรัง เป็นหนึ่งสถานศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนให้เป็นคนดี 
มีความรู้ และอยู่ดีมีสุข จึงจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษา  

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้หลักธรรมพ้ืนฐาน 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรมเพื่อการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
 6.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพตรัง 

 6.2 เชิงคุณภาพ  
 6.2.1 นักเรียน นักศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม  

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ขั้นตอนที่ 1 บันทกึขออนุญาตด าเนิน
โครงการ 

            

ขั้นตอนที่ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 

            

ขั้นตอนที่ 3 จัดท ารายการขอซ้ือขอจ้าง             
ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการ             
ขั้นตอนทื่ 5 รายงานผลโครงการ             

 

เวลา 

กิจกรรม 



๗๕ 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

    จากเงิน .................................................... งบ ......................................................  
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 3,500 บาท ได้แก่ 

 8.1 วัสดุอุปกรณ์ ใช้ในการด าเนินโครงการ 3,500 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพตรัง ได้รับการพัฒนาเป็นเยาวชนที่มีคุณภาพ 

 9.2 นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพตรัง เกิดความรักในหมู่คณะ รักสถาบัน รักสังคมและรักประเทศชาติ 

10. การติดตามและการประเมินผล  
 10.1 การสังเกต 

 10.2 ภาพถ่าย 
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โครงการ To Be Number One วิทยาลัยการอาชีพตรัง 

1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นางสาวปุณศยา  คงทน /ครูที่ปรึกษาชมรม To Be Number One 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
            โครงการตามภาระงานประจ า 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   
 3.1 การพัฒนาการจดัการเรยีนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 “ยาเสพติด” ถือเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมและเป็นปัญหาส าคัญของประเทศ ที่ต้องได้รับการ

แก้ไขอย่างจริงจัง ทั้งนี้รัฐบาลได้ประกาศเป็นนโยบายเร่งด่วนปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญ ซึ่งมีผลกระทบ 
และเป็นภัยต่อความมั่นคงของประเทศ รัฐบาลได้ก าหนดให้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นวาระ
แห่งชาติ เพ่ือให้ทุกหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องยึดเป็นหลักในการขับเคลื่อนงานยาเสพติด ตามค าสั่งส านัก
นายกรัฐมนตรี ที่ 156/2557 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2557 เรื่องจัดตั้งศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพ
ติดแห่งชาติ ให้มีการเฝ้าระวังยาเสพติดในสถานศึกษา เนื่องจากเด็กและเยาวชนเป็นวัยที่ต้องการเรียนรู้ อยาก
ลอง ต้องการเรียกร้องความสนใจ ต้องการค้นหา สร้างตัวตน สร้างการยอมรับ และมีแรงผลักดันทางอารมณ์สูง 
กล้าเสี่ยง กล้าท าสิ่งท้าทาย เป็นผลท าให้นักค้ายาเสพติดมุ่งเป้าหมายไปที่เด็กและเยาวชน  การป้องกันและ
แก้ปัญหายาเสพติดส าหรับกลุ่มเยาวชนต้องสร้างภูมิคุ้มกันอย่างเข้าใจ และเข้าใจถึงจิตใจ ความต้องการของเขา 
เพราะบางครั้งการเถิดปัญหายาเสพติดมาจากหลายสาเหตุ จึงต้องสร้างค่านิยมใหม่ สร้างความมั่นใจให้เขารู้สึกดี
กับตัวเอง ให้เขาได้สนุกโดยพยามหากิจกรรมต่างๆ มาใช้ ทั้งนี้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไป
จากสังคมไทย ไม่สามารถด าเนินงานให้ส าเร็จได้ ด้วยการท างานขององค์กรใดองค์กรหนึ่งแต่ทุกองค์กร ทุกฝ่าย
ต้องช่วยเหลือกันและรวมตัวกันของผู้ที่มีความตั้งใจที่จะท าให้เกิดพลังในการ่วมกันป้องกันปัญหายาเสพติดอย่าง
เข้มแข็ง (พระราชด ารัสทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี เมื่อวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๔๖ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภายใต้การก ากับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่จัดตั้ง
งบประมาณเพ่ือร่วมสนับสนุนกิจกรรมในโครงการ TO BE NUMBER ONEตามพระด าริขององค์ประธาน
โครงการ จัดให้มีการสนับสนุนกิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้แก่เยาวชนในสถานศึกษา 
ตามยุทธศาสตร์และแนวทางการด าเนินโครงการ TO BE NUMBER ONE และร่วมเป็นเจ้าภาพจัดประกวด
ผลงาน/กิจกรรมในโครงการฯ จึงได้จัดโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเพ่ือสนองพระด ารัส
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี องค์ประธานโครงการฯ สนับสนุนการกิจกรรมด้าน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้แก่เยาวชนในสถานศึกษาตามยุทธศาสตร์และแนวทางการด าเนิน
โครงการ TO BE NUMBER ONE 

  
 



๗๗ 

 

5. วัตถุประสงค์  
5.1  เพ่ือสนองพระด ารัสทูลกระหม่อมหญิงอุบสรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี องค์ประธาน
โครงการ TO BE NUMBER ONE 
5.2 เพ่ือสร้างเครือข่าย TO BE  NUMBER ONE ที่มีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา 
5.3 เพ่ือสร้างสร้างภูมิคุ้มกันอย่างเข้าใจแก่ผู้เรียนให้อยู่ร่วมกับยาเสพติดอย่างปลอดภัย 
5.4 เพ่ือสนับสนุนผู้เรียนด าเนินกิจกรรมภายใต้ชมรม TO BE  NUMBER ONE สู่การป้องกันและ
แก้ปัญหายาเสพติดและการสร้างรายได้ของชมรม 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1  นักเรียน นักศึกษา ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน 

 6.2  เชิงคุณภาพ  
  6.2.1  การป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดและการสร้างรายได้ของชมรม 

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 1 บันทึกขออนุญาตด าเนินโครงการ             
 2 แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงาน             
 3 จัดท ารายการขอซ้ือขอจ้าง             
 4 ด าเนินการ             
 5 รายงานผลโครงการ             

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

    จากเงิน .................................................... งบ ......................................................  
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 15,000 บาท ได้แก่ 

 8.1 วัสดุอุปกรณ์ ใช้ในการด าเนินโครงการ 15,000 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1  นักเรียนนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหา ทราบถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด 

9.2  นักเรียนนักศึกษาได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

9.3  นักเรียนนักศึกษาตะหนักรู้ถึงพิษภัยของยาเสพติ 

10. การติดตามและการประเมินผล  
  10.1 การสังเกต 

  10.2 ภาพถ่าย 

 

เวลา 

กิจกรรม 



๗๘ 

 

โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2566 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นางสาวอรอุมา  เพียรดี/หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   
   3.1 โครงการสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 3,4  

 3.2 โครงการสอดคล้องกับนโยบายส านักงาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่ 5,7  

 3.3 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่ 3  

 3.4 โครงการสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา ข้อที่ 1 
 3.5 โครงการสอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา ข้อที่ 2 
 3.6 โครงการสอดคล้องกับพันธกิจสถานศึกษา ข้อที่ 6 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

 ด้วยวิทยาลัยการอาชีพตรัง ได้ด าเนินการบริหารจัดการอาชีวศึกษา โดยมุ่งเน้นในการบริหาร
จัดการ  เพ่ือประโยชน์ในการร่วมมือทางวิชาการ ระบบการดูแล ในการสร้างคุณภาพและสามารถพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพมากท่ีสุด การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการอาชีวศึกษาแบบผู้ปกครองมีส่วน
ร่วม ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนตลอดจนผู้ปกครองจะได้รับทราบพฤติกรรม และผลการเรียนของ
ผู้เรียนที่อยู่ในความปกครองของผู้ปกครองให้ มีการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เป็นคนเก่ง  ดี มีความสุขในการ
เรียนรู้และอยู่ในระเบียบวินัย นั้น 

 ดังนั้น งานครูที่ปรึกษา วิทยาลัยการอาชีพตรัง ได้เห็นถึงความส าคัญ จึงได้ก าหนดจัดโครงการ
ประชุมผู้ปกครองนักเรียนขึ้น ประจ าภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 และประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2564 โดยมีจุดมุ่งหมายให้ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพตรัง ทุกคน ได้ร่วมกันจัดระบบ
การดูแลผู้เรียนเพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกัน อันก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์แก่ผู้เรียนตลอดจนการแสดงความคิดเห็น
แบบการมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาต่อไป 

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการบริหารการอาชีวศึกษา 
 5.2 เพ่ือให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการปกครองดูแลให้ผู้เรียนอยู่ในระเบียบวินัยและหาแนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไข พัฒนา พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน และส่งเสริมพฤติกรรมที่ดีให้ดียิ่งๆ ขึ้นไป  
 5.3 เพ่ือให้ผู้ปกครองได้พบปะแผนกวิชาและครูที่ปรึกษาเพ่ือแลกเปลี่ยนทัศนคติและความคิดเห็น 
 5.4 เพ่ือน าไปเป็นประโยชน์แก่ตัวนักเรียน นักศึกษาต่อไป 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 



๗๙ 

 

  6.1 เชิงปริมาณ  
 6.1.1 นักเรียน นักศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ทุกคน 

  6.2 เชิงคุณภาพ  
 6.2.1 ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ได้รับทราบพฤติกรรม ผลการเรียนของผู้เรียนตลอดจนการ 

สร้างระบบการ 

 

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ขั้นตอนที่ 1 บันทกึขออนุญาตด าเนิน
โครงการ 

            

ขั้นตอนที่ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 

            

ขั้นตอนที่ 3 จัดท ารายการขอซ้ือขอจ้าง             
ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการ             
ขั้นตอนทื่ 5 รายงานผลโครงการ             

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

    จากเงิน .................................................... งบ ......................................................  
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 10,000 บาท ได้แก่ 

 8.1 วัสดุอุปกรณ์ ใช้ในการด าเนินโครงการ 10,000 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการควบคุมดูแลผู้เรียนให้มีพฤติกรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     9.2 ผู้ปกครองรู้และเข้าใจกระบวนการจัดการเรียนการสอนและแนวทางการบริหารของวิทยาลัยฯ ได้ดี
ในระดับหนึ่ง 
 9.3 ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ได้รับทราบพฤติกรรม ผลการเรียนของผู้เรียน ตลอดจนการสร้าง
ระบบการดูแลผู้เรียน 

10. การติดตามและการประเมินผล  
 10.1 การท าแบบประเมิน        
 10.2 ภาพถ่าย 

 
 

 

 

เวลา 

กิจกรรม 



๘๐ 

 
 

โครงการบริจาคโลหิตประจ าปีการศึกษา 2566 
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นางพวงพยอม สม่าหลี/หัวหน้างานสวัสดิการ 
2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
                                โครงการตามภาระงานประจ า 
                                โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   
 โครงการบริจาคโลหิต เพ่ือเป็นการส่งเสริม การให้ เพ่ิมพูนการเป็นผู้มี จิตส านึกสาธารณะการ
เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน มีความรักตนเอง และเพ่ือนมนุษย์มีความเข้าใจโลกและชีวิต และร่วมท าความดี
โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน เป็นประโยชน์ตนและประโยชน์ผู้อ่ืน ตลอดจนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
  เพ่ือเป็นการส่งเสริมการให้ เกิดขึ้นในสังคมไทย  และอนึ่ง เพ่ือเป็นการเป็นส่วนหนึ่งในการจัดหา 
และร่วมบริจาคโลหิต เพ่ือทางศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย จักได้น าโลหิตที่ได้รับบริจาคในครั้ง
นี้  ไปใช้ประโยชน์ในวงการแพทย์ เพ่ือช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ต่อไป 

5. วัตถุประสงค์  
  5.1 ร่วมท าความดีโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน เป็นประโยชน์ตนและประโยชน์ผู้ อ่ืน  ตลอดจนเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
     6.1 เชิงปริมาณ    
           6.1.1 นักเรียน นักศึกษา คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้บริจาคโลหิต 
     6.2  เชิงคุณภาพ   
           6.2.1 นักเรียน นักศึกษา คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมท าความดี 

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 1 บันทึกขออนุญาตด าเนินโครงการ             
 2 แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงาน             
 3 จัดท ารายการขอซ้ือขอจ้าง             
 4 ด าเนินการ             
 5 รายงานผลโครงการ             

 
 
 

เวลา 

กิจกรรม 



๘๑ 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  1,000.00 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน นักศึกษา คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมท าความดี   
10. การติดตามและการประเมินผล  
      10.1 แบบสอบถาม  
      10.2 แบบสังเกต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๒ 

 

โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ      นางพวงพยอม  สม่าหลี /หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจ า 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3 ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   
  สังคมในปัจจุบัน เป็นสังคมที่เร่งรีบ การใช้ชีวิตประจ าวัน การรับประทานอาหารไม่ถูกหลัก
โภชนาการ ท าให้เกิดปัญหาต่อสุขภาพ และพลาสติกเข้ามามีบทบาทในการด ารงชีวิต เกิดปัญหาต่อสุขภาพ 
และเกิดมลพิษด้านต่างๆ ซึ่งเป็นผลต่อสุขภาพทั้งสิ้น รวมทั้งการรณรงค์ป้องกันและการแก้ปัญหายาเสพติดแก่
นักเรียน นักศึกษาโดยให้ความรู้ความเข้าใจ สร้างเจตคติ มีทักษะในการปฏิเสธยาเสพติด ตระหนักถึงโทษและ
พิษภัยของยาเสพติด ลดจ านวนกลุ่มเสี่ยงในสถานศึกษา สามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดสู่ครอบครัวและชุมชน
เป็นตัวอย่างที่ดีแก่เยาวชนต่อไป และเพ่ือเป็นการเฝ้าระวังเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตนเอง และการรณรงค์
ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดแก่นักเรียน นักศึกษา ซึ่งจัดให้มีการตรวจสุขภาพ เพ่ือสมาชิกทุกคนมี สุขภาพ
กาย สุขภาพใจที่ด ี

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 การที่คนเราสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างปกตินั้นต้องอาศัยปัจจัยหลายๆอย่าง ทั้งในด้าน
สภาพแวดล้อมความสามารถ และที่ขาดไม่ได้คือด้านสุขภาพทั้งในด้านร่างกายและจิตใจ สุขภาพนั้นจะเป็นจุด
เริ่มในการด าเนินชีวิตของคนเราถ้าเรามีสุขภาพที่ดีสมองก็ปลอดโปร่ง สามารถคิดวิเคราะห์ สิ่งต่างๆที่เกิดขึ้น
รอบตัวได้อย่างมีสติรอบคอบ ละควบคุมให้มันด าเนินการไปอย่างถูกต้องเหมาะสม ในการศึกษาก็เช่นกัน ถ้าครู
และนักเรียน นักศึกษามีสุขภาพที่ดี กระบวนการเรียนการสอนก็จะเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูอาจารย์
สามารถถ่ายทอดความรู้ได้อย่างเต็มรูปแบบ นักเรียนก็สามารถรับข้อมูลได้เต็มที่และน าไปต่อยอดในกระบวน
การต่างๆได้ ดังนั้นทางโรงเรียนควรมีโครงการส่งเสริมให้ครูและนักเรียนมีการตรวจสุขภาพที่ดีในทุกๆปี และ
หันมาดูแลสุขภาพเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตประจ าวันที่ถูกต้อง 

5 วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือตรวจสุขภาพ นักเรียน นักศึกษา มีสุขภาพที่ดี และมีประสิทธิภาพในการเรียน 
  5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีสุขภาพดี และมีประสิทธิภาพในการเรียน 

6 เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา จ านวน 1000 คน คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่ดี 

 7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 



๘๓ 

 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 1 บันทึกขออนุญาตด าเนินโครงการ             
 2 แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงาน             
 3 จัดท ารายการขอซ้ือขอจ้าง             
 4 ด าเนินการ             
 5 รายงานผลโครงการ             

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

 ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี คนละ 100 บาท 

 (จ านวนนักเรียนทั้งหมด 1000 คน นักเรียนจ่ายคนละ 100.00 บาท) 
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 100,000.00 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 นักเรียน นักศึกษามีสุขภาพดี 
 9.2 นักเรียน นักศึกษา มีประสิทธิภาพในการเรียน 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

 10.1 การท าแบบประเมิน        
 10.2 ภาพถ่าย 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เวลา 

กิจกรรม 



๘๔ 

 

โครงการพี่ลาน้อง ประจ าปีการศึกษา 2566 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นายประเสริฐ  จันฝาก /หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจ า 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3 ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   
  3.1 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่ 7 

  3.2 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่ 2 

  3.3 กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อที่ 1 
 3.4 พันธกิจสถานศึกษา ข้อที่ 2 

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 ทุกปีการศึกษา มีนักเรียนศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาซึ่งเป็นการจบหลักสูตร และการก้าวสู่ระหว่าง 
รุ่นพ่ีกับรุ่นน้อง วิทยาลัยการอาชีพตรัง จึงได้จัดโครงการพ่ีลาน้องข้น เป็นการสร้างพันธภาพที่ดีระหว่างรุ่นพ่ี 
รุ่นน้อง คณะครู และวิทยาลัยฯ 

5 วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง ครู – นักเรียน นักศึกษา 
  5.2 เพ่ือความรักความสามัคคีขึ้นระหว่างนักเรียน นักศึกษารุ่นพี่ – รุ่นน้อง 

6 เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพตรัง 
 6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ที่จบการศึกษา มีความรักความสามัคคีระหว่างนักเรียน นักศึกษารุ่นพ่ี 
รุ่นน้อง 

 7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 1 บันทึกขออนุญาตด าเนินโครงการ             
 2 แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงาน             
 3 จัดท ารายการขอซ้ือขอจ้าง             
 4 ด าเนินการ             
 5 รายงานผลโครงการ             

 
 

เวลา 

กิจกรรม 



๘๕ 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 3,000.00 บาท ได้แก่ 

 8.1 วัสดุอุปกรณ์  ใช้ในการด าเนินโครงการ 3,000.00 บาท (สามพันบาทถ้วน) 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 ครูและนักเรียน นักศึกษามีปฏิสัมพันธ์ที่ดี 
 9.2 นักเรียน นักศึกษามีความรัก ความรู้สึกท่ีดีต่อสถานศึกษา 
 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

 10.1 การท าแบบประเมิน        
 10.2 ภาพถ่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๖ 

 

โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นายประเสริฐ  จันฝาก /หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจ า 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3 ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   
  3.1 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่ 6 

  3.2 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่ 1 

  3.3 กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อที่ 1 
 3.4 พันธกิจสถานศึกษา ข้อที่ 1,2 

 

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
  ด้วยนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ได้ก าหนดให้สถานศึกษาด าเนินการจัดโครงการ
ปัจฉิมนิเทศให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา เพ่ือเป็นการชี้แนะแนวทางในการศึกษาต่อและออก
ไปสู่โลกแห่งงานอาชีพ ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพตรัง จึงจัดโครงการปัจฉิมนิเทศให้กับนักเรียน นักศึกษา                 
ที่ส าเร็จการศึกษาปี 2566 ณ ห้องประชุมหว้าทอง วิทยาลัยการอาชีพตรัง และจัดในรูปของอาชีวศึกษาจังหวัด
ตรังตรัง ณ โรงแรมธรรมรินทร์ธนา อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง เพื่อให้ผู้ส าเร็จการศึกษาได้มีแนวทางในการด าเนิน
ชีวิตต่อไปอย่างเหมาะสม และเป็นการแสดงความยินดีตลอดจนเชิดชูเกียรติผู้ส า เร็จการศึกษา โดยจัดการ
ปัจฉิมและพิธีมอบประกาศนียบัตร ร่วมกันในนามอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

5 วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในการเลือกประกอบอาชีพ 
  5.2 เพ่ือแสดงความยินดีและเชิดชูเกียรติผู้ส าเร็จการศึกษา 

6 เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 นักเรียน ระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 ทุกคนที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 
 6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา มีความภาคภูมิใจในความส าเร็จขั้นต้นตลอดจนมี
ความรู้ความเข้าใจในการเลือกการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่โลกอาชีพ 

 
 
 
 
 
 



๘๗ 

 

 7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 1 บันทึกขออนุญาตด าเนินโครงการ             
 2 แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงาน             
 3 จัดท ารายการขอซ้ือขอจ้าง             
 4 ด าเนินการ             
 5 รายงานผลโครงการ             

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 20,000.00 บาท ได้แก่ 
 8.1 วัสดุอุปกรณ์  ใช้ในการด าเนินโครงการ 20,000.00 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 นักเรียนเกิดจิตส านึกสาธารณะ 
 9.2 นักเรียนมีความรับผิดชอบ เสียสละ มีระเบียบ วินัย และมีจิตอาสาพัฒนา 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

 10.1 การท าแบบประเมิน        
 10.2 ภาพถ่าย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เวลา 

กิจกรรม 



๘๘ 

 

โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2566 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นายประเสริฐ  จันฝาก /หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจ า 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3 ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   
  3.1 นโยบายรัฐบาล  ข้อที่ 1 

  3.2 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่ 6 

  3.3 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่ 2 

  3.4 กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อที่ 2 

  3.5 พันธกิจสถานศึกษา ข้อที่ 1 
4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
  การประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาต่อของนักเรียน นักศึกษา ที่ส าเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับ ปวช. และ ปวส. 
ในปีการศึกษา 2566 ของวิทยาลัยการอาชีพตรัง  ดังนั้นเพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ให้ถึงกลุ่มเป้าหมายตาม
วัตถุประสงค์ของวิทยาลัยฯ เป็นการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาทางงานแนะแนวฯ จึงจัดการแนะแนวเชิงรุกโดยมีสื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์  แนะแนวไปตาม
สถานศึกษาต่างๆ เพ่ือให้การแนะแนวการศึกษาต่อดังกล่าวได้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างแท้จริง 

5 วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือเพ่ิมปริมาณผู้เรียนในปีการศึกษา 2566 ของวิทยาลัยการอาชีพตรัง ร้อยละ 20 
  5.2 เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลทั่วไป ผู้ปกครอง ได้รับทราบข้อมูลวิทยาลัยฯ 
 5.3 เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์แนะแนวกลุ่มเป้าหมายตามโรงเรียนต่าง ๆ อย่างน้อย 20 โรงเรียน 
 5.4 เพ่ือการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ อย่างน้อย 5 รูปแบบ 

6 เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษา ที่มาสมัครเรียนที่วิทยาลัยการอาชีพตรังเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษา 
2565 ร้อยละ 20  
 6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 ได้สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ3 รูปแบบ 
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 7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 1 บันทึกขออนุญาตด าเนินโครงการ             
 2 แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงาน             
 3 จัดท ารายการขอซ้ือขอจ้าง             
 4 ด าเนินการ             
 5 รายงานผลโครงการ             

 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 8,000.00 บาท ได้แก่ 

 8.1 วัสดุอุปกรณ์  ใช้ในการด าเนินโครงการ 8,000.00 บาท (แปดพันบาทถ้วน) 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 จ านวนผู้เรียนที่มาสมัครเรียน ในวิทยาลัยการอาชีพตรังเพ่ิมขึ้นร้อยละ 20 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

 10.1 การท าแบบประเมิน        
 10.2 ภาพถ่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เวลา 

กิจกรรม 
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โครงการ  สถานศึกษาคุณธรรม 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นายกรรณวิชย์  จิตรชูชื่น/หัวหน้างานปกครอง 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจ า 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   
   - 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
  สถานศึกษาคุณธรรม เป็นการด าเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธาน เดินตามรอยเบื้องพระ
ยุคลบาท ของรัชกาลที่ 9 ในแง่การคืนคนดีสู่สังคม และเป็นไปตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา โดยการพัฒนาคุณธรรมให้แก่ ผู้บริหารและครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา 
ตระหนักรู้เข้าใจและมีกระบวนการอย่างมีเหตุมีผล ซึมซับคุณธรรมแก่ความดีโดยใช้หลักคิด “ความดีที่อยากท า 
พฤติกรรมที่อยากแก้”  

5. วัตถุประสงค์  
  5.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมี
กระบวนการคิดอย่างมีเหตุมีผล สร้างความรับผิดชอบ ชั่วดี ในการท าความดี 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 ครู ผู้บริหาร นักเรียน นักศึกษา จ านวนร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการ 

 6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาทุกคน มีความตระหนักรู้เข้าใจ 
มีกระบวนการคิดอย่างมีเหตูมีผล สร้างความรับผิดชอบชั่วดีในการท าความดี 

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 1 บันทึกขออนุญาตด าเนินโครงการ             
 2 แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงาน             
 3 จัดท ารายการขอซ้ือขอจ้าง             
 4 ด าเนินการ             
 5 รายงานผลโครงการ             
             

 

เวลา 

กิจกรรม 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

   จากเงิน .................................................... งบ ......................................................  
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 10,000 บาท ได้แก่ 

 8.1 กิจกรรมต่างๆ ในการด าเนินโครงการ 10,000 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 บุคลากรทุกคนในวิทยาลัยมีพฤติกรรมที่พ่ึงประสงค์เพ่ิมข้ึน พฤติกรรมไม่พ่ึงประสงค์ลดลง 

10. การติดตามและการประเมินผล  
 10.1 การท าแบบสอบถาม        
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โครงการอบรมขับขี่ปลอดภัยและบริการจัดท าใบอนุญาตขับข่ีรถจักรยานยนต์ 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นายกรรณวิชย์  จิตรชูชื่น/หัวหน้างานปกครอง 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   
 3.1 นโยบายรัฐบาล ข้อที่ 1 

    3.2 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่ 3.2 

    3.3 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่ 1  

    3.4 มาตรฐานการอาชีวศึกษา ข้อที่ 1,3  

    3.5 พันธกิจสถานศึกษา ข้อที่ 2 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 ในสภาพสังคมทั่วไป การติดต่อสื่อสารและการเดินทางเพ่ือไปท าภารกิจต่างๆ นับเป็น

สิ่งจ าเป็นในชีวิตประจ าวัน จากสถิติของกรมขนส่งทางบก พบว่าแต่ละปีมีผู้ประสบอุบัติเหตุจากการเดินทางร้อย
ละ 80 เกิดจากรถจักรยานยนต์ท าให้เสียชีวิต 8,000 คนต่อปี ซึ่งเป็นสิ่งที่ควรตระหนักในการลดอุบัติเหตุ
โดยเฉพาะการขับขี่รถจักรยานยนต์ ปัจจุบันประชาชนส่วนใหญ่นิยมใช้รถจักรยานยนต์เป็นสิ่งอ านวยความ
สะดวกในการเดินทางในแต่ละวันเพิ่มมากขึ้น ซึ่งถือว่ามีความคล่องตัวและเดินทางสะดวก รวดเร็ว  

 ในส่วนของนักเรียน นักศึกษา รถจักรยานยนต์เป็นพาหนะที่นิยมใช้มากที่สุดในวิทยาลัยฯ 
ดังนั้นวิทยาลัยฯ จัดให้มี “โครงการอบรมขับขี่ปลอดภัยและบริการจัดท าใบอนุญาตขับขี่รถจักรยานยนต์” ขึ้น 
เพ่ือให้คณะครู บุคลากรและนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยฯ ที่ยังไม่มีใบอนุญาตขับขี่รถจักรยานยนต์ได้เข้าร่วม
โครงการฯ เพ่ือช่วยให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีความรู้ ความเข้าใจในการใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้องและปลอดภัย ลด
อุบัติเหตุภายในและภายนอกสถานศึกษา 

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในการใช้รถจักรยานยนต์อย่างถูกต้อง ปลอดภัย 
 5.2 เพ่ือลดอุบัติเหตุจากการใช้รถใช้ถนนในการจราจรของนักเรียน นักศึกษา 
     5.3 เพ่ือปลูกฝังสร้างวินัยที่ดีในการสวมใส่หมวกนิรภัยให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ 
 5.4 เพ่ือให้คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา ที่ยังไม่มีใบอนุญาตขับข่ี
รถจักรยานยนต์ได้เข้าร่วมโครงการฯและท าใบขับข่ีรถจักรยานยนต์ทุกคน 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงประมาณ  
 6.1.1 คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา ที่ยังไม่มีใบอนุญาตขับข่ี
รถจักรยานยนต์ 
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 6.2 เชิงคุณภาพ  
 6.2.1 คณะครู บุคลาการทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในการใช้
รถจักรยานยนต์อย่างถูกต้อง ปลอดภัย 
 

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 

 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 1 บันทึกขออนุญาตด าเนินโครงการ             
 2 แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงาน             
 3 จัดท ารายการขอซ้ือขอจ้าง             
 4 ด าเนินการ             
 5 รายงานผลโครงการ             

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

    เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 3,000 บาท ได้แก่  
 8.1 วัสดุอุปกรณ์ ใช้ในการด าเนินโครงการ  3,000 บาท 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 คณะครู บุคลาการทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจใน

การใช้รถจักรยานยนต์อย่างถูกต้อง ปลอดภัยและสามารถน าความรู้ที่ได้มาปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 

 9.2 คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ ผ่านการอบรมและได้
ใบอนุญาตขับข่ีรถจักรยานยนต์ ทุกคน 

10. การติดตามและการประเมินผล 

 10.1 การท าแบบประเมิน        
  10.2 ภาพถ่าย 

 10.3 สถิติของผู้เข้าร่วมโครงการที่สอบผ่านการอบรมขอใบอนุญาตขับขี่รถจักรยานยนต์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เวลา 

กิจกรรม 



๙๔ 

 

โครงการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาแบบบูรณาการ 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นายกรรณวิชย์  จิตรชูชื่น/หัวหน้างานปกครอง 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   
      - 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 “ยาเสพติด” ถือเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมและเป็นปัญหาส าคัญของประเทศ ที่ต้องได้รับการ

แก้ไขอย่างจริงจัง ทั้งนี้รัฐบาลได้ประกาศเป็นนโยบายเร่งด่วนปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญ ซึ่งมีผลกระทบ 
และเป็นภัยต่อความมั่นคงของประเทศ รัฐบาลได้ก าหนดให้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นวาระ
แห่งชาติ เพ่ือให้ทุกหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องยึดเป็นหลักในการขับเคลื่อนงานยาเสพติด ตามค าสั่งส านัก
นายกรัฐมนตรี ที่ 156/2557 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2557 เรื่องจัดตั้งศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติดแห่งชาติ ให้มีการเฝ้าระวังยาเสพติดในสถานศึกษา เนื่องจากเด็กและเยาวชนเป็นวัยที่ต้องการเรียนรู้ 
อยากลอง ต้องการเรียกร้องความสนใจ ต้องการค้นหา สร้างตัวตน สร้างการยอมรับ และมีแรงผลักดันทาง
อารมณ์สูง กล้าเสี่ยง กล้าท าสิ่งท้าทาย เป็นผลท าให้นักค้ายาเสพติดมุ่งเป้าหมายไปที่เด็กและเยาวชน   

แนวทางการขับเคลื่อนกลุ่มเป้าหมายผู้เรียนในวิทยาลัย สร้างการรับรู้เพ่ือป้องกัน ปรับพฤติกรรมกลุ่ม
เสี่ยง และบ าบัดกลุ่มผู้เสพภายใต้กิจกรรมของสถานศึกษา และภายใต้กรอบของสิทธิตามกฎหมายด้านการ
บ าบัดรักษาผู้เสพ  ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันด้านยาเสพติดอันน าไปสู่การสร้างคุณภาพของผู้เรียนให้เป็น 
“คนเก่งและคนดี”  ดังนั้นจึงได้จัดโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดขึ้น  

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้แก่ผู้เรียนปลอดภัยจากยาเสพติด 
 5.2 เพ่ือลดจ านวนผู้เรียนในกลุ่มเสพสารเสพติดในวิทยาลัยการอาชีพตรัง 
     5.3 เพ่ือให้ผู้เรียนตระหนักถึงคุณค่าของตนเองและภาคภูมิใจในความเป็นอาชีวะ “ฝีมือชน คนสร้าง
ชาติ” 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
 6.1.1 นักเรียน นักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมเกี่ยวข้องยาเสพติดมีปริมาณลดลง 

 6.2 เชิงคุณภาพ  
 6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจโทษของสารเสพติด และเล็งเห็นประโยชนของการ
รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 

 
 
 



๙๕ 

 
 

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 1 บันทึกขออนุญาตด าเนินโครงการ             
 2 แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงาน             
 3 จัดท ารายการขอซ้ือขอจ้าง             
 4 ด าเนินการ             
 5 รายงานผลโครงการ             

 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

    งบประมาณจาก สอศ. จ านวน 25,000 บาท  
 8.1 วัสดุอุปกรณ์ ใช้ในการด าเนินโครงการ 25,000 บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 จ านวนผู้เรียนของวิทยาลัยการอาชีพตรังที่เกี่ยวข้องกับสารเสพติดมีจ านวนลดน้อยลง 

        9.2 ผู้เรียนของวิทยาลัยการอาชีพตรังปลอดภัยจากสารเสพติด 

10. การติดตามและการประเมินผล 

 10.1 การท าแบบประเมิน        
  10.2 ภาพถ่าย 

  10.3 สถิตินักเรียน นักศึกษาที่ยุ่งเก่ียวยาเสพติดมีปริมาณลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เวลา 

กิจกรรม 



๙๖ 

 

โครงการเสริมสร้างวินัยและพฤติกรรมที่ดีของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพตรัง 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นายกรรณวิชย์ จิตรชูชื่น/หัวหน้างานปกครอง 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   
 3.1 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มาตรการที่ 7  

 3.2 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่ 2 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 งานปกครองนักเรียน นักศึกษาเป็นอีกหนึ่งภาระงานที่สถานศึกษามีบทบาทหน้าที่จัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือช่วยให้ครูเข้าใจ เข้าถึงและ
พัฒนานักเรียนโดยผ่านกระบวนการวางแผนและการบริหารจัดการเพื่อสร้างคุณลักษณะพึงประสงค์ของผู้เรียน
ให้สอดคล้องกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสังคม สิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ต้องพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนมี
คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีพฤติกรรมที่ดี ปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัย ต้องเป็นผู้ที่มีความ
ภาคภูมิใจที่ได้เป็นนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัย และยึดหลักตามเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง ปรับตัว มีเหตุผลและมีภูมิคุ้มกัน สามารถเลือกการด าเนินชีวิตอย่าง
ผู้มีภูมิรู้และมีภูมิธรรม 

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษามีระเบียบวินัย พฤติกรรมที่ดี และมีคุณธรรม จริยธรรม 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา 
 5.3 เพ่ือพัฒนางานปกครองให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 ผู้เรียนทุกคนเป็นผู้มีระเบียบ วินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัย  
 6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพตรัง เป็นผู้มีคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 

 
 
 
 
 

 



๙๗ 

 

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 1 บันทึกขออนุญาตด าเนินโครงการ             
 2 แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงาน             
 3 จัดท ารายการขอซ้ือขอจ้าง             
 4 ด าเนินการ             
 5 รายงานผลโครงการ             

 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

    จากเงิน .................................................... งบ ......................................................  
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 10,000 บาท ได้แก่ 

 8.1 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินตามโครงการ 10,000 บาท           

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 นักเรียน นักศึกษาเป็นผู้มีระเบียบ วินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัยการอาชีพตรัง 

 9.2 งานปกครองนักเรียน นักศึกษามีระบบการท างานที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 

10. การติดตามและการประเมินผล 

 10.1 การสังเกต 

 10.2 การท าแบบประเมิน 

 10.3 ภาพถ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เวลา 

กิจกรรม 



๙๘ 

 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

 ประจ าปีการศึกษา 2566 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ     นายสุชัย  พรหมช่วย /หัวหน้างานโครงการพิเศษ 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงานของ อพ.สธ. กรอบการด าเนินงาน ดังนี้ 
   3.1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากร (F1A2) 
   3.2 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร (F2A4)  
   3.3 กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมสร้างจิตส านึกในการทรัพยากร (F3A7)  
 

4. ฐานทรัพยากร  
 4.1ทรัพยากรชีวภาพ 
 

5 .สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
  การอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ถือว่ามีความส าคัญต่อความเป็นอยู่ของประชากรในอนาคตเป็น
อย่างยิ่ง พันธุกรรมพืชถือเป็นทรัพยากรที่มีค่าและมีความส าคัญต่อการปรับปรุงพันธุ์พืชในอนาคต ความ
หลากหลายทาง พันธุกรรมของทรัพยากรเหล่านี้อาจจะสูญหายไป เนื่องจากความไม่รู้ของมนุษย์ในการใช้
ทรัพยากรเหล่านี้การ จ าแนกและการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชจึงมีบทบาทส าคัญ ที่จะด ารงทรัพยากรนี้ให้ยั่ งยืน
และถูกต้องตามหลักวิชาการ ดังนั้นการรู้จักใช้ทรัพยากร อย่างชาญ ฉลาด ให้เป็นประโยชน์ต่อทุกคนมากที่สุด 
และใช้ได้เป็นเวลายาวนานที่สุด และจะต้องกระจายการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรโดยทั่วถึงกันด้วย ซึ่งถือเป็น
การอนุรักษ ์สิ่งแวดล้อม และทรัพยากรทางพันธุ์พืชที่ส าคัญของประเทศที่จ าเป็นยิ่ง  

 เพ่ือให้ด าเนินการตามพระราชด าริและส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และทรัพยากรทาง  

พันธุกรรมพืชที่ส าคัญ  วิทยาลัยการอาชีพตรัง  ได้เล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงจัดท าโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โดยเน้นการสร้าง จิตส านึกในการ

รักษาทรัพยากรในสถานศึกษา  เพื่อให้สอดคล้องกับองค์ประกอบทั้ง ๕ องค์ประกอบตามกิจกรรมดังนี้ 

องค์ประกอบที่ ๑ การจัดท าป้ายชื่อพันธุ์ไม้ 

  กิจกรรมการก าหนดพื้นที่ศึกษา 

   กิจกรรมการจัดระบบข้อมูลทะเบียนพันธุ์ไม้ 

องค์ประกอบที่ ๒ การรวบรวมพรรณไม้เข้าปลูกในโรงเรียน 

 กิจกรรมจัดหาพรรณไม้เข้าปลูกในโรงเรียน 

องค์ประกอบที่ ๓ การศึกษาข้อมูลด้านต่างๆ 



๙๙ 

 

 กิจกรรมการศึกษาพรรณไม้ในสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

องค์ประกอบที่ ๔ การรายงานผลการเรียนรู้ 

   กิจกรรมการจัดนิทรรศการให้ความรู้เรื่องพรรณไม้ศึกษา 

องค์ประกอบที่ ๕ การน าไปใช้ประโยชน์ทางการศึกษา 

   กิจกรรมการน าสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนบูรณาการสู่การเรียนการสอน 

 

6. วัตถุประสงค์  
 ๔.๑  เพ่ือสนองพระราชด าริสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา  สยามบรมราชกุมารี 

  ๔.๒  เพ่ือให้นักเรียนได้ท ากิจกรรมการก าหนดพื้นที่ศึกษาและส ารวจพรรณไม้ในพ้ืนที่ศึกษา 
 ๔.๓  เพ่ือให้มีการจัดระบบข้อมูลทะเบียนพันธุ์ไม้ในวิทยาลัยการอาชีพตรัง 
 ๔.๔  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในวิทยาลัยการอาชีพตรังร่วมมือ ร่วมปฏิบัติ

กิจกรรมจัดหาพรรณไม้เข้าปลูกในโรงเรียน 
 ๔.๕  เพ่ือศึกษาพรรณไม้ในสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 ๔.๖  เพ่ือให้นักเรียนจัดนิทรรศการให้ความรู้เรื่องพรรณไม้ศึกษา 

 ๔.๗  เพ่ือให้ครูผู้สอนน าสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนบูรณาการสู่การเรียนการสอน สู่สาขาวิชา

ในวิทยาลัยการอาชีพตรัง 

7. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 7.1 เชิงปริมาณ  
  7.๑.๑  ร้อยละ ๘๐ ของครูนักเรียน ในสถานศึกษาที่ท าโครงการ เข้าใจและเห็นความส าคัญ

ของ พันธุกรรมพืช และร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ จนเกิดผลประโยชน์ต่อการใช้ทรัพยากรร่วมกัน  

  7.๑.๒  สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จ านวน ๑ สวน 

 7.2  เชิงคุณภาพ  
 7.๒.๑ เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ท าให้เกิดการสร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่น และ

หน่วยงาน ที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ  

 7.๒.๒ ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเรียนรู้งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน

เป็นสื่อ การเรียนการสอนในวิชาต่างๆ โดยฝึกทักษะการสังเกต เรียนรู้ตั้งค าถามและหาค าตอบเป็นข้อมูลสะสม

อันจะ ก่อให้เกิดความรู้และเชี่ยวชาญในพรรณไม้นั้น 

 7.๒.๓ สถานศึกษาสามารถด าเนินโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 



๑๐๐ 

 

8. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 1 บันทึกขออนุญาตด าเนินโครงการ             
 2 แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงาน             
 3 จัดท ารายการขอซ้ือขอจ้าง             
 4 ด าเนินการ             
 5 รายงานผลโครงการ             

 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑๐.๑ นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมการก าหนดพื้นที่ศึกษาและส ารวจพรรณไม้ในพ้ืนที่ศึกษา 

 ๑๐.๒ วิทยาลัยการอาชีพตรังมีการจัดระบบข้อมูลทะเบียนพันธุ์ไม้ 

 ๑๐.๓ นักเรียน ครู และบุคลากรในวิทยาลัยการอาชีพตรังร่วมมือ ร่วมปฏิบัติกิจกรรมจัดหา
  พรรณไม้เข้าปลูกในโรงเรียน 

 ๑๐.๔ นักเรียนได้ศึกษาพรรณไม้ในสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

 ๑๐.๕ นักเรียนได้รับความรู้จากการจัดนิทรรศการให้ความรู้เรื่องพรรณไม้ศึกษา 

 ๑๐.๖ ครูผู้สอนน าสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนบูรณาการสู่การเรียนการสอน สู่สาขาวิชาใน

  วิทยาลัยการอาชีพตรัง 

11. การติดตามและการประเมินผล  
 11.1 การท าแบบประเมิน        
 11.2 ภาพถ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เวลา 

กิจกรรม 



๑๐๑ 

 

โครงการพัฒนาและส่งเสริมโรงเรียนต ารวจชายแดนจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2566 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ     นายสุชัย  พรหมช่วย /หัวหน้างานโครงการพิเศษ 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ  
    3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 

    3.2  กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาทรัพยากรทั้งระบบเพื่อสร้างองค์ความรู้ นวัฒกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี และสังคม ที่สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ที่ตอบสนองตอบต่อความต้องการของสังคมไทยและ
สากล 

    3.3  กลยุทธ์ที่ 3  ปฏิรูประบบการสร้างและพัฒนาสมรรถนะนักเรียน นักศึกษาบูรพาให้มีคุณธรรม 
เชี่ยวชาญในศาสตร์ มีความสามารถทางการบริหารจัดการเป็นที่ยอมรับและเชื่อมั่นของสังคม สามารถสร้าง
คุณค่า และคุณประโยชน์แก่สังคม 

    3.4 กลยุทธ์ที่ 8 สนับสนุนและจัดเตรียมทรัพยากรเพ่ือให้บริการวิชาการแก่สังคมเป็นที่พ่ึงทางวิชาการ
แก่สังคม 

    3.5 กลยุทธ์ที่ 9 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยฯ ได้
ตระหนักถึงอัตลักษณ์แห่งความเป็นไทย ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่นไทยให้ยั่งยืน  
     

4 .สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
  โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านหินจอก  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๖ บ้านหินจอก ต าบลลิพัง อ าเภอ                    
ปะเหลียน จังหวัดตรัง สังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ ๔๓ กองบัญชาการต ารวจตระเวน
ชายแดน จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  ๕ พฤษภาคม  ๒๕๓๑ เปิดท าการสอนครั้งแรกวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๓๑ โดย
ได้รับการบริจาคที่ดินจากนายคล้อย(เขียด)  แก้วพิทักษ์ ซึ่งเป็นราษฎรในหมู่บ้านหินจอก มีเนื้อที่ทั้งหมด 
๑๖  ไร่ ๒๙ ตารางวา จัดการเรียนการสอนระดับข้ันพื้นฐาน ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ บุคลากรทั้งหมด ๑๐ คน ครูต ารวจตระเวนชายแดน ๗ นาย ผู้ดูแลเด็ก ๒ คน ครูอัตรา
จ้าง  ๑ คนนักเรียนทั้งหมด  ๘๗  คน นักเรียนอนุบาล ๑๙ คน  นักเรียนประถมศึกษา ๖๘ คน และโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดนสันติราษฎร์ประชาบ ารุง ตั้งอยู่บ้านเจ้าพะ หมู่ที่ 14 ต าบลปะเหลียน อ าเภอประ
เหลียน จังหวัดตรัง พิกัด NJ 914027 อยู่ในความรับผิดชอบของกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 43 
กองบังคับการต ารวจตระเวนชายแดนภาค 4 กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน โรงเรียน ตชด. สันติ
ราษฎร์ประชาบ ารุงมีเนื้อที่  13 ไร่ 2 งาน 25 ตารางวา อยู่ห่างจากอ าเภอปะเหลียน 35 กิโลเมตร มีนักเรียน
ทั้งหมด  49 คน 
 ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน วิทยาลัยฯ จึงเห็นสมควน              
ให้จัดโครงการค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียนต ารวจชายแดนบ้านหินจอกและโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน                 



๑๐๒ 

 

สันติราษฎร์ประชาบ ารุง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีจิตสาธารณะและ               
ปลูกจิตส านึกที่ดีในการบ าเพ็ญประโยชน์แก่สังคมโดยไม่หวังผลตอบแทนส่งเสริมให้มีคุณธรรม จิรยธรรม 
รวมถึงได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท างานและเรียนรู้ในการท างานและเรียนรู้วิถีการด าเนินชีวิตของ
นักเรียน นักศึกษาและชาวบ้านในชุมชน โดยภายในโครงการได้จัดให้มีการซ่อมแซมสนามเด็กเล่น 
 

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม 
 5.2 เพ่ือปลูกจิตส านึกที่ดีในการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
 5.3 เพ่ือพัฒนาวิชาชีพแก่ผู้เรียน 
 5.4 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีประสบการณ์ในการท างานร่วมกันเรียนรู้วิถีชีวิตของชุมชน 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
 6.1.1 ร้อยละ ๘๐ ของครูนักเรียน ในสถานศึกษาที่ท าโครงการ เข้าใจและเห็นความส าคัญของ 

กิจกรรมจิตอาสาประโยชน์แก่สังคม 

 6.1.2 ความส าเร็จของการท ากิจกรรมโครงการคิดเป็นร้อยละ 100 

 6.1.3 นักเรียน นักศึกษาตระหนักถึงการมีจิตสาธารณะและบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมโดยไม่หวัง

ผลตอบแทน 

 6.2  เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษารู้คุณค่าของการมีจิตอาสาและบ าเพ็ญประโยชน์แก่สังคม 

   6.2.2 นักเรียน นักศึกษามีความภาคภูมิ 

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 1 บันทึกขออนุญาตด าเนินโครงการ             
 2 แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงาน             
 3 จัดท ารายการขอซ้ือขอจ้าง             
 4 ด าเนินการ             
 5 รายงานผลโครงการ             

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 1,5000.00 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 8.1 วัสดุอุปกรณ์  ใช้ในการด าเนินโครงการ 1,5000.00 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 นักเรียน นักศึกษามีประสบการณ์ในการท างานร่วมกันและได้เรียนรู้วิถีชีวิตของชุมชน 

เวลา 

กิจกรรม 



๑๐๓ 

 

10. การติดตามและการประเมินผล  
 10.1 การท าแบบสอบถาม 

 10.2 ภาพถ่าย 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๔ 

 

โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่  ปวช. และ ปวส. ประจ าปีการศึกษา 2566 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นายประเสริฐ  จันฝาก /หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจ า 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3 ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   
  3.1 นโยบายรัฐบาล  ข้อที่ 1 

  3.2 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่ 6 

  3.3 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่ 2 

  3.4 กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อที่ 2 

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
  ด้วยนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดให้ทุนสถานศึกษาด าเนินการจัดโครงการ
ปฐมนิเทศให้กับนักเรียน นักศึกษาใหม่ ทุกปีการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมใหม่ 
และเข้าใจในกฎระเบียบของสถานศึกษา และสามารถปฏิบัติตนได้ตามระยะเวลาของหลักสูตร ดังนั้นวิทยาลัย
การอาชีพตรัง จึงจัดโครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ ปวช. และ ปวส. ประจ าปีการศึกษา 2566 

5 วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือให้ผู้เรียนใหม่ได้ปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมใหม่ 
  5.2 เพ่ือให้ผู้เรียนใหม่เข้าใจและยินดีปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสถานศึกษา 

 5.3 เพ่ือให้ผู้เรียนใหม่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานประกอบการ 
6 เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษาใหม่ทุกคน  
 6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษาใหม่เกิดความรู้สึกและมีทัศนคติท่ีดีในการเรียนสายอาชีพและสามารถ
ปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมใหม่ได้เป็นอย่างดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 

 

 7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 1 บันทึกขออนุญาตด าเนินโครงการ             
 2 แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงาน             
 3 จัดท ารายการขอซ้ือขอจ้าง             
 4 ด าเนินการ             
 5 รายงานผลโครงการ             

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 10,000.00 บาท ได้แก่ 
 8.1 วัสดุอุปกรณ์  ใช้ในการด าเนินโครงการ 10,000.00 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 นักเรียน นักศึกษาใหม่สามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมใหม่ได้ 
 9.2 นักเรียน นักศึกษาใหม่ เกิดความเชื่อมั่นในการเข้ามาเรียน ณ วิทยาลัยการอาชีพตรังมากขึ้น 
 9.3 นักเรียน นักศึกษาใหม่ มีความยินดีปฏิบัติตามระเบียบของวิทยาลัยฯที่ก าหนด 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

 10.1 การท าแบบประเมิน        
 10.2 ภาพถ่าย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

เวลา 

กิจกรรม 



๑๐๖ 

 

โครงการพัฒนาผู้เรียนด้วยกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย    

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ      นายยุทธนา  งามแสง /หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจ า 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   

- 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

 เนื่องด้วยแนวปฏิบัติว่าด้วยการจัดกิจกรรมองค์การนักวิชาในอนาคตแห่งประเทศไทย     
กิจกรรมกลัก และกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยให้ระดับสถานศึกษา จัดท ากิจกรรม
และโครงการเสริมการเรียนการสอนวิชาชีพให้ได้ผลดีมีมาตรฐานสูงยิ่งขึ้น สามารถปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
รวมทั้งเจตคติ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้กับสมาชิกองค์การวิชาชีพฯ ดังนั้ น คณะกรรมการองค์การ
วิชาชีพฯ มีความประสงค์จัดโครงการพัฒนาคนดีและมีความสุข 5 ดี และพัฒนาคนเก่งและมีความสุข 5 เก่ง
ขึ้น เพื่อรองรับการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของนักเรียนนักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือจัดโครงการพัฒนาคนดีและมีความสุข 5 ดี และพัฒนาคนเก่งและมีความสุข 5 เก่ง     
 5. 2  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเจตคติ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์สมาชิกองค์การวิชาชีพฯ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพตรัง เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  975 คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพตรัง ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคนดี และมีความสุข   
5 ดี และพัฒนาคนเก่งและมีความสุข 5 เก่ง 
7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ขั้นตอนที่ 1 บันทกึขออนุญาตด าเนิน
โครงการ 

            

ขั้นตอนที่ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 

            

ขั้นตอนที่ 3 จัดท ารายการขอซ้ือขอจ้าง             
ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการ             
ขั้นตอนทื่ 5 รายงานผลโครงการ             

เวลา 

กิจกรรม 



๑๐๗ 

 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
   จากเงิน .................................................... งบ ......................................................  
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 36,000 บาท ได้แก่ 
 8.1 วัสดุอุปกรณ์ ใช้ในการด าเนินโครงการ 36,000 บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 สมาชิกมีความภาคภูมิใจในการมีส่วนร่วมกิจกรรมการพัฒนาคนดีและมีความสุข และพัฒนาคนเก่ง
และมีความสุขและภูมิใจในความเป็นไทย 
 9.2 ผู้เรียนเป็นคนมีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเจตคติและคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ให้กับสมาชิกองค์การวิชาชีพฯ 

10. การติดตามและการประเมินผล  
 10.1 การท าแบบประเมิน        
 10.2 ภาพถ่าย 

 



๑๐๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 4 

4.5 โครงการตามนโยบาย 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



๑๐๙ 

 

โครงการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อคุณภาพผู้เรียน 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นางสาวบัณฐิญาภกัดิ์ บุญเจริญ/หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   
- 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
  ด้วยวิทยาลัยการอาชีพตรัง ได้จัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการในระบบการศึกษาทวิภาคี 
ดังนั้น การติดตามผลและการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนจะต้องมีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากสถาน
ประกอบการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จึงจ าเป็นจะต้องจัดท าโครงการประเมินความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการขึ้น เพื่อหาคุณภาพของผู้เรียนรู้ในสถานประกอบการ 

5. วัตถุประสงค์  
 5.1  เพ่ือสอบถามความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนระหว่างวิทยาลัยการอาชีพตรังกับ 
              สถานประกอบการ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 สถานประกอบการ 100 แห่ง 

 6.2  เชิงคุณภาพ  

  6.2.1 การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ   

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
  ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 1 บันทึกขออนุญาต
ด าเนินโครงการ 

            

2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
การด าเนินงาน 

            

3 จัดท ารายการขอซื้อขอ
จ้าง 

            

4 ด าเนินการ             

5 รายงานผลโครงการ             

เวลา 

กิจกรรม 



๑๑๐ 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

   จากเงิน .................................................... งบ ......................................................  
    เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น 2,000 บาท ได้แก่ 
  8.1 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 2,000 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1  วิทยาลัยการอาชีพตรังจัดหลักสูตรสอดคล้องกับสถานประกอบการ   

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

 10.1  การท าแบบประเมิน 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๑ 

 

 
โครงการยกระดับคุณภาพจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นางสาวบัณฐิญาภกัดิ์ บุญเจริญ/หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   
- 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 ด้วยวิทยาลัยการอาชีพตรัง จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี และได้ท าการจัดส่งนักเรียน 
นักศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน ดังนั้น ต้องมี
การพัฒนาครูฝึก/ผู้ควบคุมการฝึกในสถานประกอบการทั้งด้านการสอน และการวัดประเมินผลของนักศึกษา
ฝึกอาชีพให้ได้มาตรฐานตามระเบียบของวิทยาลัย 

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือพัฒนาด้านการสอนงานในสถานประกอบการ 
 5.2 เพ่ือพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลของนักเรียน นักศึกษาในสถานประกอบการ 
 5.3 เพ่ือพัฒนาด้านการจัดกิจกรรม 
 5.4 เพ่ือศึกษางานการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 5.5 เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
 5.6 เพ่ือเชิดชูเกียรติสถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือกับวิทยาลัย 
 5.7 เพ่ือลงนามความร่วมมือ (ต.ร.อ.) ระหว่างสถานประกอบการกับวิทยาลัยการอาชีพตรัง 
 5.8 เพ่ือจัดการน้ ามันเชื้อเพลิงส าหรับครูนิเทศ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 มีจ านวนสถานประกอบการ ครูฝึก และครูนิเทศ 340 คน 

 6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 ครูนิเทศ ครูฝึก ได้รับการพัฒนา  340 คน 
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7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 1 บันทึกขออนุญาตด าเนินโครงการ             
 2 แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงาน             
 3 จัดท ารายการขอซ้ือขอจ้าง             
 4 ด าเนินการ             
 5 รายงานผลโครงการ             

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

        จากเงิน .................................................... งบ ......................................................  
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 56,000 บาท ได้แก่ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 ครูฝึกและผู้ควบคุมการฝึกเข้าร่วมการพัฒนาตนเอง 

 9.2 สถานประกอบการมีคุณภาพในการจัดการศึกษา 

 9.3 ครูนิเทศมีการติดตามผลนักเรียน นักศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 9.4 ครูนิเทศมี่การติดตามผลนักเรียน นักศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

10. การติดตาม และการประเมินผล  
 10.1 การท าแบบประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เวลา 

กิจกรรม 
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โครงการเสริมสร้างนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นายสิฐวิชญ์  แต้มประสิทธิ์/หัวหน้างานวิจัยฯ 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   

- 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา ถ่ายทอดความรู้และ
เทคโนโลยีเพ่ือให้การอาชีวศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การสร้างองค์ความรู้ และพัฒนานวัตกรรมทาง
วิชาชีพ การเชื่อมโยงการวิจัยกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยส่งเสริมพัฒนาการวิจัยสร้างนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์และการวิจัยเชิงนโยบายการวิจัยเพื่อตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการจัดสรร
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ตามแผนขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ได้ตระหนักในวิกฤตด้านคุณภาพ
ผู้เรียนโดยเฉพาะด้านความสามารถในการคิดของผู้เรียนและได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนการคิดสู่ห้องเรียนขึ้น 

  ดั้งนั้น เพ่ือผลักดันการสอนที่เน้นให้เด็กคิดเป็นและคิดดีไปสู่การสอนจริงในระดับห้องเรียน ซึ่ง
เห็นว่ารูปแบบ เทคนิค วิธีการ กระบวนการ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดของผู้เรียนที่เป็นภูมิ
ปัญญาของคนไทยมีเป็นจ านวนมาก แต่ขาดการจัดระบบ ที่ช่วยให้ครูมีความสะดวกในการเลือกน าไป
ประยุกต์ใช้ได้ง่ายในการพัฒนานักเรียนในระดับห้องเรียน จัดการเรียนการสอนลักษณะบูรณาการในแต่ละ
สาขางาน คิดท าสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ให้นักเรียนนักศึกษาเกิดทักษะความคิด  

5. วัตถุประสงค์  
5.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาวางแผน คิดค้นและพัฒนาผลงานสิ่งประดิษฐ์ 
     และจัดท าสิ่งประดิษฐ์ให้เข้าสู่ความเป็นมาตรฐานและเป็นประโยชน์ต่อชุมชนโดยส่วนรวม 
5.2  เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตให้นักเรียน นักศึกษาให้เป็นนักคิด สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นและ 
      มีโอกาสได้แสดงออกซ่ึงความรู้และความสามารถและคุณลักษณะพึงประสงค์ที่สังคมต้องการ 
5.3  เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาโครงการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดผล 
      สัมฤทธิ์ทางการเรียนต่อ 
5.4 นักเรียน นักศึกษา เกิดผลงานเข้าสู่ความเป็นมาตรฐานและมืออาชีพเพ่ิมมากขึ้น มีทักษะใน 
      การปฏิบัติงานด้านวิชาชีพในด้านต่างๆ ส่งเสริมการจัดท างานวิจัยนวัตกรรรมสิ่งประดิษฐ์ของ 
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      คนรุ่นใหม่งานวิจัยและโครงงานของนักเรียน นักศึกษา 
5.5 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาคิดค้นผลงานสิ่งประดิษฐ์ สนับสนุนต่อยอดโครงงานสู่สิ่งประดิษฐ์ 
      และงานวิจัย 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 ได้ผลงานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ จากแผนกต่างๆ 

 

 6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 นักศึกษาแผนกต่างๆได้คิดค้นและพัฒนาผลงานสิ่งประดิษฐ์ เข้าสู่การประกวดสิ่งประดิษฐ์  
                        คนรุ่นใหม่ 

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 1 บันทึกขออนุญาตด าเนินโครงการ             
 2 แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงาน             
 3 จัดท ารายการขอซ้ือขอจ้าง             
 4 ด าเนินการ             
 5 รายงานผลโครงการ             

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

    จากเงิน .................................................... งบ ...................................................... 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 5,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินตามโครงการ 5,000 บาท           

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 นักเรียนนักศึกษา มีทักษะในการประดิษฐ์ คิดค้นผลงานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์    
               และโครงงาน 

 9.2 นักเรียนนักศึกษาที่ประดิษฐ์ คิดค้น และได้รับรางวัลมีรายได้จากการขายเทคโนโลยี    
                ให้กับสถานประกอบการหรือจ าหน่ายเอง 

 9.3 สร้างเจตคติท่ีดีให้กับผู้เรียนด้านอาชีวศึกษา 

 9.4 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับวิทยาลัยฯ และได้รับการยอมรับจากชุมชนและสังคม 

10. การติดตามและการประเมินผล 

 10.1 จากการจัดโครงการอบรมเสริมสร้างนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
 10.2 จากรายงานผลการด าเนินงาน 

 

เวลา 

กิจกรรม 
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โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการฝึกอบรม (การสร้างจิตส านึกในการเป็นผู้ประกอบการ                             
และการเขียนแผนธุรกิจ 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นางอรัญญา ปูนสุข/หัวหน้างานการค้าฯ 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   

- 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
  จากการที่รัฐบาลชุดปัจจุบันรวมถึงองค์การต่างๆ ส่งเสริมและให้ความส าคัญกับการประกอธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) เป็นอย่างมาก ประกอบกับสภาวการณ์ปัจจุบันนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาอยู่
ในภาวะว่างงานค่อนข้างสูง ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพตรังจึงเล็งเห็นถึงการส่งเสริมให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษา
ไปแล้วสามารถมีช่องทาง หรือแนวทางในการเป็นผู้ประกอบธุรกิจด้วยตนเอง การเขียนแผนธุรกิจเป็นเครื่องมือ
ที่มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะส าหรับนักศึกษาและบุคคลทั่วไปที่จะก้าวเข้าสู่การเป็นผู้ประกอบการ
ธุรกิจในอนาคต ซึ่งแผนนี้เป็นผลสรุปหรือผลรวมแห่งกระบวนการคิดพิจารณา และการตัดสินใจที่จะเปลี่ยน
ความคิดของนักศึกษาให้ออกมาเป็นโอกาสทางธุรกิจ การเขียนแผนธุรกิจจะให้รายละเอียดต่าง ๆ ทั้งในเรื่อง
การตลาด การแข่งขัน กลยุทธ์การด าเนินธุรกิจ การคาดคะเนทางการเงินที่จะชี้น านักศึกษาที่จะก้าวไปเป็น
ผู้ประกอบการสามารถน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ หรือชี้ให้เห็นถึงจุดอ่อนและข้อควรระวัง แผนธุรกิจเป็นสิ่ง
ส าคัญที่ผู้ประกอบการการจะต้องให้ความส าคัญและค านึงเป็นอันดับแรก ซึ่งแผนดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินงานในอนาคตของนักศึกษา และผู้ปฏิบัติงานในองค์กรโดยปกติแผนธุรกิจจะบอกให้ทราบว่าปัจจุบัน
องค์กรอยู่ตรงจุดไหน อนาคตจะไปอยู่ที่ใด และด้วยวิธีอย่างไร ดังนั้นเพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ปรัชญา     
และพันธกิจวิทยาลัยฯ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ มีความ
ประสงค์ท่ีจะจัดโครงการอบรมเสริมศักยภาพนักเรียน นักศึกษา ในการเขียนแผนธุรกิจและสร้างจิตส านึกใน
การเป็นผู้ประกอบการข้ึนเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยฯ มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการ
เขียนแผนธุรกิจเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีแนวความคิดในการที่ก้าวสู่การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม (SMEs) และสามารถน าองค์กรหรือธุรกิจของตนไปสู่ความส าเร็จได้ในอนาคตต่อไป  

5. วัตถุประสงค์  
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 5.1 เพ่ือพัฒนาครูที่ปรึกษาธุรกิจนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยฯ ให้มีความรู้ ทักษะ ทัศคติ 
แนวความคิดของการบริหารจัดการในเชิงธุรกิจที่ดี ซึ่งมีส่วนช่วยกระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษามีแนวความคิดใน
การเป็นผู้ประกอบการได้เป็นอย่างดี  
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมการอบรม มีความสามารถในการมองหาลู่ทางในการประกอบ
ธุรกิจเมื่อส าเร็จการศึกษาไปแล้ว 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาที่เข้ารับการอบรมสามารถเขียนแผนธุรกิจได้อย่างถูกต้อง 
 5.4 เพ่ือส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน และลดภาระการว่างงานของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาเพ่ือ
สนองนโยบายของรัฐบาลและแผนกลยุทธ์ของวิทยาลัย  

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1  นักเรียน นักศึกษา ครูที่ปรึกษาแผนธุรกิจและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 35 คน 

 6.2  เชิงคุณภาพ  
  6.2.1  นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้น าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบธุรกิจได้ 

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 1 บันทึกขออนุญาตด าเนินโครงการ             
 2 แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงาน             
 3 จัดท ารายการขอซ้ือขอจ้าง             
 4 ด าเนินการ             
 5 รายงานผลโครงการ             

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

    จากเงิน .................................................... งบ ......................................................  
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 20,000  บาท ได้แก่ 

 8.1 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินตามโครงการ 20,000 บาท           

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 นักเรียน นักศึกษาได้พัฒนาองค์ความรู้และมีทักษะในการเขียนแผนธุรกิจ และพัฒนาธุรกิจไปสู่การ
เป็นผู้ประกอบการที่เข้มแข็ง 

10. การติดตามและการประเมินผล 

 10.1 การสังเกต 

 
 
 

เวลา 

กิจกรรม 



๑๑๗ 

 

 
 
 
 
 

 

โครงการปรับปรุงศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพตรัง 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นางอรัญญา ปูนสุข/หัวหน้างานการค้าฯ 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   
 3.1 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มาตรการที่ 7  

 3.2 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่ 2 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายในการด าเนินโครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาแบบครบวงจร ตามยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของกระทรวงศึกษาธิการ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์เรื่องการมีงานท ามาตรการสนับสนุน ให้ผู้เรียนมีโอกาสท างานและสร้างรายได้
ระหว่างเรียน ผลผลิตคือผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลในการสร้างผู้ประกอบการขึ้นในประเทศไทย ส่งพัฒนา
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) เพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการฟ้ืนฟูและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ
ในระยะยาว 
 ทางวิทยาลัยการอาชีพตรังได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนานักเรียน นักศึกษา ในการเป็น
ผู้ประกอบการที่ดีในอนาคต จึงได้ด าเนินงานจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาภายในวิทยาลัยการ
อาชีพตรัง ด าเนินการจัดโครงการและกิจกรรมพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านการจัดการธุรกิจ ตลอดจนการพัฒนา
ทักษะในการคิดเชิงสร้างสรรค์ แสวงหานวัตกรรมใหม่ ๆ ตามสาขาวิชาชีพและน ามาต่อยอดในเชิงพาณิชย์ 
รวมไปถึงการสร้างเครือข่ายเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการหน้าใหม่ทั้งกลุ่มเป้าหมายในระบบและนอกระบบ รวมทั้ง
สร้างช่องทางการเข้าถึงแหล่งทุนและองค์ความรู้ทางธุรกิจ เพ่ือเพ่ิมช่องทางอาชีพให้กับผู้เรียนสายอาชีวศึกษา
นอกเหนือจากการเป็นลูกจ้างในสถานประกอบการ 

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เป็นศูนย์ประสานงานเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในจังหวัด ชุมชน
ท้องถิ่นในการเสริมสร้างความรู้และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
 5.2 เป็นศูนย์ประสานงานเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และทักษะการเป็นผู้ประกอบการแก่นักเรียน นักศึกษา 



๑๑๘ 

 

 5.3 เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์เชิงพาณิชย์ ให้มีความพร้อมที่จะเริ่มประกอบธุรกิจของตนเอง หรือ
พัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิมได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
 5.4 เพ่ือซ่อมแซม ปรับปรุงศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพตรัง 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 200 คน 

  6.1.2 อาคารศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา จ านวน 1 ห้อง 
 6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 สภาพอาคารศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพตรัง ได้รับการ
ซ่อมแซม มีสภาพสมบูรณ์พร้อมใช้งาน 

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 1 บันทึกขออนุญาตด าเนินโครงการ             
 2 แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงาน             
 3 จัดท ารายการขอซ้ือขอจ้าง             
 4 ด าเนินการ             
 5 รายงานผลโครงการ             

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

    จากเงิน .................................................... งบ ......................................................  
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 10,000 บาท ได้แก่ 

 8.1 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินตามโครงการ 10,000 บาท           

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 อาคารศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพตรังได้รับการซ่อมแซม มีสภาพ
สมบูรณ์พร้อมใช้งาน  

10. การติดตามและการประเมินผล 

 10.1 การสังเกต 

 
 
 
 
 
 
 

เวลา 

กิจกรรม 



๑๑๙ 

 

 
 
 
 
 

 

โครงการรองรับเตรียมประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพตรัง 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นางอรัญญา ปูนสุข/หัวหน้างานการค้าฯ 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   
  3.1 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มาตรการที่ 7  

 3.2 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่ 2 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาและฝึกอบรม
วิชาชีพ เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนทั้งในระดับกึ่งฝีมือ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีในทุก
สาขาวิชา อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมและ
ความก้าวหน้า ทางเทคโนโลยีสนองความต้องการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพอิสระ โดยมีการ
จัดท าแผนงาน โครงการ และกิจกรรมพัฒนาการศึกษาวิชาชีพด้วยการพัฒนาทักษะพื้นฐานของผู้เรียน
อาชีวศึกษาให้มี ความรู้ทางด้านการจัดการธุรกิจอย่างแท้จริง ตลอดจนพัฒนาทักษะในการคิดเชิงสร้างสรรค์ 
(Creative thinking) ด้วยการสร้างชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ หรือนวัตกรรมใหม่ตามสาขาวิชาชีพและน ามาต่อยอด
ในเชิง พาณิชย์รวมไปถึงการสร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ให้สามารถสร้างช่องทางการเข้าถึง
แหล่งทุน และองค์ความรู้ทางธุรกิจ เพื่อเพ่ิมช่องทางอาชีพ (Career path) ให้กับผู้เรียน สามารถประกอบ
ธุรกิจได้อย่าง เป็นรูปธรรม  ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ มีการด าเนินโครงการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพอิสระ ในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา ซึ่งอยู่ในแผนงานบูรณาการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมที่มุ่งให้ องค์ความรู้ด้านธุรกิจแก่นักเรียน นักศึกษาและส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียนผ่าน
กระบวนการ จัดการเรียนการสอน และกิจกรรมภายใต้ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา โดยก าหนดให้
ทุกสถานศึกษา จัดตั้งศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีประสบการณ์ 
การท าธุรกิจ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือนน าความรู้และประสบการณ์ต่อยอดไปเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งจะ
เป็นแนวทาง ในการสร้างอาชีพและสร้างรายได้ต่อไปในอนาคต  



๑๒๐ 

 

 คณะกรรมการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพตรัง ตระหนักถึง
ความส าคัญของการประเมินหน่วยดีเด่น จึงมีการเตรียมการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยฯ เป็นหน่วยมาตรฐานทั้งระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ  

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือปรับปรุงพัฒนาส านักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพตรังให้มี
ความพร้อมในการบริหารจัดการภายในส านักงาน 
      5.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่นักเรียน นักศึกษา ที่เข้ามาใช้บริการ 
 5.3 เพื่อจัดเตรียมเอกสาร ประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
 5.4 เพื่อเตรียมการต้อนรับคณะกรรมการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา จ านวน  1,117 คน ได้ใช้บริการอย่างสมบูรณ์ 
 6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 สามารถอ านวยความสะดวกแก่นักเรียน นักศึกษา ที่เข้ามาใช้บริการ 

  6.2.2 ส านักงานที่มีความพร้อม ในการบริหารจัดการของงานต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารงานใน
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพตรัง  

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 1 บันทึกขออนุญาตด าเนินโครงการ             
 2 แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงาน             
 3 จัดท ารายการขอซ้ือขอจ้าง             
 4 ด าเนินการ             
 5 รายงานผลโครงการ             

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

    จากเงิน .................................................... งบ ......................................................  
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 20,000 บาท ได้แก่ 

 8.1 วัสดุอุปกรณ์ ใช้ในการด าเนินโครงการ 20,000 บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 ได้อ านวยความสะดวกแก่นักเรียน นักศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 9.2 ได้ส านักงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพตรัง พร้อมต้อนรับกาประเมิน 
10. การติดตามและการประเมินผล 

เวลา 

กิจกรรม 



๑๒๑ 

 

 10.1 การสังเกต 

 

 

 

 

 

 

โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการเพื่อสร้างผู้ประกอบการใหม่ 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นางอรัญญา ปูนสุข/หัวหน้างานการค้าฯ 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3 ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   

- 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
  วิทยาลัยการอาชีพตรัง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ตระหนักถึงความส าคัญ
ของนโยบายรัฐบาล จึงด าเนินการตอบสนองนโยบายโดยจัดท าโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระใน
กลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา "ทัศนศึกษาดูงานสถานประกอบการ" ขึ้น โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ แก่นักศึกษาตามสาขาวิชาชีพ ให้บริการความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการแก่องค์กร หน่วยงาน 
สถานประกอบการ รวมถึงบุคคลที่สนใจการพัฒนาตนเองสู่การเป็นผู้ประกอบการในอนาคตเพ่ือสนองนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและนโยบายรัฐบาลในการส่งเสริมธุรกิจขนาดย่อม ซึ่งถือเป็นตัว
ขับเคลื่อนในการฟ้ืนฟูและพัฒนาเศรษฐกิจในระยะยาวต่อไป โดยจัดโครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่และรับ
ฟังการบรรยายพิเศษเพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์การจัดการความรู้และเครือข่ายการเรียนรู้  
  ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพตรังจึงเล็งเห็นถึงการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาส าเร็จการศึกษาไป
แล้วสามารถมีช่องทาง หรือแนวทางในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจด้วยตนเอง โดยผ่านประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่เหมาะสมเอื้อต่อการที่จะก้าวเข้าสู่การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจที่ประสบความส าเร็จในอนาคต  

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 ครูที่ปรึกษาธุรกิจนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพตรัง เกิดวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลใหมีความรู้ 
ทักษะ ทัศคติ แนวความคิดของการบริหารจัดการในเชิงธุรกิจที่ดี ซึ่งมีส่วนช่วยกระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษามี
แนวความคิดในการเป็นผู้ประกอบการได้เป็นอย่างดี 



๑๒๒ 

 

 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ จากการศึกษาดูงานกับเป้าหมายของ
การศึกษาในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 
 5.3 เพ่ือเพ่ิมทักษะให้เป็นผู้ประกอบการได้เห็นการท างานของผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จในแต่
ละสาขาอาชีพ 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ครูที่ปรึกษาแผนธุรกิจและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 35 คน 

 6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ทักษะในการประกอบธุรกิจ
และการพัฒนาธุรกิจไปสู่การเป็นผู้ประกอบการมืออาชีพ 

  6.2.2 สร้างประสบการณ์เชิงพาณิชย์ให้มีความพร้อมที่จะเริ่มประกอบธุรกิจของตนเอง 

                         หรือพัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิมได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน  

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 1 บันทึกขออนุญาตด าเนินโครงการ             
 2 แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงาน             
 3 จัดท ารายการขอซ้ือขอจ้าง             
 4 ด าเนินการ             
 5 รายงานผลโครงการ             

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

    จากเงิน .................................................... งบ ................................... ................... 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 20,000  บาท ได้แก่ 

 8.1 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินตามโครงการ 20,000 บาท           

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 นักเรียน นักศึกษาได้พัฒนาองค์ความรู้และมีทักษะในการเขียนแผนธุรกิจ และพัฒนาธุรกิจไปสู่การ
เป็นผู้ประกอบการที่เข้มแข็ง 

10. การติดตามและการประเมินผล 

 10.1 การสังเกต  

 
 
 
 

เวลา 

กิจกรรม 



๑๒๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมการประกอบธุรกิจ 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นางอรัญญา ปูนสุข/หัวหน้างานการค้าฯ 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3 ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   

- 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 วิทยาลัยการอาชีพตรัง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีศึกษา ได้ตระหนักถึงความส าคัญของ
นโยบายรัฐบาล จึงด าเนินการตอบสนองนโยบายโดยจัดท าโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ  ในกลุ่ม
ผู้เรียนอาชีวศึกษา "ทัศนศึกษาดูงานสถานประกอบการ" ขึ้น โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาทักษะการ เป็น
ผู้ประกอบการ เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์การจัดการความรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ 
 ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพตรังจึงเล็งเห็นถึงการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาส าเร็จการศึกษาไปแล้ว
สามารถมีช่องทาง หรือแนวทางในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจด้วยตนเอง โดยผ่านประสบการณ์ก ารเรียนรู้    
ที่เหมาะสมเอื้อต่อการที่จะก้าวเข้าสู่การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจที่ประสบความส าเร็จในอนาคต 

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 นักเรียน นักศึกษา และครูที่ปรึกษาธุรกิจ เกิดวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลมีความรู้ ทักษะ ทัศคติ 
แนวความคิดของการจัดการในเชิงธุรกิจที่ดี ซึ่งมีส่วนช่วยกระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษามีแนวความคิดในการ
เป็นผู้ประกอบการได้เป็นอย่างดี 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ จากการศึกษาดูงานกับเป้าหมายของ
การศึกษาในรายวิชาที่เกี่วข้อง 
 5.3 เพ่ือเพ่ิมทักษะให้เป็นผู้ประกอบการได้เห็นการท างานของผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จในแต่
ละสาขาอาชีพ 



๑๒๔ 

 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ที่ผ่านการพิจารณา จ านวน 6 ทีม 

 6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ทักษะในการประกอบธุรกิจ
และการพัฒนาธุรกิจไปสู่การเป็นผู้ประกอบการมืออาชีพ 

  6.2.2 สร้างประสบการณ์เชิงพาณิชย์ให้มีความพร้อมที่จะเริ่มประกอบธุรกิจของตนเองหรือ
พัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิมได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน  
 

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 1 บันทึกขออนุญาตด าเนินโครงการ             
 2 แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงาน             
 3 จัดท ารายการขอซ้ือขอจ้าง             
 4 ด าเนินการ             
 5 รายงานผลโครงการ             

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

    จากเงิน .................................................... งบ ................................... ................... 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 50,000  บาท ได้แก่ 

 8.1 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินตามโครงการ 50,000 บาท           

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 นักเรียน นักศึกษาได้พัฒนาองค์ความรู้และมีทักษะในการเขียนแผนธุรกิจ และพัฒนาธุรกิจไปสู่การ
เป็นผู้ประกอบการที่เข้มแข็ง 

10. การติดตามและการประเมินผล 

 10.1 การสังเกต  

 
 

 

 

 

 

 

เวลา 

กิจกรรม 



๑๒๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับสถานศึกษา/อศจ./ภาค/ชาติ 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นายสิฐวิชญ์  แต้มประสิทธิ์/หัวหน้างานวิจัยฯ 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   
 3.1 มาตรฐานอาชีวศึกษา มาตรฐานที่ 3 ประเดน็ที่ 3.2  

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 ตามท่ีส านักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดการ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่เป็นประจ าทุกปี เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการคิดให้กับ
ผู้เรียนอาชีวศึกษา พัฒนาเจตคติ ทักษะการแก้ไขปัญหาความสนใจในการเรียนรู้ ยกระดับคุณภาพการเรียน
การสอนให้เยาวชนอาชีวศึกษาได้คิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ให้มีคุณภาพ ทันสมัย ได้
มาตรฐานสามารถน าไปใช้งานได้จริง ตรงตามความต้องการของผู้ใช้ในชุมชน สังคม เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการ
พัฒนาประเทศชาติตามนโยบาย Thailand 4.0 ด้วยกระบวนการจัดการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2532 เป็นต้นมา 
  ดังนั้น งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี วิทยาลัยการอาชีพตรัง จึงเห็นควรจัดโครงการ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับสถานศึกษา/จังหวัด/ภาค/ชาติ เพ่ือคัดเลือกสิ่งประดิษฐ์ส่งเข้า
ประกวดในระดับภาคต่อไป 

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนรู้จักประดิษฐ์คิดค้นผลงานสิ่งประดิษฐ์ โดยอาศัยความรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และทักษะวิชาชีพ เป็นพ้ืนฐานในการประดิษฐ์คิดค้นสิ่งประดิษฐ์ 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบกล้าคิดกล้าปฏิบัติอย่างมี
เหตุผล และแลกเปลี่ยน ความรู้ประสบการณ์ได้อย่างกว้างขวาง  



๑๒๖ 

 

 5.3 เพ่ือให้นักเรียน ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และห่างไกลยาเสพติด 
 5.4 เพ่ือคัดเลือกสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ส่งเข้าประกวดระดับภาค ได้ผลงานสิ่งประดิษฐ์ที่มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ สามารถน าไปใช้งานได้จริงและส่งเข้าประกวดในระดับภาค 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 ผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ที่ผ่านการคัดเลือก 

 6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 ผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ที่ผ่านการคัดเลือกมีระดับคะแนนไม่ต ากว่า 80 คะแนน 

 

 

 

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 1 บันทึกขออนุญาตด าเนินโครงการ             
 2 แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงาน             
 3 จัดท ารายการขอซ้ือขอจ้าง             
 4 ด าเนินการ             
 5 รายงานผลโครงการ             

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

    จากเงิน .................................................... งบ ......................................................  
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 45,000  บาท ได้แก่ 

 8.1 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินตามโครงการ 45,000 บาท           

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 ผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ที่ผ่านการคัดเลือก 
10. การติดตามและการประเมินผล  
 10.1  จากรายงานผลการด าเนินงาน 

  
 
 

 

 

เวลา 

กิจกรรม 



๑๒๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน ปีการศึกษา 2566 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นางสาวอรอุมา  เพียรดี/หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   
   3.1 โครงการสอดคล้องมาตรนโยบายรัฐบาล ข้อที่ 1,4 
  3.2 โครงการสอดคล้องมาตรนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่ 3 , 5  
  3.3 โครงการสอดคล้องมาตรยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่ 4 

  3.4 โครงการสอดคล้องมาตรมาตรฐานการอาชีวศึกษา ข้อที่ 2 

  3.5 โครงการสอดคล้องมาตรกลยุทธ์สถานศึกษา ข้อที่ 2 

  3.6 โครงการสอดคล้องมาตรพันธกิจสถานศึกษา ข้อที่ 2 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
  การออกกลางคันเป็นปัญหาส าคัญต่อการจัดศึกษาของประเทศที่ต้องเร่งด าเนินการป้องกันและ
แก้ปัญหาอย่างจริงจัง ทั้งนี้เนื่องจากการออกกลางคันของผู้เรียนท าให้เกิดการสูญเปล่าของงบประมาณ ในการ
จัดการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพตรัง  ได้ตระหนักถึงปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน (Drop out)   จึงได้จัดท า
โครงการกิจกรรมเยี่ยมบ้าน นักเรียน นักศึกษา กลุ่มห่วงใยและกลุ่มใกล้ชิด เพ่ือเป็นแนวทางการเพ่ิมปริมาณ
ผู้เรียน  และลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนของวิทยาลัยการอาชีพตรัง 

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือให้วิทยาลัยได้ถึงทราบสภาพปัญหาของผู้เรียนกลุ่มห่วงใยและกลุ่มใกล้ชิดอย่างแท้จริง 
 5.2 เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 2 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 



๑๒๘ 

 

 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษากลุ่มห่วงใยและกลุ่มใกล้ชิด  
 6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1  มีการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษากลุ่มห่วงใยและใกล้ชิด ทุกคน   
 
 
 
 
 
 
 

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ขั้นตอนที่ 1 บันทกึขออนุญาตด าเนิน
โครงการ 

            

ขั้นตอนที่ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 

            

ขั้นตอนที่ 3 จัดท ารายการขอซ้ือขอจ้าง             
ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการ             
ขั้นตอนทื่ 5 รายงานผลโครงการ             

    จากเงิน .................................................... งบ ......................................................  

 8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 20,000 บาท ได้แก่ 

 8.1 วัสดุอุปกรณ์ ใช้ในการด าเนินโครงการ 20,000 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 มีผู้เรียนที่อยู่ในกลุ่มห่วงใยและกลุ่มใกล้ชิดปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสามารถอยู่ในกลุ่มไว้ใจ    
    9.2 ผู้เรียนที่อยู่ในกลุ่มห่วงใยและกลุ่มใกล้ชิดลดลง ร้อยละ 10                
        9.3 ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 

10. การติดตามและการประเมินผล  
 10.1 การท าแบบประเมิน        
 10.2 ภาพถ่าย 

 
 

 

เวลา 

กิจกรรม 



๑๒๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  หัวหน้างานบุคลากร/งานบุคลากร 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจ า 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยงภายใต้นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

4. หลักการและเหตุผล 

      ด้วยสภาพปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพตรัง มีการจ้างผู้สอนด้วยเงินงบประมาณอุดหนุนการเรียน  
การสอน ส่งผลให้การจ้างครูและการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอนมีไม่เพียงพอ  
จึงจ าเป็นที่วิทยาลัยฯ จะต้องได้รับการจัดสรรงบประมาณเฉพาะ เพ่ือการจ้างครูผู้สอนตามสาขาท่ีขาดแคลน 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือจัดสรรงบประมาณเป็นค่าตอบแทนครูผู้สอน 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ   

 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 จ้างครูผู้สอนสาขาท่ีขาดแคลน จ านวน 1 คน 

    6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 วิทยาลัยฯ มีงบประมาณเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

7.ปฏิทินปฏิบัติงาน 

 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
เวลา 

กิจกรรม 



๑๓๐ 

 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 1. บันทึกขออนุญาตด าเนินโครงการ             
 2. แต่งต้ังคณะกรรมการการด าเนินงาน             
 3. ด าเนินการจา้งให้ค่าตอบแทน             
 4. รายงานผลโครงการ             

8. งบประมาณ  งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 9.1 วิทยาลัยฯ ได้รับงบประมาณในการจ้างครูผู้สอนอย่างต่อเนื่อง 
 9.2 วิทยาลัยฯ มีงบประมาณจัดสรรเพื่อการพัฒนาส่วนที่ส่งเสริมการเรียนการสอน 
 9.3 บุคลากรมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ  
 10.1 ติดตามการด าเนินงานตามข้ันตอนที่ก าหนดไว้ในโครงการ 
 10.2 ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการจัดหาบุคลากรสายสนบัสนุนเพื่อคืนครูให้กับนักเรียน 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  หัวหน้างานบุคลากร/งานบุคลากร 
2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

 โครงการตามภาระงานประจ า 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยงภายใต้นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

4. หลักการและเหตุผล 

      ด้วยสภาพปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพตรัง มีบุคลากรสายสนับสนุนไม่เพียงพอกับภาระงาน ครูผู้สอน
ต้องท าหน้าที่แทน ส่งผลให้ขาดประสิทธิภาพในการสอน เนื่องจากภาระงานของครูมีมาก อีกทั้ง วิทยาลัยฯ 
ขาดงบประมาณในการจ้างบุคลากรเพ่ิม จึงจ าเป็นที่วิทยาลัยฯ จะต้องได้รับการจัดสรรงบประมาณเฉพาะ 
เพ่ือการจ้างบุคลากรสายสนับสนุน ทั้งนี้ เพ่ือให้ครูผู้สอนปฏิบัติงานได้อย่างเต็มเวลาและเต็มก าลัง 

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือจัดหางบประมาณเป็นค่าตอบแทนบุคลากรสายสนับสนุน 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ   

 6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 จ้างบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 1 คน 

    6.2 เชิงคุณภาพ  
6.2.1 วิทยาลัยฯ มีงบประมาณเพ่ือการพัฒนาการส่วนที่ส่งเสริมการเรียนการสอนและจ้างบุคลากร

สายสนับสนนุได้อย่างต่อเนื่อง 

7.ปฏิทินปฏิบัติงาน 

 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
เวลา 

กิจกรรม 



๑๓๒ 

 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 1. บันทึกขออนุญาตด าเนินโครงการ             
 2. แต่งต้ังคณะกรรมการการด าเนินงาน             
 3. ด าเนินการจา้งให้ค่าตอบแทน             
 4. รายงานผลโครงการ             

8. งบประมาณ  งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 9.1 วิทยาลัยฯ ได้รับงบประมาณในการจ้างบุคลากรสายสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
 9.2 วิทยาลัยฯ มีงบประมาณจัดสรรเพื่อการพัฒนาส่วนที่ส่งเสริมการเรียนการสอน 
 9.3 บุคลากรมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ  
 10.1 ติดตามการด าเนินงานตามข้ันตอนที่ก าหนดไว้ในโครงการ 
 10.2 ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์                
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) ประจ าปีการศึกษา 2566 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นายสุชัย  พรหมช่วย /หัวหน้างานโครงการพิเศษ 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3 ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   

- 
4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
  ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลในการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) 
และสถาบันการอาชีวศึกษา เพ่ือให้การแนะน า ถ่ายทอดความรู้แก่ประชาชนให้รู้วิธีการใช้ การดูแลรักษาและ
พัฒนาทักษะช่างชุมชนให้สามารถซ่อมบ ารุง เครื่องมืออุปกรณ์ การประกอบอาชีพและเครื่อง ใช้                    
ในครัวเรือน ตลอดจนสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในการถ่ายทอดความรู้และ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและเสริมสร้างมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนโดยส านักงาน
คณะกรรมการเป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบ 

5วัตถุประสงค์  
 5.1 ให้ค าแนะน า ถ่ายทอดความรู้ให้กับประชาชนในการบ ารุงรักษา ดูแลเครื่องมือในการประกอบ
อาชีพและเครื่องใช้ในครัวเรือน 
  5.2 ยกระดับฝีมือช่างชุมชนและพัฒนาทักษะอาชีพการซ่อมอุปกรณ์และเครื่องใช้ภายในครัวเรือน                  
ในการแลกเปลี่ยนความรู้ 
 5.3 เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ เพ่ิมทักษะให้กับนักเรียน นักศึกษาในการออกบริการประชาชนและความ
พร้อม สร้างช่องทางในการประกอบอาชีพอิสระ 
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 5.4 เพ่ือส่งเสริมการสร้างมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีมูลค่าเพ่ิม 

6 เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 มีประชาชนมารับบริการไม่น้อยกว่า 390 คน 

  6.1.2 มีช่างชุมชนยกระดับและมีอาชีพเสริม จ านวน 200 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในการใช้และดูแลอุปกรณ์และเครื่องใช้ภายในครัวเรือนที่
ใช้ในการประกอบอาชีพ 

                6.2.2 ช่างชุมชนได้ยกระดับฝีมือขึ้นและมีการประกอบอาชีพอิสระเพ่ิมข้ึน 

 
 

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 1 บันทึกขออนุญาตด าเนินโครงการ             
 2 แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงาน             
 3 จัดท ารายการขอซ้ือขอจ้าง             
 4 ด าเนินการ             
 5 รายงานผลโครงการ             

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

    จากเงิน สอศ.  งบ 100,000 บาท 
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น -  บาท 

  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 มีงบประมาณในการออกบริการชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดตรัง 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

 10.1 การท าแบบประเมิน        
 10.2 ภาพถ่าย 

 

 
 

 

 

เวลา 

กิจกรรม 
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โครงการพัฒนาสมรรถนะครูโดยการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพ 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  หัวหน้างานบุคลากร/งานบุคลากร 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจ า 
   โครงการตามนโยบาย สอศ. 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 วิทยาลัยการอาชีพตรัง มีหน้าที่ผลิตและพัฒนาก าลังคนในวิทยาลัยการอาชีพตรัง ให้ตรงกับ  
ความต้องการของตลาดแรงงาน ผู้ประกอบการ อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ครูผู้สอนเป็นปัจจัยหนึ่ง 
ในระบบการศึกษาที่จ าเป็นอย่างยิ่งในการจัดการเรียนการสอนระดับอาชีวศึกษา เพราะครูผู้สอนเป็นผู้ที่  
มีบทบาทส าคัญที่ต้องถ่ายทอดความรู้ ทักษะและประสบการณ์ให้แก่ผู้ เรียนในวิทยาลัยฯ ซึ่งประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ได้ก าหนดให้ครูผู้สอนวิชาชีพในสาขา 
ของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระบบทวิภาคี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ต้องได้รับการพัฒนาวิชาชีพที่สอน  
ไม่น้อยกว่า 40 ชั่วโมงต่อคนต่อปีการศึกษา จากสถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษาระบบทวิภาคี นั้น 

ดังนั้น การยกระดับขีดความสามารถทางวิชาชีพของครูผู้สอนเป็นสิ่งส าคัญ การให้ครูได้รับการพัฒนา 
โดยการไปพัฒนาประสบการณ์และปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ จะท าให้ครูมีความรู้ ทักษะ  
และประสบการณ์การท างานจริงในสถานประกอบการที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาอาชีพ เป็นการเพ่ิม
ทักษะและสมรรถนะวิชาชีพของครูให้มีสมรรถนะและทักษะที่หลากหลายทันต่อวิทยาการเทคโนโลยีชั้นสูง 
และสภาวการณ์ที่เกิดขึ้นจากผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน แล้วน าความรู้ ทักษะและประสบการณ์ที่ได้รับมาถ่ายทอด 
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ทันต่อวิทยาการและเทคโนโลยี 
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 ในการนี้ งานบุคลากร วิทยาลัยการอาชีพตรัง จึงขอจัดท าโครงการพัฒนาสมรรถนะครูโดยการพัฒนา
ประสบการณ์วิชาชีพของข้าราชการและครูพิเศษสอน เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน 
ของครูผู้สอนตามประเภทวิชาชีพนั้น ๆ ได้แก่ ครูผู้สอนด้านสาขาวิชาอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คหกรรม 
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

5.วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและประสบการณ์ที่เกี่ ยวข้องในการปฏิบัติงานจริง 

ในการประกอบธุรกิจของสถานประกอบการโดยตรง 

     5.2 เ พ่ือให้ครู สามารถน าความรู้ ที่ ได้จากการปฏิบัติ งานจริ ง ในการประกอบธุ รกิจของ  

สถานประกอบการมาออกแบบจัดท าแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนพร้อมทั้งภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

     5.3 เพ่ือให้ครูได้มีเครือข่ายกับสถานประกอบการในการท างานร่วมกันการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

กับบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริงในสาขาที่ครูจัดการเรียนการสอนและสาขาที่ เชื่อมโยงในอาชีพของ  

สถานประกอบการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์กับการจัดการเรียนการสอนและผู้เรียน 

     5.4 เพ่ือให้ครูได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องมีความรู้ ความช านาญในวิชาชีพเพ่ิมข้ึน 

6. เป้าหมาย  และตัวชี้วัดส าเร็จ 

    6.1 เชิงปริมาณ 
          6.1.1 ข้าราชการครูและครูพิเศษสอน ข้าราชการครู จ านวน 24 คน 
    6.2 เชิงคุณภาพ 
            6.2.1 ครูสามารถน าความรู้ที่ ได้จากการปฏิบัติ งานจริงในการประกอบธุรกิจของ 
สถานประกอบการมาออกแบบจัดท าแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนพร้อมทั้งภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
            6.2.2 ครูมีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการและการเรียนรู้
ให้ทันการเปลี่ยนแปลง 

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 1. บันทึกขออนุญาตด าเนินโครงการ             
 2. แต่งต้ังคณะกรรมการการด าเนินงาน             
 3. จัดท ารายการขอซื้อขอจา้ง             
 4. ด าเนินการ             
 5. รายงานผลโครงการ             

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     8.1 รวมเป็นเงิน  30,000 บาท 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เวลา 

กิจกรรม 
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     9.1  บุคลากร/นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรภายนอก ได้ทราบถึงโครงสร้างบุคลากร ภายในวิทยาลัย 
ได้อย่างถูกต้อง 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 

 10.1  การท าแบบประเมิน 

 

 

 

 

โครงการ  จัดซื้อหนังสือเรียนฟรี หนังสืออ่านเพิ่มเติมและสื่อการเรียนการสอน 
1.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นายกฤษฎี เหล่าสกุล/หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด 

2.  ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจ า 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

   3.1 นโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่ 12 การจัดการความรู้   
4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นการสร้าง
โอกาสทางการศึกษาให้แก่เนาวชน โดยค านึงถึงความเสมอภาคและความเป็นธรรมให้เกิดแก่ประชาชนทุกกลุ่ม 
ครอบคลุมรูปแบบการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามวัยและพัฒนาการอย่างมีคุณภาพ ตั้งแต่ก่อนวัยเรียน จนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นองค์กรหลักในการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ (ปวช.) จึงได้
ด าเนินการบรรจุโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ภายใต้ยุทธศาสตร์เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพซึ่งครอบคลุม การสนับสนุน 5 กิจกรรม คือ ค่าจัดการ
เรียนการสอน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่าหนังสือเรียน (หนังสือเรียน หนังสืออ่านเสริม
ประสบการณ์ สื่อการสอน) และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

5. วัตถุประสงค์  
 5.1  เพ่ือให้ผู้เรียนมีหนังสือเรียนและสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
 5.2  เพ่ือให้ผู้เรียนได้เพ่ิมทักษะและกระบวนการเรียนรู้ที่ได้จากสื่อการเรียนการสอน 
 5.3  เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดความรู้ที่ได้จากการศึกษาหาความรู้และปฎิบัติจริง 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  



๑๓๘ 

 

  6.1.1  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพตรัง จ านวน 897 คน  
 6.2  เชิงคุณภาพ  

  6.2.1  นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้จากการใช้หนังสือและสื่อสารการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

  6.2.2  ครู และบุคลากร ทางการศึกษา ได้ศึกษาและใช้สื่อค้นคว้า 

   6.2.3   ครูและนักเรียนใช้สื่อและหนังสือได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 

 

 7.  กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

  ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ขั้นตอนท่ี 1 บันทึกขอ
อนุญาตด าเนินโครงการ 

            

ขั้นตอนท่ี 2 แต่งตั้ง
คณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 

            

ขั้นตอนท่ี 3 จัดท า
รายการขอซื้อขอจ้าง 

            

ขั้นตอนท่ี 4 ด าเนินการ             

ขั้นตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ 

            

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

   จากเงิน .................................................... งบ ......................................................  
    เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น  -  บาท ได้แก่  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1  มีผู้ใช้บริการเพิ่มขึ้น 50%  
 9.2 มีหนังสือบริการเพ่ือการถนัดค้นคว้าเพ่ิมเติม 

 10. การติดตามและการประเมินผล  
 10.1  การสังเกต  
 10.2   และภาพถ่าย 

เวลา 

กจิกรรม 



๑๓๙ 

 

 10.3   การท าแบบประเมิน 

 
 
 
 
 

 

 

 



๑๓๙ 

 

 

 

 

 

 

 
ส่วนท่ี 4 

4.6 โครงการงบบุคลากร/งบด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๐ 

 

โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
 
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นางสาวสชุัญญา สงรักษา / หัวหน้างานพัสดุ 
2. ลักษณะโครงการ        โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
          โครงการตามภาระงานประจ า 

   โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   
 3.1 มาตรฐานอาชีวศึกษา มาตรฐานที่ 2 
 3.2 กับยุทธศาสตร์/นโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 4 
 3.3 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่ 1.1 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
  ด้วยวิทยาลัยการอาชีพตรัง  ได้มีครุภัณฑ์มากมายหลายอย่าง ดังนั้น งานพัสดุได้มีการ
ลงทะเบียนรายการของครุภัณฑ์ดังกล่าวไว้  เพ่ือใช้ส าหรับการดูแล บ ารุงรักษา และปรับปรุงซ่อมแซม ให้
พร้อมส าหรับการใช้งานในครั้งต่อไป เพื่อให้สามารถใช้การได้และเกิดความปลอดภัยมากที่สุด 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ของวิทยาลัยการอาชีพตรัง 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1  ได้ปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์  
 6.2  เชิงคุณภาพ  
  6.2.1  ได้ครุภัณฑ์ที่มีสภาพพร้อมใช้งาน 
 
7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ขั้นตอนที่ 1 บันทึกขอ
อนุญาตด าเนิน
โครงการ 

            

ขั้นตอนที่ 2 แต่งตั้ง
คณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 

            

ขั้นตอนที่ 3 จัดท า
รายการขอซื้อขอจ้าง 

            

ขั้นตอนที่ 4 
ด าเนินการ 

            

ขั้นตอนที่ 5 รายงาน
ผลโครงการ 

            

เวลา 

กิจกรรม 



๑๔๑ 

 

 
 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 140,000 บาท ได้แก่ 
 8.1   ค่าปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ ทั่วไป   จ านวน 60,000 บาท 
 8.2   ค่าปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ การศึกษา จ านวน 80,000 บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1  ได้มีการปรับปรุง ซ่อมแซมครุภัณฑ์ เพ่ือให้พร้อมส าหรับการใช้งานครั้งต่อไป 
10. การติดตามและการประเมินผล  
 10.1  การสังเกต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



๑๔๒ 

 

โครงการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมยานพาหนะ 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นายเฉลิมรัฐ  เจรญิฤทธิ์ / หัวหน้างานพัสดุ 
2. ลักษณะโครงการ        โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
          โครงการตามภาระงานประจ า 

   โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   
 3.1 มาตรฐานอาชีวศึกษา มาตรฐานที่ 2 
 3.2 กับยุทธศาสตร์/นโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 4 
 3.3 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่ 1.1 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 ด้วย วิทยาลัยการอาชีพตรัง มียานพาหนะที่ต้องใช้ในวิทยาลัยหลายคัน จ าเป็นต้องมีการบ ารุงรักษา
และซ่อมแซมยานพาหนะอยู่ตลอดเวลา เพื่อความพร้อมและปลอดภัยในการใช้งาน  
5. วัตถุประสงค์  
 5.1  เพื่อบ ารุงรักษาและซ่อมแซมยานพาหนะของวิทยาลัยฯ  
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1  ยานพาหนะของวิทยาลัยฯ จ านวน 4 คัน  
 6.2  เชิงคุณภาพ  
  6.2.1  ยานพาหนะของวิทยาลัยฯ พร้อมใช้งานได้ทุกคัน 
 
7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ขั้นตอนที่ 1 บันทึกขอ
อนุญาตด าเนิน
โครงการ 

            

ขั้นตอนที่ 2 แต่งตั้ง
คณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 

            

ขั้นตอนที่ 3 จัดท า
รายการขอซื้อขอจ้าง 

            

ขั้นตอนที่ 4 
ด าเนินการ 

            

ขั้นตอนที่ 5 รายงาน
ผลโครงการ 

            

 

เวลา 

กิจกรรม 



๑๔๓ 

 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 70,000 บาท ได้แก่ 
 8.1   ซ่อมแซมยานพาหนะของวิทยาลัยฯ 4 คัน จ านวน 70,000 บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1  ยานพาหนะของวิทยาลัยฯ มีสภาพพร้อมใช้งานได้ทุกวัน 
10. การติดตามและการประเมินผล  
 10.1  การสังเกต 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๔ 

 

โครงการจ้างเหมาทิ้งขยะ 
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นายสุทัศน์ ลั่นสิน/หัวหน้างานอาคารสถานที่ 
 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการ   
3.1 นโยบายรัฐบาล การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

3.2 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ขยายโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา
ให้กับเยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการอย่างครอบคลุมเสมอและเท่าเทียมกัน 

3.3 ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

3.4 กลยุทธ์สถานศึกษา  
  3.5 พันธกิจสถานศึกษา จัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
ระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552 

ก าหนดให้มีการควบคุม ดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนาอาคารสถานที่ การอนุรักษ์พลังงาน การรักษา
สภาพแวดล้อม และบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคสถานศึกษา  

วิทยาลัยการอาชีพตรังจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีความจ าเป็นต้องรักษา
สภาพแวดล้อม ให้มีความสะอาด ปลอดภัยจากปัญหาขยะ ให้สามารถตอบสอนงความต้องการ ของนักเรียน 
นักศึกษา ครู เจ้าหน้าที่ ตลอดจนผู้รับบริการทุกภาคส่วน  

5. วัตถุประสงค์  
5.1  เพื่อจ้างเหมาบริการขนขยะไปทิ้งบ่อขยะนอกวิทยาลัย 

 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1  จ้างเหมาบริการขนขยะไปทิ้งบ่อขยะนอกวิทยาลัยรายเดือน จ านวน 12 เดือน 
    

 6.2  เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 ผู้รับจ้างขนขยะไปทิ้งบ่อขยะสัปดาห์ละไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 

 
 

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 



๑๔๕ 

 
 

ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ขั้นตอนท่ี 1 บันทึกขอ
อนุญาตด าเนินโครงการ 

 

           

ขั้นตอนท่ี 2 แต่งตั้ง
คณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 

 

           

ขั้นตอนท่ี 3 จัดท า
รายการขอซื้อขอจ้าง 

 

           

ขั้นตอนท่ี 4 ด าเนินการ             
ขั้นตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ 

          
 

 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

   จากเงิน …………………………………………… งบ ......................................................................................... 
    เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 24,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 จ้างเหมาบริการขนขยะทิ้งบ่อขยะนอกวิทยาลัยรายเดือน จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 24,000 บาท 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1  วิทยาลัยสะอาด ไม่มีขยะกองตกค้างภายในวิทยาลัย 
 

10. การติดตามและการประเมินผล  
 10.1 แบบรายงานการด าเนินโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

กิจกรรม 

เวลา 



๑๔๖ 

 

โครงการจ้างเหมาเครื่องถ่ายเอกสาร (งานบริหารงานทั่วไป) 
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางรัตนา  ชัยภักด/ีหัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

 โครงการตามภาระงานประจ า 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยงภายใต้นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

    มิติที่ 3  การสร้างประสิทธิภาพในด้านการบริหารจัดการ 

4. หลักการและเหตุผล 

       การท างานของงานบริหารงานทั่วไป มีความจ าเป็นต้องใช้เครื่องถ่ายเอกสาร เพื่อใช้ในการถ่าย
เอกสารส าหรับบุคลากรภายในวิทยาลัยการอาชีพตรัง และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนให้มี
ความพร้อมในการถ่ายเอกสารและเกิดประโยชน์อันสูงสุดต่อทางราชการ 
5. วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพ่ือให้งานบริหารงานทั่วไป มีเครื่องถ่ายเอกสารส าหรับบุคลากรภายในวิทยาลัยการอาชีพตรัง 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ   
 6.1 เชิงปริมาณ 
          6.1.1 มีเอกสารใช้ในวิทยาลัยการอาชีพตรัง 
  6.1.2 มีเครื่องถ่ายเอกสารใช้ในวิทยาลัยฯ จ านวน 2 เครื่อง 
    6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 การให้บริการด้านงานบริหารงานทั่วไปของวิทยาลัยมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  6.2.2 การถ่ายเอกสารได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  6.2.3 เอกสารเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป มีความถูกต้อง มีความเหมาะสมประชาสัมพันธ์ 
      กิจกรรมข่าวสารของวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
7.ปฏิทินปฏิบัติงาน 

 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 1 บันทึกขออนุญาตด าเนินโครงการ             
 2 แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงาน             
 3 จัดท ารายการขอซ้ือขอจ้าง             
 4 ด าเนินการ             
 5 รายงานผลโครงการ             

8. งบประมาณ 50,000 บาท ได้แก่ 

    8.1 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 50,000 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 9.1 งานบริหารงานทั่วไป มีเครื่องถ่ายเอกสารใช้อย่างต่อเนื่องทั้งปีงบประมาณ 

เวลา 

กิจกรรม 



๑๔๗ 

 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ  
 10.1 จ านวนแผ่นเอกสาร 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๘ 

 

โครงการจ้างเหมาบริการอินเทอร์เน็ต 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   นายวิระ  พรหมจันทร์/หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   
3.1 นโยบายรัฐบาล ข้อที่ 8  
3.2 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่ 3  
3.3 ยุทธศาสตร์ ข้อที่ 4 มาตรฐานข้อที่ 3   

3.4 กลยุทธ์สถานศึกษา ข้อที่ 2  
  3.5 พันธกิจสถานศึกษาข้อที่ 3  

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
วิทยาลัยการอาชีพตรังมีจ านวนนักเรียนนักศึกษาและบุคลากรใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ตในการจัดการ

เรียนการสอน ในการบริหารจัดการ การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ทั้งการค้นคว้า
หาความรู้ของนักเรียนนักศึกษา การใช้สื่อออนไลน์ ซึ่งถือว่าการให้บริการสัญญาณอินเทอร์เน็ตมีความส าคัญ
เป็นอย่างมาก  

ปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพตรังมีการใช้สัญญาณอินเทอร์เน็ตเช่าจ านวน 1 วงจรสัญญาณซึ่งมีความ
เสี่ยงในการใช้งานเมื่อระบบการให้บริการสัญญาณอินเตอร์เน็ตมีปัญหา ดังนั้นวิทยาลัยจ าเป็นต้องมีจ านวน
วงจรสัญญาณที่มากกว่า 1 วงจรสัญญาณเพ่ือให้มีเสถียรภาพในการให้บริการแก่นักเรียน นักศึกษา บุคลากร
และระบบบริหารงาน จึงมีความจ าเป็นต้องมีการเช่าบริการสัญญาณอินเทอร์เน็ตเพ่ิมอีก 1 วงจรสัญญาณ  

5. วัตถุประสงค์  
5.1  เพื่อจ้างเหมาการให้บริการสัญญาณอินเทอร์เน็ตเดิม 1 วงจร 
5.2  เพื่อจ้างเหมาการให้บริการสัญญาณอินเทอร์เน็ตเพ่ิมเติม 1 วงจร 
5.3  เพื่อจ้างเหมาการจดทะเบียนโดเมนเนม TIC.AC.TH 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  

  6.1.1  ระบบการให้บริการสัญญาณอินเทอร์เน็ตจ านวน 2 วงจรสัญญาณ 

  6.1.2  โดเมนเนม tic.ac.th ระยะเวลา 1 ปี 
 6.2  เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 ให้บริการรับส่งข้อมูลด้วยความเร็วไม่น้อยกว่า 60/100 Mbps  
  6.2.2 ให้บริการรับส่งข้อมูลด้วยความเร็วไม่น้อยกว่า 1/1 Gbps 
  



๑๔๙ 

 

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ขั้นตอนท่ี 1 บันทึกขอ
อนุญาตด าเนินโครงการ 

            

ขั้นตอนท่ี 2 แต่งตั้ง
คณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 

            

ขั้นตอนท่ี 3 จัดท า
รายการขอซื้อขอจ้าง 

            

ขั้นตอนท่ี 4 ด าเนินการ             
ขั้นตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ 

            

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

   จากเงิน .................................................... งบ ...................................................... 
    เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น 147,470  บาท ได้แก่ 

 8.1 ค่าจ้างเหมาบริการอินเทอร์เน็ต AIS 128,400 บาท 

  8.1 ค่าจ้างเหมาบริการอินเทอร์เน็ตเพ่ิมเติม 18,000 บาท 

 8.2  ค่าบริการต่ออายุโดเมน 1,070 บาท          

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1  สัญญาณอินเทอร์เน็ตให้บริการการใช้งานระบบสารสนเทศภายในวิทยาลัย 

                จ านวน 2 วงจรสัญญาณ 

 9.2  โดเมน TIC.AC.TH 

10. การติดตามและการประเมินผล  
 10.1 แบบรายงานการด าเนินโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เวลา 

กิจกรรม 



๑๕๐ 

 

โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน (ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ) 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นายธนัญชัย ชัยวิรยิะกุล/หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   
- 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
การท างานของงานการวางแผนและงบประมาณ มีความจ าเป็นต้องใช้วัสดุและอุปกรณ์  เพ่ือใช้ในการ

สนับสนุนในการท างานให้ด าเนินเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประโยชน์อันสูงสุดต่อทางราชการ  

5. วัตถุประสงค์  
5.1  มีเอกสารงานวางแผนและงบประมาณครบถ้วน 
5.2  มีการจัดท าเอกสารได้ถูกต้อง   

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  

  6.1.1  มีเอกสารงานวางแผนและงบประมาณครบถ้วน 

  6.1.2  มีการจัดท าเอกสารได้ถูกต้อง  

 6.2  เชิงคุณภาพ  
  6.2.1  การให้บริการด้านงานวางแผนและงบประมาณของวิทยาลัย มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

  6.2.2  เอกสารเกี่ยวกับงานวางแผนและงบประมาณมีความถูกต้อง มีความเหมาะสม 

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 1 บันทึกขออนุญาต
ด าเนินโครงการ 

            

2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
การด าเนินงาน 

            

3 จัดท ารายการขอซื้อขอ
จ้าง 

            

4 ด าเนินการ             
5 รายงานผลโครงการ             

เวลา 

กิจกรรม 



๑๕๑ 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

   จากเงิน .................................................... งบ ......................................................  
    เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น 25,500  บาท ได้แก่ 
  8.1 วัสดุส านักงาน        

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1  งานวางแผนและงบประมาณมีวัสดุอุปกรณ์ในการใช้งานอย่างต่อเนื่องทั้งปีงบประมาณ 

10. การติดตามและการประเมินผล  
 10.1 การสังเกตและการตรวจเช็ค  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๒ 

 

โครงการวัสดุส านักงานฝ่ายบริหารทรัพยากร 
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นางสาวสชุัญญา สงรักษา/ หัวหน้างานพัสดุ 
2. ลักษณะโครงการ        โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
          โครงการตามภาระงานประจ า 

   โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   
 3.1 มาตรฐานอาชีวศึกษา มาตรฐานที่ 2 
 3.2 กับยุทธศาสตร์/นโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 4 
 3.3 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่ 1.1 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
  การท างานของฝ่ายบริหารทรัพยากร  มีความจ าเป็นต้องมีวัสดุและอุปกรณ์ เพ่ือใช้ในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแต่ละฝ่ายให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประโยชน์
อันสูงสุดต่อทางราชการ 
5. วัตถุประสงค์  
 5.1  เพื่อให้ฝ่ายบริหารทรัพยากร มีวัสดุส านักงานใช้ในงานต่างๆ และท าให้เกิดการท างานที่มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 มีเอกสารฝ่ายบริหารทรัพยากรครบถ้วน    
 6.2  เชิงคุณภาพ  
  6.2.1  การให้บริการด้านฝ่ายบริหารทรัพยากรของวิทยาลัยฯ มีความถูกต้อง เหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ขั้นตอนที่ 1 บันทึกขอ
อนุญาตด าเนิน
โครงการ 

            

ขั้นตอนที่ 2 แต่งตั้ง
คณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 

            

ขั้นตอนที่ 3 จัดท า
รายการขอซื้อขอจ้าง 

            

ขั้นตอนที่ 4 
ด าเนินการ 

            

ขั้นตอนที่ 5 รายงาน
ผลโครงการ 

            

เวลา 

กิจกรรม 



๑๕๓ 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 95,000 บาท ได้แก่ 
 8.1   ค่าวัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน จ านวน 95,000 บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1  ฝ่ายบริหารทรัพยากร มีวัสดุและอุปกรณ์ ในการใช้งานอย่างต่อเนื่องทั้งปีงบประมาณ 
10. การติดตามและการประเมินผล  
 10.1  การสังเกต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



๑๕๔ 

 

โครงการวัสดุส านักงานฝ่ายบริหารทรัพยากร 
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นางสาวสชุัญญา สงรักษา/ หัวหน้างานพัสดุ 
2. ลักษณะโครงการ        โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
          โครงการตามภาระงานประจ า 

   โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   
 3.1 มาตรฐานอาชีวศึกษา มาตรฐานที่ 2 
 3.2 กับยุทธศาสตร์/นโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 4 
 3.3 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่ 1.1 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
  การท างานของฝ่ายวิชาการ มีความจ าเป็นต้องมีวัสดุและอุปกรณ์ เพ่ือใช้ในการสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนของแต่ละฝ่ายให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประโยชน์อันสูงสุดต่อ
ทางราชการ 
5. วัตถุประสงค์  
 5.1  เพื่อให้ฝ่ายวิชาการ มีวัสดุส านักงานใช้ในงานต่างๆ และท าให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 มีเอกสารฝ่ายวิชาการครบถ้วน    
 6.2  เชิงคุณภาพ  
  6.2.1  การให้บริการด้านฝ่ายวิชาการของวิทยาลัยฯ มีความถูกต้อง เหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ขั้นตอนที่ 1 บันทึกขอ
อนุญาตด าเนิน
โครงการ 

            

ขั้นตอนที่ 2 แต่งตั้ง
คณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 

            

ขั้นตอนที่ 3 จัดท า
รายการขอซื้อขอจ้าง 

            

ขั้นตอนที่ 4 
ด าเนินการ 

            

ขั้นตอนที่ 5 รายงาน
ผลโครงการ 

            

เวลา 

กิจกรรม 



๑๕๕ 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 60,000 บาท ได้แก่ 
 8.1   ค่าวัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน จ านวน 60,000 บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1  ฝ่ายวิชาการ มีวัสดุและอุปกรณ์ ในการใช้งานอย่างต่อเนื่องทั้งปีงบประมาณ 
10. การติดตามและการประเมินผล  
 10.1  การสังเกต 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๖ 

 

โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  หัวหน้างานบุคลากร/งานบุคลากร 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจ า 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยงภายใต้นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

3.1 นโยบายรัฐบาลข้อที่ 9 
3.2 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่ 3,4 
3.3 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อ 4 

4. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้กับหัวใจส าคัญส าหรับการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

อย่างยั่งยืนที่ควรเกิดขึ้นกับองค์กร สถานศึกษาเป็นหน่วยงานที่ส าคัญ เพราะภารกิจ คือ สร้างคนที่มีคุณภาพ 

สู่สังคม ครูและบุคลากรทางการศึกษาในยุคปัจจุบัน จ าเป็นต้องพัฒนาตนเองด้วยความรู้ใหม่ ๆ อยู่ตลอดเวลา

การศึกษาดูงานเป็นกระบวนการหนึ่งที่ช่วยพัฒนาดูแลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้มี  

โลกทัศน์มีทักษะและมีประสบการณ์มาปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ และน าไปใช้กับ

ชีวิตประจ าวันได้ 

 วิทยาลัยการอาชีพตรัง เห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา โครงการนี้เป็นกระบวนการหนึ่งในความพยายามที่จะให้ครูและบุคลากร  

ทางการศึกษา ท าให้พฤติกรรมในการท างานเพ่ือผลลัพธ์  คือ ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง อยู่กับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ความสุข 

5. วัตถุประสงค์ 

 5.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา น าความรู้จากการศึกษาดูงานมาปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
ในการท างาน 

5.2 เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้ทันองค์กรแห่งการเรียนรู้ในอนาคต 
 5.3 เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ   
     6.1 เชิงปริมาณ   

6.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 90 คน 
     6.2 เชิงคุณภาพ   

6.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 



๑๕๗ 

 

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 1. บันทึกขออนุญาตด าเนินโครงการ             
 2. แต่งต้ังคณะกรรมการการด าเนินงาน             
 3. จัดท ารายการขอซื้อขอจา้ง             
 4. ด าเนินการ             
 5. รายงานผลโครงการ             

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงินงบประมาณ  งบเงินบ ารุงการศึกษา  200,000 บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
     9.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าความรู้จากการศึกษาดูงานมาปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ในการท างาน 

     9.2 การบริหารจัดการและการจัดองค์ความรู้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ    

 10.1 การท าแบบประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เวลา 

กิจกรรม 



๑๕๘ 

 

โครงการจ้างครูพิเศษสอนและบุคลากรสายสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  หัวหน้างานบุคลากร/งานบุคลากร 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจ า 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
     3.1 นโยบายรัฐบาลข้อที่ 9 

3.2 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่ 4 
     3.3 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อ 4 

4. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนให้มีขีดความสามารถ 
ตามศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และเป็นแรงผลักดันที่ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศชาติ ให้เจริญรุ่งเรืองต่อไป
ในอนาคต การบริหารจัดการศึกษา จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องด าเนินการเตรียมความพร้อม  
ในเรื่องบุคลากรโดยเฉพาะครูผู้สอน และเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรที่จะมาปฏิบัติหน้าที่ในการสนับสนุน  
การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ มีความพร้อมในการบริหารงานด้านบุคลากร การจัดครูผู้สอน  
และเจ้าหน้าที่ประจ าส านักงาน กลุ่มบริหารมีความตระหนักและเห็นความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการสรรหา  
ครูอัตราจ้างและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือมาปฏิบัติหน้าที่ในปีการศึกษา 2566 นี้ และตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
 ในสภาพปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพตรังได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอน ระดับ ปวช. และ ปวส.  
มีข้าราชการครู จ านวน 33 คน นักเรียน นักศึกษา จ านวน 996 คน จ านวน 9 สาขาวิชา ซึ่งยังขาดแคลนครู 
ในสาขาวิชาต่าง ๆ และขาดแคลนบุคลากรในการส่งเสริมสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน 
 จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการจ้างบุคลากรตามความขาดแคลน  เพ่ือมิให้เกิดความเสียหายและ
ผลกระทบต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ และเพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดความต่อเนื่อง  
และมีประสิทธิภาพต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้ เรียนและ 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
 5.2 เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครบทุกรายวิชาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 5.3 เพ่ือคืนครูกลับสู่ห้องเรียน 
 5.4 เพ่ือแก้ปัญหาขาดแคลนฝ่ายสนับสนุนทางการศึกษา 



๑๕๙ 

 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ   
     6.1 เชิงปริมาณ 
       6.1.1 ครูพิเศษสอน  จ านวน  22  อัตรา  (รวม 10 เดือน) 
       6.1.2 บุคลากรสายสนับสนุนฯ  จ านวน  20  อัตรา  (รวม 12 เดือน) 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
       6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตร และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

ม.ีค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 1. บันทึกขออนุญาตด าเนินโครงการ             
 2. แต่งต้ังคณะกรรมการการด าเนินงาน             
 3. จัดท ารายการขอซื้อขอจา้ง             
 4. ด าเนินการ             
 5. รายงานผลโครงการ             

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

 จากเงินงบประมาณ  งบ อุดหนุนจัดการเรียนการสอน 
- ครูพิเศษสอน      จ านวนเงิน  2,607,750 บาท 
- บุคลากรสายสนับสนุนฯ    จ านวนเงิน  2,250,804 บาท 
- เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น 4,858,554 บาท  

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 มีครูสอนที่มีสมรรถนะตรงตามสาขาวิชา 
 9.2 มีบุคลากรสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพียงพอ 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ    
 นักเรียนระดับประถมศึกษามีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและ 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

 

 

 

 

 
 

เวลา 

กิจกรรม 



๑๖๐ 

 

โครงการพัฒนา ซ่อมแซม ปรับปรุง เพิ่มเติมระบบสาธารณูปโภค ไฟฟ้า ประปา อาคาร สถานที่ 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นายสุทัศน์ ลั่นสิน/หัวหน้างานอาคารสถานที่ 
 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการ   
3.1 นโยบายรัฐบาล การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
3.2 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ขยายโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา

ให้กับเยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการอย่างครอบคลุมเสมอและเท่าเทียมกัน 

3.3 ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

3.4 กลยุทธ์สถานศึกษา  
  3.5 พันธกิจสถานศึกษา จัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
ระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552 

ก าหนดให้มีการควบคุม ดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนาอาคารสถานที่ การอนุรักษ์พลังงาน การรักษา
สภาพแวดล้อม และบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคสถานศึกษา  

วิทยาลัยการอาชีพตรังจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อาคารสถานที่มีสภาพไม่พร้อม
ใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในบางส่วน บางรายการ จ าเป็นต้องมีการซ่อมแซม ปรับปรุง เพ่ิมเติม                     
ให้สามารถตอบสนองความต้องการ ของนักเรียน นักศึกษา ครู เจ้าหน้าที่ ตลอดจนผู้รับบริการทุกภาคส่วน 

 

5. วัตถุประสงค์  
5.1  เพื่อพัฒนา ซ่อมแซม ปรับปรุง เพ่ิมเติมระบบสาธารณูปโภค ไฟฟ้า ประปา อาคาร สถานที่ 
วิทยาลัยการอาชีพตรัง 

 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1  มีระบบสาธารณูปโภค ไฟฟ้า ประปา อาคาร สถานที่เอ้ืออ านวยการจัดการเรียนการ
สอนนักเรียน นักศึกษา ครอบคลุมทั่วทั้งวิทยาลัย    

  6.2  เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 ผู้เรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจในการให้บริการระบบสาธารณูปโภค 
อาคาร สถานที่ในระดับ ดี 



๑๖๑ 

 

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ขั้นตอนท่ี 1 บันทึกขอ
อนุญาตด าเนินโครงการ 

            

ขั้นตอนท่ี 2 แต่งตั้ง
คณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 

            

ขั้นตอนท่ี 3 จัดท า
รายการขอซือ้ขอจ้าง 

            

ขั้นตอนท่ี 4 ด าเนินการ             
ขั้นตอนท่ี 5 รายงานผล
โครงการ 

            

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

   จากเงิน …………………………………………… งบ ......................................................................................... 
    เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 250,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 พัฒนา ซ่อมแซม ปรับปรุง เพิ่มเติมระบบสาธารณูปโภค ไฟฟ้า ประปา อาคาร สถานที่                 
จ านวน 250,000 บาท 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1  มีระบบสาธารณูปโภค ไฟฟ้า ประปา อาคาร สถานที่เอ้ืออ านวยการจัดการเรียนการสอน
นักเรียน นักศึกษา ครอบคลุมทั่วทั้งวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับดี 
 

10. การติดตามและการประเมินผล  
 10.1 แบบรายงานการด าเนินโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เวลา 

กิจกรรม 



๑๖๒ 

 

โครงการตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  หัวหน้างานบุคลากร/งานบุคลากร 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงานประจ า 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
3.1 นโยบายรัฐบาลข้อที่ 10 

 3.2 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่ 4 
     3.3 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อ 4 

4. หลักการและเหตุผล 

การบริการที่ดีเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งในสถานศึกษา งานอนามัยได้ตระหนักถึงการมีสุขภาพอนามัยที่ดี

ซึ่งครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาทุกคน ควรจะให้ความส าคัญในเรื่องการดูแลสุขภาพร่างกาย

ของตนเองเป็นส าคัญอันดับแรก เพราะก่อนที่ครูผู้สอนจะถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียน นักศึกษา ได้ดีและ 

มีประสิทธิภาพนั้น ครูต้องมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง และเช่นเดียวกัน ก่อนที่ครูสนับสนุนการสอนทุกคน 

จะสามารถให้บริการนักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครองได้ดีนั้น ก็ต้องเป็นบุคคลที่มีสุขภาพอนามัยที่ดีและ

แข็งแรงด้วย ดังนั้น สถานศึกษาจึงควรมีการตรวจสุขภาพประจ าปี เพ่ือเป็นการส่งเสริม พัฒนาครู และ

บุคลากรในสถานศึกษาด้านคุณภาพชีวิต และเพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับครูและพนักงาน 

ของสถานศึกษาในการปฏิบัติหน้าที่ 

5. วัตถุประสงค์ 

     5.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการดูแลสุขภาพอนามัย 

ให้แข็งแรง 

     5.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเมื่อมีโรคภัยไข้เจ็บ 

     5.3 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ   

     6.1 เชิงปริมาณ 
           6.1.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพตรัง จ านวน 90 คน 
     6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสุขภาพที่ดี ร้อยละ 100 
 
 



๑๖๓ 

 

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 1. บันทึกขออนุญาตด าเนินโครงการ             
 2. แต่งต้ังคณะกรรมการการด าเนินงาน             
 3. จัดท ารายการขอซื้อขอจา้ง             
 4. ด าเนินการ             
 5. รายงานผลโครงการ             

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     จากเงินงบประมาณ  งบกลาง 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

    ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพตรัง มีสุขภาพดีทุกคน 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ    
      การท าแบบประเมิน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

เวลา 

กิจกรรม 



๑๖๔ 

 

โครงการวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ       นางสาวสุชัญญา สงรักษา / หัวหน้างานพัสดุ 
2. ลักษณะโครงการ        โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
          โครงการตามภาระงานประจ า 

   โครงการพิเศษ (ไม่ใช่งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ   
 3.1 มาตรฐานอาชีวศึกษา มาตรฐานที่ 2 
 3.2 กับยุทธศาสตร์/นโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่ 4 
 3.3 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อที่ 1.1 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
  ด้วยวิทยาลัยการอาชีพตรัง มียานพาหนะที่ต้องใช้ในสถานศึกษาจ านวนหลายคัน จ าเป็นต้อง
ใช้วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่นอยู่ตลอดเวลา 
5. วัตถุประสงค์  
 5.1  เพื่อยานพาหนะมีวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ใช้ส าหรับเดินทางของบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพ
ตรัง  
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 ยานพาหนะมีวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 4 คัน    
 6.2  เชิงคุณภาพ  
  6.2.1  ยานพาหนะมีวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  สามารถใช้งานได้ทุกคัน 
7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ขั้นตอนที่ 1 บันทึกขอ
อนุญาตด าเนิน
โครงการ 

            

ขั้นตอนที่ 2 แต่งตั้ง
คณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 

            

ขั้นตอนที่ 3 จัดท า
รายการขอซื้อขอจ้าง 

            

ขั้นตอนที่ 4 
ด าเนินการ 

            

ขั้นตอนที่ 5 รายงาน
ผลโครงการ 

            

 

เวลา 

กิจกรรม 



๑๖๕ 

 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 120,000 บาท ได้แก่ 
 8.1   ยานพาหนะมีวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 4 คัน 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1  ยานพาหนะมีน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่นใช้ได้ทุกคัน 
10. การติดตามและการประเมินผล  
 10.1  การสังเกต 
 
           

 
 
 
 


